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Der Lehrling

8 1. Lehrlinge im Sinne dieses Bundesgesetnds®rsonen, die auf Grund
eines Lehrvertrages (8 12) zur Erlernung einetemlLehrberufsliste (8 7)
angefuhrten Lehrberufes bei einem Lehrberechti(e?) fachlich ausgebildet
und im Rahmen dieser Ausbildung verwendet (8 &xden.

Der Lehrberechtigte

8 2. (1) Lehrberechtigte im Sinne dieses Bundasiges sind nach Mal3gabe der
Abs. 2 bis 5 naturliche und juristische Persosmmie Personengesellschaften
des Handelsrechtes, bei denen Lehrlinge (8 15aumd eines Lehrvertrages (8
12) zur Erlernung eines in der Lehrberufslist&)&ngefiihrten Lehrberufes
fachlich ausgebildet und im Rahmen dieser Ausinidpverwendet (8 9) werden.
(2) Inhaber eines Gewerbes durfen Lehrlingememi in der Lehrberufsliste
angefihrten Lehrberuf nur ausbilden, wenn

a)sie nach den Bestimmungen der Gewerbaagih994, BGBI. Nr. 50/1974
(Anm.: richtig: 194/1994), zur Ausubung déttigkeit befugt sind, in

der der Lehrling ausgebildet werden soll,

b)sie nicht nach den Bestimmungen des i®@gked Bundesgesetzes vom
Recht zur Ausbildung von Lehrlingen ausbésssen sind,

c)sie, oder in den Fallen des § 3 der Adsbj die erforderlichen
Fachkenntnisse besitzen und, sofern Alsid89 nicht anders bestimmen,
die Ausbilderprifung erfolgreich abgeledeoeinen Ausbilderkurs
erfolgreich absolviert haben und

d)die im Abs. 6 festgelegten Voraussetzargggeben sind.

(3) Inhaber eines Gewerbes, dessen AusUbungldisngung des
Befahigungsnachweises voraussetzt (8§ 16 Abst Geeerbeordnung 1994),
durfen Lehrlinge in den ihrem Gewerbe entspredberiehrberufen nur
ausbilden, wenn sie - ausgenommen die Falle d&sAbs. 1 der Gewerbeordnung
1994 - die erforderlichen Fachkenntnisse dureh&ifillung der im § 16 Abs.

2 der Gewerbeordnung 1994 angefiihrten Voraussgerunachweisen. Dieser
Nachweis ist nicht erforderlich, wenn ein Ausbild8 3) mit der Ausbildung

von Lehrlingen betraut ist.

(4) Die fur den Gewerbeinhaber einschlielich lEedbetriebsberechtigten (8

41 der Gewerbeordnung 1994) geltenden Bestimmudgses Bundesgesetzes
finden auf den gewerberechtlichen Geschaftsfi(@ &0 der Gewerbeordnung
1994), den gewerberechtlichen Pachter (8 40 @éare@eordnung 1994) und den
Filialgeschaftsfuhrer (8 47 der Gewerbeordnun@d) $inngemafll Anwendung.
(5) Das Ausbilden von Lehrlingen in einem in dehrberufsliste angefihrten



Lehrberuf ist ferner zulassig

a)durch die Inhaber von Betrieben, die hagn Bestimmungen der
Gewerbeordnung 1994 unterliegen, derenbl@haber Mitglied einer
Landeskammer der gewerblichen Wirtschaid si

b)in von land- und forstwirtschaftlicherviarbs- und
Wirtschaftsgenossenschaften betriebenear§&tarzverarbeitungsstatten,
Muhlen und Molkereien, sofern in diesenrigden dauernd eine gréere
Anzahl von Dienstnehmern beschaftigt wald,geman § 2 des
Landarbeitsgesetzes, BGBI. Nr. 140/1948lenjeweils geltenden
Fassung, bestimmt ist, auch wenn diese saemschaft nicht Mitglied
einer Landeskammer der gewerblichen Wig#dkt,

c)durch die Osterreichischen BundesfoditeOsterreichischen Salinen,
die Post- und Telegraphenverwaltung, die
Elektrizitatsversorgungsunternehmen, draganitzigen
Wohnungsunternehmen, die Sozialversichestuager, die
Bauarbeiter-Urlaubskasse und die gesettidieruflichen
Interessenvertretungen von ArbeitgebernAmeitnehmern,

d)durch die Inhaber von Betrieben, dielderausgabe periodischer
Druckschriften durch deren Herausgeberatien

e)in Verwaltungsstellen der Gebietskorpeagien und in Instituten und
Kliniken von Universitaten, Kunsthochschulend der Osterreichischen
Akademie der Wissenschaften oder

f)durch Auslibende der freien Berufe,

g)durch Vereine und sonstige juristisches@aen, die nicht unter Abs.

2 fallen, sofern die Ausbildung von Lehgem im Rahmen ihres
Wirkungsbereiches nicht den Hauptzweckeijld

wenn fur die erforderliche Anzahl von Perso, die die personlichen
Voraussetzungen fur das Ausbilden von liepein besitzen (Abs. 2 lit. b
und c) vorgesorgt ist und die Vorausseteandes Abs. 6 gegeben sind.

(6) Die Ausbildung von Lehrlingen ist nur zul&gsivenn der Betrieb oder die
Werkstétte, allenfalls unter Berlicksichtigungeeiarganzenden Ausbildung im
Rahmen eines Ausbildungsverbundes, so eingetishtend so gefuhrt wird,
dass den Lehrlingen die fur die praktische Edagim betreffenden Lehrberuf
notwendigen Fertigkeiten und Kenntnisse verntittelrden kénnen.

(7) In Teilgewerben (8 31 GewO 1994) ist die Algsing von Lehrlingen bei
Vorliegen der sonst nach diesem Bundesgesetinimetdn Voraussetzungen
zulassig.

(8) Lehrberechtigte, die erstmals Lehrlinge abmen und die die
Fachkenntnisse fur die Ausbildung von Lehrlingemal Abs. 2 lit. c noch
nicht nachweisen kdnnen, durfen selbst oder deirod sonst geeignete und im
Betrieb tatige Person, die zumindest die befudicQualifikationen gemar §
29c Abs. 1 besitzt, Lehrlinge ausbilden, misselogh spatestens 18 Monate
nach bescheidmaliger Feststellung, dal’ die imA03. 1 festgelegten
Voraussetzungen vorliegen, den Nachweis der Feawtikisse fir die Ausbildung
von Lehrlingen gemanR Abs. 2 lit. ¢ erbringen adierBestellung eines
Ausbilders anzeigen. Wird innerhalb dieser Fiest Nachweis nicht erbracht
oder die Bestellung eines Ausbilders nicht anggzéurfen die bereits
aufgenommenen Lehrlinge zwar weiter ausgebiltaie Lehrlinge jedoch nicht
aufgenommen werden. Dies gilt sinngeman aucliliert; in denen vom



Lehrberechtigten gemafl 8 3 Abs. 1 ein Ausbil@stddlt werden muf3.

(9) Scheidet wahrend des Ausbildens von Lehrhingja Ausbilder
unvorhergesehen aus und hat der Lehrberechigtéld 8 3 Abs. 1 unverzuglich
einen anderen Ausbilder zu bestellen, so darf.dbrberechtigte auch eine

sonst geeignete und im Betrieb tatige Persornzuh@indest die beruflichen
Qualifikationen gemal 8§ 29c Abs. 1 besitzt, jéddie Fachkenntnisse fir die
Ausbildung von Lehrlingen gemal3 Abs. 2 lit. ¢ modcht nachweisen kann, mit
der weiteren Ausbildung von Lehrlingen betradanerhalb von 18 Monaten nach
dem unvorhergesehenen Ausscheiden eines Ausbhidéder Lehrberechtigte die
Bestellung eines Ausbilders anzuzeigen. Ist dielst der Fall, so diurfen die
bereits aufgenommenen Lehrlinge zwar weiter guikipt, neue Lehrlinge jedoch
nicht aufgenommen werden.

Ausbildungsverbund

§ 2a. (1) Wenn in einem Lehrbetrieb (einer Audinigsstatte) die nach den
Ausbildungsvorschriften festgelegten Fertigkeii@d Kenntnisse nicht in
vollem Umfang vermittelt werden kdnnen, so ig Ausbildung von Lehrlingen
dann zuléssig, wenn eine ergdnzende Ausbildurghddusbildungsmalinahmen in
einem anderen hieflr geeigneten Betrieb oder eimderen hieflir geeigneten
Einrichtung erfolgt. Eine solche erganzende Aldsinig ist nur dann zul&ssig,
wenn im Lehrbetrieb die flr den Lehrberuf wesehén Fertigkeiten und
Kenntnisse tberwiegend selbst ausgebildet wekdenen.

(2) Die erganzende Ausbildung ist im Bescheidhr&8a bezogen auf die
Fertigkeiten und Kenntnisse gemald dem BerufstmWie bezogen auf das
Lehrjahr festzulegen. Eine die erganzende Aushddoetreffende Vereinbarung
ist Bestandteil des Lehrvertrages gemal § 12 2bsd 4; sie ist entweder im
Lehrvertrag zu treffen oder dem Lehrvertrag ath@ng anzuschlief3en und bei
Anmeldung des Lehrvertrages zur Eintragung veger.

(3) Wurde in einem Verfahren gemal3 § 3a festliestal? die Ausbildung von
Lehrlingen nur dann zulassig ist, wenn eine ezgade Ausbildung durch
Ausbildungsmal3nahmen in einem anderen hiefligge&n Betrieb oder einer
anderen hiefur geeigneten Einrichtung erfolgt] wird ein Lehrvertrag bei

der Lehrlingsstelle angemeldet, der keine so&slgénzende Ausbildung
vorsieht, so hat die Lehrlingsstelle, wenn dericertrag nicht innerhalb
angemessener Frist ergdnzt wird, unter Anwendie@sg 3a Abs. 3 mit Bescheid
festzustellen, ob und inwieweit diese erganzekasbildung noch erforderlich
ist.

Der Ausbilder

8§ 3. (1) Der Lehrberechtigte hat mit der Aushildwon Lehrlingen andere
Personen (Ausbilder) zu betrauen, die die Anfandgen des 8§ 2 Abs. 2 lit. b
und c erfullen und in der Lage sind, sich im Lbatrieb (in der
Ausbildungsstéatte) entsprechend zu betatigeeyisof

1.der Lehrberechtigte eine juristische @ergine Personengesellschaft
des Handelsrechts, eine eingetragene Esgesellschaft oder eine
natdrliche Person, die zur Gewerbeaustuleimgn Geschaftsfuhrer zu
bestellen hat (8 16 GewO 1994) und selig$it nlie Fachkenntnisse fir
die Ausbildung von Lehrlingen gemal3 8§ 2 Abkt. ¢ nachweisen kann,
ist,

2.die Art oder der Umfang des UnternehntBagachliche Ausbildung des



Lehrlings in dem betreffenden Lehrberufeurtter alleinigen Aufsicht
der Lehrberechtigten nicht zulaf3t oder

3.der Lehrberechtigte ein Fortbetriebsh@rgter im Sinne des § 41 der
Gewerbeordnung 1994 ist.

(2) Ein Lehrberechtigter, der gemal Abs. 1 mignpflichtet ist, einen

Ausbilder mit der Ausbildung von Lehrlingen zuragen, ist dazu berechtigt;
dies gilt insbesondere, wenn es sich um ein dabsh 1 Z 2 nicht erfal3tes,

in der Form eines Industriebetriebes ausgelb¢éegethe oder um die Austibung
von Rechten handelt, die dem Gewerbeinhaber inmRa seiner
Gewerbeberechtigung zustehen, wie die Durchfidwam Instandsetzungs- und
Vollendungsarbeiten oder die Fiihrung eines Negteiebes.

(3) Ein gewerberechtlicher Geschaftsfuhrer odeFdialgeschaftsfiihrer darf
als Ausbilder herangezogen werden, wenn er déarderungen des Abs. 1
entspricht.

(4) Der Ausbilder hat sich im Betrieb entsprechen betatigen.

(5) Sofern in einem Unternehmen mehrere Ausbiliéder Ausbildung von
Lehrlingen betraut wurden, hat der Lehrberecatehe Person mit der
Koordination der gesamten Ausbildung zu betrgéersbildungsleiter), wenn es
zur sachgemalen Ausbildung der Lehrlinge erftiotheist.

Erstmaliges Ausbilden von Lehrlingen

§ 3a. (1) Bevor in einem Betrieb erstmalig Lelgé in einem bestimmten
Lehrberuf ausgebildet werden sollen, hat die lieypgstelle festzustellen, ob
die im 8§ 2 Abs. 6 angefiuihrten Voraussetzungeuligsen Lehrberuf, allenfalls
nach Maf3gabe des § 2a, vorliegen. Diese Festsgelt nicht erforderlich,
wenn in diesem Betrieb bereits in nach diesendBsgesetz zuldssiger Weise
Lehrlinge in einem Lehrberuf ausgebildet wurdigr, mit dem neuen Lehrberuf
SO weit verwandt ist, dafd die Lehrzeit zuminadestHalfte auf die Lehrzeit
des neuen Lehrberufs anzurechnen ist. Ist eilcbes&eststellung fir einen
Lehrberuf jedoch notwendig, so bleibt das Ausimlgdon Lehrlingen in diesem
Lehrberuf bis zur Rechtskraft eines das ZutreffenVVoraussetzungen
feststellenden Bescheides unzuléssig. Mit denctized, der die Zulassigkeit
der Ausbildung feststellt, hat die Lehrlingsstedlich Lehrvertrage in dem
betreffenden Lehrberuf, die davor begrindet wayréi@& aufrecht zu erklaren
und mit der gesamten Lehrzeit einzutragen. D&gtellung, dal3 die im § 2
Abs. 6 angefiihrten Voraussetzungen flr die Adsbil in einem bestimmten
Lehrberuf vorliegen, gilt nur fur den ortlichenilingsbereich der
Lehrlingsstelle.

(2) Das Ausbilden von Lehrlingen in einem Betridbr unter Wahrung der
Betriebsidentitat auf einen Betriebsnachfolgezrglbgangen ist, gilt nicht

als erstmaliges Ausbilden im Sinne des Abs. hnaereits vor dem
Betriebstbergang in diesem Betrieb Lehrlinge abddet worden sind. Der
Betriebsnachfolger mufd die Voraussetzungen deAlss. 2 erfiillen. Der
Feststellungsbescheid wirkt nach Mal3gabe desAb203 lit. f auch fur den
Betriebsnachfolger.

(3) Wer ein unter Abs. 1 fallendes Ausbilden v@hrlingen beabsichtigt, hat
bei der Lehrlingsstelle die Erlassung eines kekiagsbescheides zu
beantragen. Vor der Erlassung dieses BescheatlderiKammer flir Arbeiter
und Angestellte bei sonstiger Nichtigkeit (8 68sA4 lit. d AVG 1950) hievon
Mitteilung zu machen und ihr Gelegenheit zur Atxgainer schriftlichen



Stellungnahme innerhalb einer Frist von drei Weschu geben. Auf begriindetes
Ersuchen hat die Lehrlingsstelle diese Frist aregsen zu erstrecken. Der
Kammer fur Arbeiter und Angestellte ist eine Aartijung des Bescheides zu
Ubermitteln. Wenn die Entscheidung ihrer frisegpiit abgegebenen
Stellungnahme widerspricht, steht ihr gegen descBeid das Recht der

Berufung und gegen den Berufungsbescheid dast BecBeschwerde geman Art.
131 Abs. 2 B-VG wegen Rechtswidrigkeit zu. Diéntlmngsstelle hat eine

weitere Ausfertigung ihres Bescheides der zur Weatimung des
Arbeitnehmerschutzes zustandigen Behorde zu ithelm

Verbot des Ausbildens von Lehrlingen

8§ 4. (1) Lehrberechtigte, die wegen einer volsdign, mit mehr als

einjahriger Freiheitsstrafe bedrohten Handlunggen einer mit
Bereicherungsvorsatz begangenen oder einer ateafliHandlung gegen die
Sittlichkeit oder wegen der Finanzvergehen ddsraiggels, der Hinterziehung
von Eingangs- oder Ausgangsabgaben oder der Abtahlerei nach § 37 Abs. 1
lit. a des Finanzstrafgesetzes, BGBI. Nr. 12981 9&chtskraftig von einem
Gericht verurteilt worden sind, ohne dalR3 dief8tkeedingt nachgesehen worden
ist, durfen Lehrlinge weder aufnehmen noch dreibkeaufgenommenen Lehrlinge
weiter ausbilden.

(2) Lehrberechtigte, die wegen einer der im Abangefihrten strafbaren
Handlungen in gerichtlicher Untersuchung stekéinfen Lehrlinge nicht
aufnehmen.

(3) Die Bezirksverwaltungsbehoérde hat auf Antlag Lehrberechtigten oder des
Lehrlings, fir minderjahrige Lehrlinge auf Antrdgs gesetzlichen Vertreters,
nach Anhdrung der fur den Lehrberechtigten zulitgm Fachgruppe
(Fachvertretung, Kammer der gewerblichen Wirtich&ektion Handel) und der
Kammer fur Arbeiter und Angestellte Ausnahmen den Bestimmungen des Abs. 1
und 2 zu bewilligen, wenn kein Nachteil fir diehtlinge zu beflurchten ist.

(4) Die Bezirksverwaltungsbehorde hat einem Letebhtigten nach Anhérung der
fur ihn zustandigen Fachgruppe (Fachvertreturagniker der gewerblichen
Wirtschaft - Sektion Handel) und der Kammer fiibéiter und Angestellte die
Ausbildung von Lehrlingen zu untersagen,

a)wenn der Lehrberechtigte oder der Aughildegen einer der im Abs. 1
angefuhrten strafbaren Handlungen in gdratter Untersuchung steht,
sofern durch diesen Umstand ein Nachteitfé Lehrlinge zu beftirchten
ist,

b)wenn der Ausbilder wegen einer der im Abangefihrten strafbaren
Handlungen vom Gericht rechtskraftig vegiltrtvorden ist, ohne daf3 die
Strafe bedingt nachgesehen worden ist,

c)wenn der Lehrberechtigte oder der AusgniEliner Sucht, insbesondere
der Trunksucht, verfallen ist,

d)wenn der Lehrberechtigte oder der Aughiltie Pflichten gegentber
seinem Lehrling gréblich verletzt, insbedere wenn eine dieser
Personen an dem nicht entsprechenden Eegeimer Lehrabschlu3prifung
Schuld tragt, Vereinbarungen betreffene éwsbildung im Rahmen eines
Ausbildungsverbundes nicht einhélt odeseiBersonen bzw. die
verwaltungsstrafrechtlich verantwortlicHeéersonen wiederholt gemaf §
32 Abs. 1 bestraft wurden und dennoch di€&chten nicht
nachgekommen sind, oder



e)wenn der Betrieb oder die Werkstatte tagm Anforderungen des § 2
Abs. 6 entspricht; in entsprechend begrterd&allen kann die
Untersagung auch nur fur einzelne Lehrleeaufsgesprochen werden.

(5) Die Ausbildung von Lehrlingen kann fur imnoeter auch, je nach der Art
des Grundes, aus dem die Nichteignung des Letubiggten oder des Ausbilders
anzunehmen ist, flr eine angemessene Zeit ugtexsaden. Ist eine

gerichtliche Untersuchung der Grund der Mal3nalsmést auszusprechen, dafd
das Verbot mit der Einstellung des Strafverfabreder dem rechtskraftigen
Freispruch endet. Ist die Nichteignung des Aulsng (Abs. 4 lit. a bis d)

oder des Betriebes oder der Werkstatte (Abg. é)lder Grund der Mal3hahme,
so hat die Bezirksverwaltungsbehérde von dem &teabzusehen oder ein bereits
erlassenes Verbot aufzuheben, wenn ein geeighagdilder mit der Ausbildung
betraut wurde oder der Lehrberechtigte selbsAd&bildung tbernimmt, bzw.
wenn der Betrieb oder die Werkstéatte nunmehrAtdorderungen des 8 2 Abs. 6
entspricht.

(6) Bescheide gemal3 Abs. 4 und 5, die ohne Amigoder Landeskammer der
gewerblichen Wirtschaft und der Kammer fir Arbeiind Angestellte erlassen
worden sind, sind mit Nichtigkeit (8 68 Abs. & i AVG) bedroht. Wenn die
Entscheidung der Bezirksverwaltungsbehorde eiietrag gemal Abs. 10 oder der
fristgerecht abgegebenen Stellungnahme der Laadeser der gewerblichen
Wirtschaft oder der Kammer fiir Arbeiter und Angdte widerspricht, steht

der Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft déeikammer flr Arbeiter und
Angestellte gegen diesen Bescheid das RechtetaifBig und gegen den
Berufungsbescheid das Recht der Beschwerde gam&l31 Abs. 2 B-VG wegen
Rechtswidrigkeit zu.

(7) Offene Handelsgesellschaften und Kommandatgehaften dirfen nicht ihre
personlich haftenden Gesellschafter, Gesellsehattit beschrankter Haftung
ihre Gesellschafter und Geschaftsfihrer sowiecra+ und
Wirtschaftsgenossenschaften und Aktiengesellsah@ire Vorstandsmitglieder
als Lehrling ausbilden.

(8) Die Bezirksverwaltungsbehérden haben die liggsstellen und die ortlich
zustandigen Kammern fur Arbeiter und Angesteltie rechtskraftigen
Bescheiden, mit denen die Ausbildung von Lehdmgntersagt wird, zu
verstandigen.

(9) Die Gerichte haben von der Einleitung eirenichtlichen Untersuchung
gegen einen Lehrberechtigten wegen einer derbm A angefuhrten strafbaren
Handlungen die Bezirksverwaltungsbehdrden, dieeAsinspektorate und die
Lehrlingsstellen und von der Einleitung einerastdgen Untersuchung gegen
einen Ausbilder die Bezirksverwaltungsbehdrdea die Arbeitsinspektorate zu
verstandigen; weiters haben die Gerichte die #gimspektorate und die
Lehrlingsstellen von der rechtskréaftigen Verdueg eines Lehrberechtigten
wegen einer der im Abs. 1 angefuhrten strafbbl@mdlungen sowie die
Bezirksverwaltungsbehdrden und die Arbeitsinspreité von einer derartigen
Verurteilung eines Ausbilders zu verstandigen.

(10) Das Verfahren zur Untersagung der Ausbildumyg Lehrlingen gemani Abs. 4
ist von Amts wegen oder auf Antrag der Lehrlinngks, der Landeskammer der
gewerblichen Wirtschaft oder der Kammer fur Ateeund Angestellte
einzuleiten. Antrage auf Untersagung der Ausloitdsind schriftlich zu

stellen und zu begrinden.

Lehrberufe



8§ 5. (1) Lehrberufe sind Tatigkeiten,

a)die alle oder einzelne Teile einer destid@nungen der Gewerbeordnung
1994 unterliegenden Beschéftigung oder eretsolcher Beschaftigungen
zum Gegenstand haben,

b)die geeignet sind, im Wirtschaftsleben @egenstand eines Berufes zu
bilden, und

c)deren sachgemalle Erlernung mindestenslaivee erfordert.

(2) Die in 8§ 94 der Gewerbeordnung 1994 angeéithitandwerke sind nach
Maf3gabe des Berufsausbildungsgesetzes Lehrberlfeberufe sind fir solche
Handwerke einzurichten, fur welche die fachli¢husbildung nicht bereits

durch einen bestehenden Lehrberuf in einem auh&der Gewerbeordnung 1994
verwandten Handwerk oder verwandten gebundengrebe sichergestellt ist.

(3) Lehrberufe sind ferner Tatigkeiten,

a)die hinsichtlich der Berufsausbildung @&setzgebung und der
Vollziehung des Bundes, nicht jedoch dew&deordnung 1994
unterliegende Beschaftigungen zum Gegedstaben,

b)bei denen die Ausbildung in dieser Be#fghing als Lehrling im Sinne
dieses Bundesgesetzes im Hinblick aufiglielfese Tatigkeiten
erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnigaeckmalig ist, und

c)bei denen die Voraussetzungen des Alis.dlund ¢ vorliegen.

(3a) Lehrberufe geman Abs. 1 bis 3, die als navdulehrberufe gemaf § 8 Abs.
4 eingerichtet werden, mussen aus einem Grundnoodilzumindest einem
Hauptmodul sowie zumindest einem Spezialmodukbes.

(4) Lehrberufe, die auf Grund dieses Bundesgeseider auf Grund anderer
Rechtsvorschriften des Bundes oder der Landgedrhtet sind, konnen in der
Lehrberufsliste zueinander verwandt gestellt wardvenn gleiche oder

ahnliche Roh- oder Hilfsstoffe und Werkzeuge \ardet werden oder Tatigkeiten
zu verrichten sind, die gleiche oder ahnlicheegkdgange erfordern.

Lehrberufe, die auf Grund anderer Rechtsvorgeimriles Bundes oder der
Lander eingerichtet sind, konnen jedoch nur danhehrberufen, die auf Grund
dieses Bundesgesetzes eingerichtet sind, vervgastillt werden, wenn

dartber hinaus in diesen anderen Rechtsvorsameinhe Verwandtschaft zu den
entsprechenden auf Grund dieses Bundesgesetgesiehteten Lehrberufen
festgelegt ist. Hinsichtlich der Zusatzprifunly §i27. Lehrberufe, die

Gewerben entsprechen, die zu einem verbundenerrGe zusammengefaldt sind,
sowie Lehrberufe, die verwandten Gewerben entbere sind jedenfalls
verwandt zu stellen.

(5) Verwandte Lehrberufe im Sinne des Abs. 4 leinzu einem Lehrberuf
zusammengefal3t werden. Eine solche Zusammentadsuhnur erfolgen, wenn
zumindest der Ersatz der Lehrabschlu3prifungifien dieser von diesem neuen
Lehrberuf erfal3ten einzelnen Lehrberufe vorgeseerden kann. Wenn das
Zeugnis Uber die erfolgreiche Ablegung der Lekecahu3prifung in einem
solchen neuen Lehrberuf das Zeugnis Uber diégeeiohe Ablegung der
LehrabschluBprifung in den von diesem neuen lezbflerfaliten einzelnen
Lehrberufen ersetzt, durfen die von einem solateren Lehrberuf erfal3ten
einzelnen Lehrberufe nicht im Rahmen einer Ddphet ausgebildet werden.



Werden einzelne Lehrberufe zu einem neuen Letifzesammengefalit so ist
gleichzeitig zu Uberprifen, ob einer oder mehverediesen einzelnen
Lehrberufen noch den Voraussetzungen des Ahstisprechen. Gegebenenfalls
ist die Lehrberufsliste entsprechend zu andern.

(6) Aul3er in den im Abs. 5 dritter Satz und imsAB angefihrten Féllen ist

die gleichzeitige Ausbildung eines Lehrlings wez Lehrberufen zulassig.

(7) Die gleichzeitige Ausbildung ist nicht zuldégss

a)bei verschiedenen Lehrberechtigten,

b)in Lehrberufen, die verwandt sind undetelcehrzeit gegenseitig
ohnedies in vollem Ausmalf’ anzurechnergistAbs. 3), oder

c)in mehr als zwei Lehrberufen Uberhaupt.

(8) Die Ausbildung eines Lehrlings durch einemitbterechtigten, dessen
Betrieb nur saisonmalfig gefihrt wird, ist nurrdanlassig, wenn fur die
Erfullung der Berufsschulpflicht und fur die Boleung des Ausbildungsziels,
beispielsweise im Rahmen eines Ausbildungsvenbsingbrgesorgt ist. Dies ist
im Lehrvertrag unter sinngeméaler Anwendung d&2 Bbs. 4 darzulegen.
Dauer der Lehrzeit

8 6. (1) Die Dauer der Lehrzeit in einem Lehrlbévat in der Regel drei Jahre

zu betragen; sie darf innerhalb eines Zeitrawneszwei bis héchstens vier
Jahren nur in ganzen oder halben Jahren festj@gmtden. Fir die

Festsetzung der Dauer der Lehrzeit eines Lehid®erind die in diesem zu
erlernenden Fertigkeiten und Kenntnisse, der Safgkeitsgrad der Ausbildung
in dem betreffenden Lehrberuf sowie die Anforagen, die die Berufsaustibung
stellt, mal3gebend.

(2) Bei gleichzeitiger Ausbildung in zwei Lehrbén betréagt die Dauer der
Gesamtlehrzeit die Halfte der Gesamtdauer delelndiestgesetzten Lehrzeiten,
vermehrt um ein Jahr; die gesamte Lehrzeit dachbktens vier Jahre betragen.
(2a) Die Ausbildung eines Lehrlings in einem Lledvuf, der als modularer
Lehrberuf gemal 88 5 Abs. 3a und 8 Abs. 4 einbsi ist, hat jedenfalls ein
Grundmodul und ein Hauptmodul in der Dauer vag@samt mindestens drei
Jahren zu umfassen. Innerhalb einer Gesamtausggdauer von bis zu vier
Jahren konnen dem Lehrling ein weiteres Hauptrhodier zusatzlich ein oder
zwei Spezialmodule vermittelt werden. Dies istliehrvertrag festzulegen (8

12 Abs. 3 Z 3). Bei der Ausschopfung der Gesasiitiddungsdauer von vier
Jahren dirfen héchstens so viele HauptmoduleSpedialmodule vermittelt
werden, dass die Summe der zeitlichen Dauer deisd&oduls und der einzelnen
Hauptmodule sowie der einzelnen Spezialmoduledabre nicht Uberschreitet.
(3) Die Dauer der Lehrzeit verwandter Lehrbetiafeyegenseitig anrechenbar.
(4) Fur die Festsetzung des Ausmal3es der Anraghvan Lehrzeiten verwandter
Lehrberufe in den einzelnen Lehrjahren ist maBgdbob und in welchem Umfang
in den verwandten Lehrberufen wahrend der eirrelrehrjahre gleiche oder
ahnliche Roh- und Hilfsstoffe und Werkzeuge verdet werden oder Tatigkeiten
zu verrichten sind, die gleiche oder ahnlicheehdgange erfordern; hiebei

ist auf die Berufsbilder (8 8 Abs. 2) dieser lednufe Bedacht zu nehmen.

(5) Das Ausmal’ der Anrechnung von Lehrzeiterachr8 5 Abs. 4 letzter Satz
verwandten Lehrberufen betragt zumindest dietel@ér Lehrzeit.

(6) Der Bundesminister fur wirtschaftliche Anggéaheiten hat mit Verordnung
die Lehrberufe, die in einer verkirzten Lehreeiernt werden kénnen sowie



das Ausmali der Verkirzung, die allenfalls notugm® orbildung und die
Grundzige, wie diese verklrzte Ausbildung gesttalerden muf3, festzulegen.
Lehrberufsliste

8 7. (1) Der Bundesminister fur Handel, Gewerbe bndustrie hat mit
Verordnung in einer Lehrberufsliste festzusetzen:

a)die Lehrberufe im Sinne des § 5 Abs.d des § 5 Abs. 3,

b)die Dauer der Lehrzeit im Sinne des 86 A,

c)die verwandten Lehrberufe im Sinne désAbs. 4,

d)das Ausmal? der Anrechnung von Lehrzeiggwandter Lehrberufe im
Sinne des § 6 Abs. 4 und

e)den Ersatz der Lehrabschlu3prifung darfdigreiche Ablegung der
Lehrabschlu3prifung in einem anderen Lefifbe

(2) Durch Anderungen der Lehrberufsliste dafh@stehende Lehrverhaltnisse
nicht eingegriffen werden.

(3) In den Lehrvertragen, Lehrzeugnissen, Letofab&prifungszeugnissen und
Lehrbriefen ist der Lehrberuf in der dem Gesdmieles Lehrlings
entsprechenden Form zu bezeichnen.

Ausbildungsvorschriften

8 8. (1) Der Bundesminister fur Wirtschaft undAit hat fur die einzelnen
Lehrberufe nach Mal3gabe der Abs. 2 bis 4, 12,ntb16 durch Verordnung
Ausbildungsvorschriften festzulegen.

(2) Die Ausbildungsvorschriften haben Berufshilde enthalten; diese sind
entsprechend den dem Lehrberuf eigentiimlicheeifel und den zur Austibung
dieser Tatigkeiten erforderlichen Hilfsverrichgem, jedoch ohne Rucksicht

auf sonstige Nebentatigkeiten des LehrberufesriBericksichtigung der
Anforderungen, die die Berufsausbildung stedistzulegen und haben hierbei
nach Lehrjahren gegliedert die wesentlichen &ketten und Kenntnisse, die
wahrend der Ausbildung zu vermitteln sind, anhuéin.

(3) Die Ausbildungsvorschriften kénnen fir bestite Lehrberufe auch
zusatzlich schwerpunktméRig auszubildende Kessgniind Fertigkeiten
beinhalten, die entsprechend der Ausbildungshégemg im Bescheid gemal} §
3a durch den Lehrbetrieb auszubilden sind. Dieis&itdauer in der Ausbildung
in unterschiedlichen Schwerpunkten eines Lehfbenst gleich. Die
schwerpunktmaliige Ausbildung ist in die Beschegigimal § 3a und in die
Lehrvertrage aufzunehmen. Die Aufnahme der Bérneiog des Schwerpunktes in
die Lehrabschlussprifungszeugnisse ist nur zglassenn dies in der
Ausbildungsordnung vorgesehen ist.

(4) Der Bundesminister fur Wirtschaft und Arbiaiinn in den
Ausbildungsvorschriften fur einen Lehrberuf agoie modulare Ausbildung
festlegen. Ein modularer Lehrberuf besteht anermeiGrundmodul und zumindest
einem Hauptmodul sowie zumindest einem Spezialiln@hs Grundmodul hat die
Fertigkeiten und Kenntnisse zu enthalten, diegtendlegenden Téatigkeiten
eines oder mehrerer Lehrberufe entsprechen. Rapthhodul hat jene
Fertigkeiten und Kenntnisse zu enthalten, diedin Lehrberuf eigentiimlichen
Tatigkeiten und Arbeiten entsprechen. Die Mindaser eines Grundmoduls
betragt zwei Jahre, die Mindestdauer eines Haoghtis betragt ein Jahr. Wenn
dies auf Grund der besonderen Anforderungen dbgberufes fir eine



sachgemale Ausbildung zweckmaliig ist, kann dasdarodul mit einer Dauer von
zumindest einem Jahr festgelegt werden; auckeseth Fall ist in der
Ausbildungsordnung die Gesamtdauer eines modulaghrberufes als Summe der
Dauer von Grundmodul und Hauptmodul zumindestdmgt Jahren festzulegen. Die
Ausbildungsinhalte des Grundmoduls und des Haogtrs haben zusammen die
Beruflichkeit im Sinne des § 5 Abs. 1 bis 3 siche stellen. Das
Spezialmodul enthalt weitere Fertigkeiten und itaisse eines Lehrberufes im
Sinne des 8 5 Abs. 1 bis 3, die dem Qualifikagiedarf eines Berufszweiges
im Rahmen der Erstausbildung im Hinblick auf sespeziellen
Produktionsweisen und Dienstleistungen entspreahe die der Ausschopfung
der in 8 6 Abs. 1 eingeraumten Moglichkeit zustfegung einer gesamten
Lehrzeitdauer von hdchstens vier Jahren dieneanDRuer eines Spezialmoduls
betragt ein halbes Jahr oder ein Jahr. In debidisagsordnung ist auch
festzulegen, inwiefern ein Grundmodul eines Lehubes mit einem Hauptmodul
oder Spezialmodul eines anderen Lehrberufes kasrbiwverden kann.
(5) Zur Sicherung einer sachgemafl3en Ausbildumg) felgende Verhaltniszahlen
betreffend das Verhéltnis der Anzahl der Lehdizgr Anzahl der im Betrieb
beschaftigten, fachlich einschlagig ausgebildétersonen einzuhalten:

1. eine fachlich einschlagig ausgebildete

Person .....cccccceeeeeiiiieieeeeeeeee, zwei Lehrlinge,
2. fUr jede weitere fachlich einschlagig
ausgebildete Person ............c.occee. je.ein weiterer
Lehrling.

(6) Auf die Verhaltniszahlen von zweijahrigen wiréijahrigen Lehrberufen
sind Lehrlinge in den letzten vier Monaten iHtehrzeit nicht anzurechnen.

Bei Lehrberufen mit einer Lehrzeitdauer von zweialb und dreieinhalb Jahren
sind Lehrlinge in den letzten sieben Monatenrihehrzeit nicht auf die
Verhaltniszahlen anzurechnen. Bei vierjahrigehrberufen sind Lehrlinge im
letzten Jahr ihrer Lehrzeit nicht auf die Verheédtahlen anzurechnen.

(7) Lehrlinge, denen mindestens zwei Lehrjahsetzt wurden, sowie fachlich
einschlagig ausgebildete Personen, die nur vogébend oder aushilfsweise im
Betrieb beschaftigt werden, sind nicht auf dieh&tniszahlen anzurechnen.
(8) Werden in einem Betrieb in mehr als einemrheluf Lehrlinge ausgebildet,
dann sind Personen, die fur mehr als einen dleg@berufe fachlich
einschlagig ausgebildet sind, nur auf die Verhigitahl eines dieser

Lehrberufe anzurechnen.

(9) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Véttmiszahl geman Abs. 5 als
eine fachlich einschlagig ausgebildete Persoréhlen. Wenn er jedoch mit
Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrbeetridoit ist, ist er als eine
fachlich einschlagig ausgebildete Person bei\terhéaltniszahlen aller
Lehrberufe zu zahlen, in denen er Lehrlinge ddsbi

(10) Zur Sicherung einer sachgeméaRen Ausbildimtyfslgende Verhaltniszahlen
betreffend das Verhéltnis der Anzahl der Lehgizgr Anzahl der im Betrieb
beschaftigten Ausbilder einzuhalten:

1.auf je funf Lehrlinge zumindest ein Audbr, der nicht

ausschlief3lich mit Ausbildungsaufgabendstrst,

2.auf je 15 Lehrlinge zumindest ein Auséildder ausschliel3lich mit
Ausbildungsaufgaben betraut ist.

Die Verhaltniszahl gemal3 Abs. 5 darf jedoiciint Gberschritten werden.



(11) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgabemehr als einem Lehrberuf
betraut ist, darf - unter Beachtung der Verh&#tahlen gemal3 Abs. 5 oder der
entsprechenden durch Verordnung gemal3 Abs. igefegten Verhaltniszahlen -
insgesamt héchstens so viele Lehrlinge ausbildenes den Verhaltniszahlen
gemal3 Abs. 10 oder den entsprechenden durchdfenog gemaf Abs. 12
festgelegten hdchsten Verhéaltniszahlen der imaB8at kommenden Lehrberufe
entspricht.

(12) Der Bundesminister fur Wirtschaft und Arbdt in den
Ausbildungsvorschriften von den Absétzen 5 bisiweichende Regelungen tber
die Verhaltniszahlen festzulegen, wenn dies auh@ der besonderen
Anforderungen des Lehrberufes flr eine sachgeraBbildung zweckmaliig ist.
(13) Die Lehrlingsstelle hat auf Antrag des Ledrdzhtigten die
Lehrlingshdchstzahl gemal3 Abs. 5 oder die entbrede gemal Abs. 12 in einer
Ausbildungsordnung festgesetzte Lehrlingshoclhsétaia zu 30 Prozent,
mindestens jedoch um einen Lehrling durch Bescheierhohen, wenn nach den
gegebenen Verhaltnissen des betreffenden Eifiesligine sachgemalle
Ausbildung bei der erhéhten Lehrlingszahl zu eteraist, dies in einem
Gutachten des Landes-Berufsausbildungsbeiraségefgellt wird und ansonsten
die Ausbildung von Lehrstellenbewerbern in dermmddtenden Lehrberuf nicht
gewahrleistet ist. Die Lehrlingsstelle hat unvglich ein Gutachten des
Landes-Berufsausbildungsbeirates einzuholenediest das Gutachten
innerhalb von drei Wochen zu erstatten. Die lirggstelle hat innerhalb von
vier Wochen nach Einlangen des Antrages zu eeideh. Der Antrag ist
jedenfalls abzuweisen, wenn unter Nichtbeachderg/erhaltniszahl gemafr Abs.
5 oder der gemal Abs. 12 festgesetzten Lehrliadstzahl ein Lehrling

bereits aufgenommen wurde. Bei Wegfall einerighegrsten Satz angefihrten
Voraussetzungen ist die Erh6hung der Lehrlingssizahl zu widerrufen. Gegen
auf Grund dieses Absatzes getroffene Entsche&tudgr Lehrlingsstelle ist

eine Berufung nicht zulassig.

(14) Wenn der Lehrlingsstelle Umstande bekanmtler, die die sachgemale
Ausbildung bei einem Lehrberechtigten in Fragdlest, hat sie eine
entsprechende Uberpriifung einzuleiten, ob dursh lderabsetzung der geman
Abs. 5 oder der entsprechenden gemaf3 Abs. liien Ausbildungsordnung
festgesetzten Lehrlingshdchstzahl eine sachgedafa@ldung aufrechterhalten
werden kann. Die Lehrlingsstelle hat hiezu eina@lten des
Landes-Berufsausbildungsbeirates einzuholengdiest das Gutachten
innerhalb von vier Wochen zu erstatten. Wird@uind des Gutachtens des
Landes-Berufsausbildungsbeirates festgestels darch eine solche Malihahme
eine sachgemale Ausbildung bei dem Lehrbereehtaifrechterhalten werden
kann, so hat die Lehrlingsstelle durch Beschad_dhrlingshéchstzahl gemaf
Abs. 5 oder die gemal3 Abs. 12 in einer Ausbildandnung festgesetzte
Lehrlingshdchstzahl entsprechend zu verringeurcbdiese Verringerung der
Lehrlingshdchstzahl werden bestehende Lehrverisaé nicht berthrt. Sind die
Voraussetzungen fur die Verringerungen weggefalie hat die Lehrlingsstelle
diese MalRnahme zu widerrufen. Gegen auf Grurskdi@bsatzes getroffene
Entscheidungen der Lehrlingsstelle ist eine Bergfnicht zulassig.

(15) In den Ausbildungsvorschriften ist fernerawsehen, dass den

Lehrlingen, insbesondere auch solchen, die beineiLehrberechtigten, dessen
Betrieb nur saisonmalfig gefiuihrt wird, ausgebidatden, die Moglichkeit
gegeben wird, vor einer von der Lehrlingsstallsinngeméaler Anwendung des §
22 gebildeten Kommission Teilprifungen zur Feditstg des jeweiligen



Ausbildungsstandes abzulegen, wenn eine solcl@ns&tane im Hinblick auf die
besonderen Anforderungen des Lehrberufes zwedgnsilind die
Lehrlingsstellen in der Lage sind, die erforddré Anzahl von
Prifungskommissionen einzurichten.

(16) Wenn im Rahmen der gemal3 Abs. 15 vorgesehBeiprifungen die
Fertigkeiten und Kenntnisse, die Gegenstand dhlrdbschlussprifung sind,
gepruft werden, ist in den Ausbildungsvorschnftestzulegen, dass durch die
erfolgreiche Ablegung der Teilprifungen und dieesiehung des Lehrzieles der
letzten Klasse der Berufsschule die AblegungL.@éirabschlussprufung ersetzt
wird.

Ausbildungsversuche

§ 8a. (1) Wenn es im Interesse der Verbesserengusbildung von Lehrlingen
gelegen ist, kann der Bundesminister fir Han@elyerbe und Industrie zur
Erprobung, ob bestimmte berufliche Tatigkeitegreth fachgemaéafie Erlernung
mindestens zwei Jahre dauert, geeignet sindGagenstand eines neuen
Lehrberufes im Sinne dieses Bundesgesetzesaenbitiurch Verordnung die
Durchfiihrung eines Ausbildungsversuches vorsdhettieser Verordnung sind
die betreffenden beruflichen Tatigkeiten, die Brader Ausbildung, die
Ausbildungsvorschriften und die Gegensténde decAlul3prifung festzulegen.
(2) Wenn es im Interesse der Verbesserung debidusg von Lehrlingen
gelegen ist, kann der Bundesminister fir Han@elyerbe und Industrie zur
Erprobung, ob bei einem in der Lehrberufslisstdesetzten Lehrberuf eine
Verkirzung oder Verlangerung der Dauer der Leheag Grund des in den
Ausbildungsvorschriften festgesetzten Berufslsileeckmaliig ist, durch
Verordnung die Durchfiihrung eines Ausbildungswehgs vorsehen. In dieser
Verordnung ist der Lehrberuf anzugeben sowiedDdieer der Lehrzeit flr den
Ausbildungsversuch und unter Berucksichtigung4#dr der in diesem Lehrberuf
in Ausbildung stehenden Lehrlinge die HochstzignlLehrlinge festzusetzen,

die in den Ausbildungsversuch einbezogen werdefen.

(3) Der Ausbildungsversuch ist auf den BereictesiBundeslandes zu
beschranken, wenn dies im Hinblick auf das drtbheschrankte Vorkommen der
betreffenden beruflichen Tatigkeiten erforderlatter zur Erprobung
ausreichend ist.

(4) Fur die Dauer eines solchen Ausbildungverssdind die seinen Gegenstand
bildenden Tatigkeiten einem Lehrberuf im Sinnesds Bundesgesetzes
gleichzuhalten.

(5) Der Lehrberechtigte hat auf Verlangen desdearBerufsausbildungsbeirates
diesem Auskunft Gber die ndhere Gestaltung uaddjebnisse der Malinahmen,
die er im Rahmen des betreffenden Ausbildungsietiss durchfiihrt, zu

erteilen. Der Landes-Berufsausbildungsbeiratiesges Verlangen zu stellen,
wenn dies mindestens zwei seiner Mitglieder bagen. Der Lehrberechtigte

hat ferner die Beobachtung dieser Mal3nahmen dliechehrlingsstelle, durch
die im 8 19 Abs. 8 angefuhrten Behdrden oderldiitglieder

(Ersatzmitglieder) des Landes-Berufsausbildunigstes (8 31a) oder des
Bundes-Berufsausbildungsbeirates (8 31) sowi®dfeagung von Ausbildern und
Lehrlingen bei dieser Beobachtung zuzulassen.

(6) Nach Beendigung eines Ausbildungsversuchesif§eAbs. 1 hat der
Bundesminister fir Handel, Gewerbe und Industnier Berlucksichtigung der
beim Ausbildungsversuch und bei den einschlagRy@&fungen gemachten
Erfahrungen zu prifen, ob den den Gegenstandugsidungsversuches



bildenden beruflichen Tatigkeiten die Eignungladrberuf zukommt, und -

falls dies zutrifft - diese Tatigkeiten unter Betitnahme auf 8 7 als

Lehrberuf in die Lehrberufsliste aufzunehmendiksem Falle gilt die

erfolgreich abgelegte Abschlu3prifung als Lehthh#prifung im Sinne dieses
Bundesgesetzes.

(7) Werden die den Gegenstand eines Ausbildumgisgkes gemal Abs. 1
bildenden beruflichen Téatigkeiten nicht als Ledridd in die Lehrberufsliste
aufgenommen, so hat der Bundesminister flr Hatémherbe und Industrie durch
Verordnung zu bestimmen, auf welche Art und Wdisdm Ausbildungsversuch
ausgebildeten Lehrlinge mit Lehrlingen in besteten Lehrberufen

gleichgestellt werden kénnen; hiebei kdnnen ieshdere auch zusatzliche
Ausbildungsmal3nahmen vorgeschrieben und kankldgichkeit der Anrechnung
der Ausbildung im Ausbildungsversuch auf die Lzghitrin fachlich in Betracht
kommenden Lehrberufen festgelegt werden. Wesieis in dieser Verordnung
nahere Bestimmungen Uber die auszustellendemi&saegunter Bedachtnahme auf
die auf Grund des ersten Satzes sonst zu treffeNth3nahmen zu erlassen.

(8) Nach Beendigung eines Ausbildungsversuchegif§eAbs. 2 hat der
Bundesminister fur Handel, Gewerbe und Indusinir Berlcksichtigung der
beim Ausbildungsversuch und bei den einschlagiyéfiungen gemachten
Erfahrungen zu prifen, ob die in der Lehrberstslfir den Lehrberuf
festgesetzte Dauer der Lehrzeit zu &ndern ist dalts dies zutrifft - die

Dauer der Lehrzeit fur diesen Lehrberuf neu festtzzen (8 7).

Integrative Berufsausbildung

8 8b. (1) Zur Verbesserung der Eingliederung lwemachteiligten Personen mit
personlichen Vermittlungshindernissen in das Béeben kann am Beginn oder
im Laufe des Lehrverhéltnisses im Lehrvertraggjagentber der flr den
Lehrberuf festgesetzten Dauer der Lehrzeit ($8.A lit. b) langere

Lehrzeit vereinbart werden. Die sich auf Grundldghrberufsliste ergebende
Lehrzeit kann um héchstens ein Jahr, in Ausnaéitheefum bis zu zwei Jahre,
verlangert werden, sofern dies flr die ErreichdaegLehrabschlussprifung
notwendig ist.

(2) Zur Verbesserung der Eingliederung von betagladiten Personen mit
personlichen Vermittlungshindernissen in das Béeben kann in einem
Ausbildungsvertrag die Festlegung einer Teildikation durch Einschrédnkung
auf bestimmte Teile des Berufsbildes eines Lelufbs, allenfalls unter
Erganzung von Fertigkeiten und Kenntnissen auwsafBleildern weiterer
Lehrberufe, vereinbart werden. In der Vereinbgrsind jedenfalls die zu
vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse und@eer der Ausbildung
festzulegen. Die Dauer dieser Ausbildung kanrsziaen einem und drei Jahren
betragen. Ein Ausbildungsvertrag Uber eine Tailifjaierung hat Fertigkeiten
und Kenntnisse zu umfassen, die im Wirtschafesiekerwertbar sind.

(3) Die Ausbildung in einer integrativen Berufshildung gemal Abs. 1 oder
Abs. 2 soll vorrangig in Lehrbetrieben durchgefiterden.

(4) Fur die Ausbildung in einer integrativen Bisausbildung kommen Personen
in Betracht, die das Arbeitsmarktservice nicheim Lehrverhaltnis als

Lehrling gemaf § 1 vermitteln konnte und aufeliee der folgenden
Voraussetzungen zutrifft:

1.Personen, die am Ende der Pflichtschanearpadagogischen
Forderbedarf hatten und zumindest teilweeeh dem Lehrplan einer



Sonderschule unterrichtet wurden, oder

2.Personen ohne Hauptschulabschluss bzawmegativem
Hauptschulabschluss, oder

3.Behinderte im Sinne des Behinderten€dinsigsgesetzes bzw. des
jeweiligen Landesbehindertengesetzes, oder

4.Personen, von denen im Rahmen einer Batghtierungsmaflinahme oder
auf Grund einer nicht erfolgreichen Veriaitg in ein Lehrverhaltnis

als Lehrling gemal 8§ 1 angenommen werdesspuass fur sie aus
ausschlieB3lich in der Person gelegenen d&iim absehbarer Zeit keine
Lehrstelle im Sinne des § 1 gefunden weidem.

(5) Die Lehrlingsstelle darf einen Lehrvertragrg® Abs. 1 oder einen
Ausbildungsvertrag gemal Abs. 2 nur eintragemvaaif die betreffende Person
eine der Voraussetzungen gemaf Abs. 4 Z 1 higrdfzund wenn das
Arbeitsmarktservice diese Person nicht in einrizethaltnis als Lehrling

gemalf 8§ 1 vermitteln konnte.

(6) Das Ausbildungsverhéltnis im Rahmen einexgrdtiven Berufsausbildung
ist durch die Berufsausbildungsassistenz zu bieglend zu unterstiitzen. Die
Berufsausbildungsassistenz hat im Zuge ihrer idtitzungstatigkeit
sozialpadagogische, psychologische und didaldifebbleme von Personen, die
ihnen im Rahmen der integrativen Berufsausbildamgertraut sind, mit
Vertretern von Lehrbetrieben, besonderen seldgén
Ausbildungseinrichtungen und Berufsschulen zutend, um zur L6sung dieser
Probleme beizutragen. Die Berufsausbildungsassidtat vor Beginn der
integrativen Berufsausbildung gemeinsam mit d&firdn Frage kommenden
Personen bzw. den Erziehungsberechtigten und elerbetrieben oder den
besonderen selbstandigen Ausbildungseinrichtungdrunter Einbeziehung der
Schulbehorde erster Instanz und des SchulerbalieiZiele der integrativen
Berufsausbildung festzulegen. Sie hat zusammeérimem Experten des
betreffenden Berufsbereiches die Abschlussprifumg Abschluss der Ausbildung
gemal3 Abs. 2 durchzufiihren. Die Berufsausbildasgjstenz hat bei einem
Ausbildungswechsel das Einvernehmen mit den gegeanan der integrativen
Berufsausbildung Beteiligten herzustellen undloeziglich besondere
Beratungen durchzufihren.

(7) Die Lehrlingsstelle darf einen Lehrvertragng®d Abs. 1 oder einen
Ausbildungsvertrag gemal Abs. 2 nur eintragemnwane verbindliche
Erklarung des Arbeitsmarktservice, des Bundessamtes oder einer
Gebietskorperschaft bzw. einer Einrichtung ef@ebietskdrperschaft tber die
Durchfihrung der BerufsausbildungsassistenzegtliDiese kbnnen eine
bewahrte Einrichtung auf dem Gebiet der soziapadischen Betreuung und
Begleitung mit der Durchfiihrung der Berufsausimigsassistenz betrauen.

(8) Die Festlegung der Ausbildungsinhalte, desidungszieles und der
Zeitdauer im Rahmen der integrativen Ausbilduagdurch die Vertragsparteien
gemeinsam mit der Berufsausbildungsassistenz Hiibeziehung der
Schulbehorde erster Instanz und des Schulerbateerfolgen. Dabei sind

auch padagogische Begleitmal3nhahmen bzw. die Berr&inbindung in den
Berufsschulunterricht unter Beriicksichtigung persdnlichen Fahigkeiten und
Bedirfnisse der die integrative Berufsausbildangtrebenden Person
festzulegen.

(9) Vor Beginn einer integrativen Berufsausbilgann vom
Arbeitsmarktservice der Besuch einer beruflicRemntierungsmalinahme



empfohlen werden. Die berufliche Orientierungsnafine griindet weder auf einem
Ausbildungsvertrag noch auf einem Lehrvertrag.

(10) Zur Feststellung der in einer Ausbildung §&mbs. 2 erworbenen
Qualifikationen kann innerhalb der letzten zwdbchen der Ausbildung auch
eine Abschlussprifung im Lehrbetrieb oder in esanst geeigneten

Einrichtung durchgefiihrt werden. Diese ist dugaten von der Lehrlingsstelle
im Einvernehmen mit dem Landes-Berufsausbilduegabzu nominierenden
Experten des betreffenden Berufsbereiches uniiggiied der
Berufsausbildungsassistenz durchzufiihren. Anlkdendom Ausbildungsvertrag
umfassten Vereinbarung tber die Ausbildungsiehattd Ausbildungsziele ist
bei der Abschlusspriufung festzustellen, welcheslldungsstand erreicht und
welche Fertigkeiten und Kenntnisse erworben wur@ge Lehrlingsstelle hat
darUber ein Abschlussprifungszeugnis auszusté€liegebenenfalls hat die
Lehrlingsstelle im Abschlussprifungszeugnis zstdteggen, dass wesentliche
Teile eines Lehrberufes erlernt wurden. Der nélddilauf der Abschlussprufung
und der Gestaltung des Abschlussprifungszeugnissentsprechend den
Erfordernissen des jeweiligen Berufsbereichesdami_ehrlingsstelle im
Einvernehmen mit dem Landes-Berufsausbildungabfistzulegen. Die fir die
Lehrabschlussprufung geltenden BestimmungenfbatcePrifungstaxe und
Pruferentschadigung sind unter Berucksichtiguegywerminderten Aufwandes auf
die Abschlussprifung sinngemafd anzuwenden.

(11) Bei einer Ausbildung in einem Lehrberuf g@€ngil, bei einer Ausbildung

in einem Lehrberuf geman Abs. 1 oder bei einesbildung gemaf Abs. 2 ist ein
Wechsel in eine jeweils andere dieser AusbildarigeZusammenhang mit einer
Vereinbarung zwischen dem Lehrberechtigten umd dehrling und im
Einvernehmen mit der Berufsausbildungsassistewzesunter Einbeziehung der
Schulbehorde erster Instanz moglich. Der WeathseAusbildung hat durch den
Abschluss eines neuen Lehrvertrages bzw. eingsnn&usbildungsvertrages zu
erfolgen. Der Wechsel von einer Ausbildung ineenLehrberuf gemal § 1 zu
einer Ausbildung in einem Lehrberuf gemar Abgnd umgekehrt kann auch durch
Anderung des Lehrvertrages erfolgen. Bei einenchWel der Ausbildung sind im
Einvernehmen mit der Berufsausbildungsassistenindler Folge noch
erforderlichen Ausbildungsinhalte und die nodlomrelerliche Ausbildungsdauer
festzulegen. Die Probezeit beginnt bei einem Welctier Ausbildung im selben
Ausbildungsbetrieb bzw. derselben Ausbildungseitung nicht von neuem zu
laufen.

(12) Wurde im Rahmen einer Ausbildung gemal Alsowohl das Ausbildungsziel
des Abs. 10 im Sinne einer erfolgreichen AblegdegAbschlussprifung als
auch das berufsfachliche Bildungsziel der erStetmulstufe der Berufsschule
erreicht, so ist bei einer anschlieRenden Aushidn einem Lehrberuf gemani

8 1 oder in einem Lehrberuf gemaf Abs. 1 zumindas erste Lehrjahr auf die
Dauer der Lehrzeit des betreffenden Lehrberufiesir@chnen, sofern nicht eine
Vereinbarung zwischen dem Lehrberechtigten uma dehrling Uber eine
weitergehende Anrechnung vorliegt.

(13) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen diesesd@sgesetzes sinngemal.
(14) Das Ausbilden von Personen in einer intéggatBerufsausbildung gemar3
Abs. 1 oder Abs. 2 in Ausbildungseinrichtungeme,wleder von einem
Lehrberechtigten gefiihrt werden noch im § 29 &ilgée Anstalten sind, bedarf
einer Bewilligung.

(15) Die Bewilligung gemalf Abs. 14 ist vom Bundesster fur Wirtschaft und
Arbeit zu erteilen, wenn



a)die Organisation und Ausstattung der Aldshgseinrichtung im Falle
einer Ausbildung gemaf3 Abs. 1 die Vermittjwaller fur die praktische
Erlernung des betreffenden LehrberufesgedtiFertigkeiten und
Kenntnisse und im Falle einer Ausbildungg® Abs. 2 die Vermittlung
der betreffenden Teilqualifikationen ermdlt,

b)fur die erforderliche Anzahl von Persondie die persdnlichen
Voraussetzungen fur das Ausbilden von liehein besitzen, vorgesorgt
ist,

c)die Gestaltung der Ausbildung im Falls édés. 1 im Wesentlichen dem
Berufsbild des betreffenden Lehrberufes dasl Ausbildungsziel den in
der Prifungsordnung dieses Lehrberufeslest Anforderungen
entspricht und mit der Ablegung der Lehcithsssprifung abgeschlossen
wird sowie im Falle des Abs. 2 der Vernitiy der betreffenden
Teilqualifikationen entspricht und

d)glaubhaft gemacht wird, dass die Fuhm&gAusbildungseinrichtung
fur mehrere Jahre mit einem hohen GradManrscheinlichkeit
sichergestellt ist.

(16) Die erstmalige Bewilligung ist hinsichtliginer Ausbildung gemaf Abs. 1
unter Bedachtnahme auf die Lehrzeit der beamtnaigéhrberufe und unter
Zugrundelegung der Verlangerung der Lehrzeitdauédie Dauer des langsten
der beantragten Lehrberufe samt Lehrzeitverlamgeru erteilen. Hinsichtlich
einer Ausbildung gemaf Abs. 2 ist die erstmaligwilligung unter
Bedachtnahme auf die Lehrzeit der beantragtenbleetife, von welchen
Teilqualifikationen vermittelt werden, auf die & des langsten der
betreffenden Lehrberufe zu erteilen. SodanniesBawilligung unbefristet zu
erteilen.

(17) Um die Bewilligung hat der Inhaber der Audbngseinrichtung anzusuchen
und die fur die Prifung des Vorliegens der im Aldisgeforderten
Voraussetzungen notwendigen Angaben zu machediaretforderlichen
Unterlagen vorzulegen.

(18) Wenn die im Abs. 15 lit. a bis d genanntemmavissetzungen nicht mehr
gegeben sind, ist dem Inhaber der BewilligunguAndrohung des Entzuges
oder der Nichtverlangerung der Bewilligung eing@messene, hochstens ein
Jahr dauernde Frist zur Behebung der MangeltzerseéWerden die Mangel
innerhalb der gesetzten Frist nicht behobenasalér Bundesminister fur
Wirtschaft und Arbeit die Bewilligung zu entzigheder nicht zu verlangern.
(19) Bewilligungen fur Ausbildungseinrichtungeengald 8 30 konnen als
Bewilligungen fiir Ausbildungseinrichtungen gen#fs. 15 beansprucht werden.
(20) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 12 geltemgemal.

(21) Auf die Inhaber einer Bewilligung gemalf3 AbS, auf die dort in
Ausbildung Stehenden und die Ausbildungsverhgdiiberhaupt, finden die
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes mit Ausnadin&sd.7 und 18 mit der
Mal3gabe sinngemald Anwendung, dass im Falle deildung gemaf Abs. 1 kein
Lehrvertrag abzuschliel3en ist und die Ausbilduagsiltnisse in Ausbildungen
gemal3 Abs. 1 und 2 bei der Lehrlingsstelle imfFeimer Liste, die samtliche

im 8 12 Abs. 3 geforderten Angaben enthalten marssumelden sind.

(22) Personen, die eine integrative Berufsaushgdgyemald den Bestimmungen
der Abs. 1 bis 21 absolvieren, gelten als Legdirm Sinne des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes, im Sinne des Faadieznausgleichsgesetzes,



BGBI. Nr. 376/1967, im Sinne des Arbeitslosenidrsrungsgesetzes 1977, im
Sinne des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz&3)EBGBI. Nr. 324/1977 und
im Sinne des Einkommensteuergesetzes. Dies giles fir Personen, die sich
in einer diesen Ausbildungen vorgelagerten Bemigstierungsmalinahme
befinden, bis zum Ausmal3 von sechs Monaten solehen
Berufsorientierungsmal3nahme. Personen, die irmRaleiner integrativen
Berufsausbildung gemafR Abs. 1 ausgebildet weded,hinsichtlich der
Berufsschulpflicht Lehrlingen gleichgestellt. Rersonen, die im Rahmen
einer integrativen Berufsausbildung gemal3 Akmustebildet werden, besteht
nach MalRgabe der Festlegungen gemaf Abs. 8ldibtPzw. das Recht zum
Besuch der Berufsschule. Personen, die in einsbidungseinrichtung geman
Abs. 14 ausgebildet werden, haben Anspruch awf Ausbildungsbeihilfe, die
die Beitragsgrundlage fur die Bemessung der 8@&sicherungsbeitrage
bildet.
Pflichten des Lehrberechtigten

8 9. (1) Der Lehrberechtigte hat fir die Ausbildules Lehrlings zu sorgen

und ihn unter Bedachtnahme auf die Ausbildungsshoiften des Lehrberufes
selbst zu unterweisen oder durch geeignete Pemaamerweisen zu lassen.

(2) Der Lehrberechtigte hat den Lehrling nur alclsen Tatigkeiten
heranzuziehen, die mit dem Wesen der Ausbild@ngimbar sind. Dem Lehrling
durfen keine Aufgaben zugewiesen werden, dieed¢réfte Ubersteigen.

(3) Der Lehrberechtigte hat den Lehrling zur angigisgemal3en Erfillung seiner
Aufgaben und zu verantwortungsbewuf3tem Verhalteruleiten und ihm
diesbezuglich ein gutes Beispiel zu geben; dratar Lehrling weder
miRhandeln noch kdrperlich ziichtigen und hatibnMiZhandlungen oder
korperlichen Zichtigungen durch andere Persanshesondere durch Betriebs-
und Haushaltsangehdrige, zu schiitzen.

(4) Der Lehrberechtigte hat die Eltern oder sgesErziehungsberechtigte des
Lehrlings von wichtigen Vorkommnissen, die diesBildung eines minderjahrigen
Lehrlings betreffen, und, sofern ein minderjaérigehrling in die
Hausgemeinschaft des Lehrberechtigten aufgenomvuedte, auch von einer
Erkrankung des Lehrlings ehestens zu verstandigienverstandigung vom
Eintritt der Endigung des Lehrverhaltnisses gegaR Abs. 2 lit. b und d hat
schriftlich und auch an den Lehrling zu erfolgen.

(5) Der Lehrberechtigte hat dem Lehrling, der ZB@such der Berufsschule
verpflichtet ist, die zum Schulbesuch erfordédiZeit freizugeben und ihn

zum regelmafigen Schulbesuch anzuhalten sowigesuEtand der Ausbildung in
der Berufsschule nach Mdglichkeit Bedacht zu neftnriVenn die Kosten der
Unterbringung und Verpflegung, die durch den Atif@lt des Lehrlings in einem
fur die Schuler der Berufsschule bestimmten Sah@im zur Erfillung der
Berufsschulpflicht entstehen (Internatskostedher sind als die dem

Lehrling gebuhrende Lehrlingsentschadigung, kat.@hrberechtigte dem
Lehrling den Unterschiedsbetrag zwischen diestriatskosten und der
Lehrlingsentschadigung zu ersetzen.

(6) Wenn an ganzjahrigen und saisonmalRigen Bsiufden einzelne
Unterrichtsstunden an einem Schultag entfallear aebnn an lehrgangsmaligen
Berufsschulen wahrend des Lehrganges der Urtteéaicbis zu zwei
aufeinanderfolgenden Werktagen entféallt und gedem dieser Falle wegen des
Verhaltnisses zwischen der im Betrieb zu verlaien Zeit und der Wegzeit
nicht zumutbar ist, daf der Lehrling wahrend eliesterrichtsfreien Zeit den



Betrieb aufsucht, hat der Lehrberechtigte denrlirehdiese Zeit unter
Fortzahlung der Lehrlingsentschadigung frei Ziege

(7) Der Lehrberechtigte hat dem Lehrling die abtegung der
Lehrabschlu3prifung und der in den Ausbildungsstaiiften vorgesehenen
Teilprifungen erforderliche Zeit freizugeben. \Weter Lehrling wahrend der
Lehrzeit oder wahrend der Zeit seiner Weiterverdueng gemalf § 18 dieses
Bundesgesetzes erstmals zur Lehrabschlu3prufung,ehat der
Lehrberechtigte dem Lehrling die Kosten der Pnggiaxe zu ersetzen.

(8) Die Abs. 2 bis 7 gelten fiir den Ausbildemgjamal3. Der Lehrberechtigte
hat dafir Sorge zu tragen, daf3 dem Ausbilderaid=rfillung seiner
Ausbildungsaufgaben erforderliche Zeit sowie eingemessene Zeit zur
beruflichen Weiterbildung im Interesse der Vedaeang der Ausbildung von
Lehrlingen zur Verfugung steht.

(9) Der Lehrberechtigte hat der Lehrlingsstet@® unnétigen Aufschub,
spatestens jedoch binnen vier Wochen anzuzeigen:

a)die Dauer des Lehrverhaltnisses gem&®RA0%. 3 beriihrende Umsténde,
b)eine Endigung des Lehrverhaltnisses ge$nBAbs. 2 lit. a, b oder

c)eine Fortsetzung des Lehrverhaltnissesiffe8 14 Abs. 3,

d)eine vorzeitige Auflosung des Lehrvermhigkes (8 15) und

e)die Betrauung und den Wechsel des Austsijdofern jedoch ein
Ausbildungsleiter betraut wurde (8 3 Abs.dessen Betrauung und
Wechsel.

(10) Die Lehrlingsstellen haben die zustandigenkeer fur Arbeiter und
Angestellte vom Inhalt der auf Grund des Abstatteten Anzeigen in
Kenntnis zu setzen.

Pflichten des Lehrlings

8 10. (1) Der Lehrling hat sich zu bemuhen, dredie Erlernung des
Lehrberufes erforderlichen Fertigkeiten und Karsge zu erwerben; er hat die
ihm im Rahmen der Ausbildung lbertragenen Aufgalrenungsgemal? zu erftllen
und durch sein Verhalten im Betrieb der Eigedad Betriebes Rechnung zu
tragen. Er hat Geschafts- und Betriebsgeheimaisseahren und mit den ihm
anvertrauten Werkstoffen, Werkzeugen und Gersoegsam umzugehen.

(2) Der Lehrling hat im Falle einer Erkrankungeodonstiger Verhinderung den
Lehrberechtigten oder den Ausbilder ohne Veraugerstandigen oder
verstandigen zu lassen.

(3) Der Lehrling hat dem Lehrberechtigten unvegtinih nach Erhalt das Zeugnis
der Berufsschule und auf Verlangen des Lehrbégteh die Hefte und
sonstigen Unterlagen der Berufsschule, insbeseraleh die Schularbeiten,
vorzulegen.

Pflichten der Eltern oder der sonstigen Erzielsbegechtigten

eines minderjahrigen Lehrlings

8 11. Die Eltern oder die sonstigen Erziehuegsthtigten eines
minderjahrigen Lehrlings haben im Zusammenwinkgndem Lehrberechtigten den
Lehrling dazu anzuhalten, seine Pflichten aufr@rder Vorschriften tber die
Berufsausbildung und auf Grund des Lehrvertragesrfillen.
Lehrverhaltnis und Lehrvertrag



§ 12. (1) Das Lehrverhaltnis wird durch den Hinttes Lehrlings in die
fachliche Ausbildung und Verwendung begriindet ducth den Lehrvertrag
geregelt. Der Lehrvertrag ist unter Bedachtnahofeden Zweck der Ausbildung
in einem in der Lehrberufsliste angefuhrten Lelnubzwischen dem
Lehrberechtigten und dem Lehrling schriftlich akzhlie3en. Der Abschlul? des
Lehrvertrages eines minderjahrigen Lehrlings bedier Zustimmung des
gesetzlichen Vertreters des Lehrlings.

(2) Vertrage, deren Gegenstand die Erlernunghadigkeiten ist, die nicht in
der Lehrberufsliste als Lehrberufe festgesetrt,dbegriinden kein
Lehrverhéltnis im Sinne dieses Bundesgesetzes.

(3) Der Lehrvertrag hat zu enthalten:

1.Bei physischen Personen den VornamenFdemnliennamen und den
Wohnort des Lehrberechtigten, bei juristest Personen oder
Personengesellschaften des Handelsrectieemgetragenen
Erwerbsgesellschaften die Firma und dends Lehrberechtigten;
weiters den Gegenstand des Betriebes um&tidort der festen
Betriebsstatten, in denen der Lehrling abddet werden soll,
gegebenenfalls den Vornamen, den Familmenaund den Wohnort des
gewerberechtlichen Geschaftsfihrers odenttgnamen und den
Familiennamen des Ausbilders; sofern jedginPAusbildungsleiter (8 3
Abs. 5) betraut wurde, dessen VornamenRamdiliennamen,;

2.den Vornamen und den Familiennamen dbdihgs, sein Geburtsdatum
und seinen Geburtsort, seine Sozialversicigsnummer, seinen Wohnort,
bei minderjahrigen ehelichen Lehrling desrdamen, Familiennamen und
den Wohnort beider Elternteile, ansonstmionderjahrigen Lehrlingen
den Vornamen, den Familiennamen und denngtolseines gesetzlichen
Vertreters sowie die Bezeichnung und deén @&s allfalligen
Amtsvormundes;

3.die Bezeichnung des Lehrberufes, deriéelerling erlernen soll und

die fur diesen Lehrberuf festgesetzte Daleer_ehrzeit;

im Falle eines Lehrberufes, der gemal3 $%. 8a und § 8 Abs. 4 als
modularer Lehrberuf eingerichtet ist, dezBichnung des Grundmoduls,
des Hauptmoduls (der Hauptmodule) und gegetralls des Spezialmoduls
(der Spezialmodule), die der Lehrling eréar soll und die daftr
festgesetzte Dauer der Lehrzeit;

4.das Eintrittsdatum als den kalendermaf3g@gginn und das
kalendermafiige Ende des Lehrverhéaltnisses;

5.die Erklarung des Lehrlings, fur den nendhrigen Lehrling die des
gesetzlichen Vertreters, mit der Aufnahmein fiir die Schiler der
Berufsschule bestimmtes Schilerheim ein&eden zu sein, wenn der
Lehrling die Berufsschulpflicht nur auf deeWeise erflllen kann;

6.den Hinweis

a)auf die Pflicht zum Besuch der Berufséehu

b)auf die allenfalls bestehende kollektinrkagliche Verpflichtung zur
Ausbildung in einem Ausbildungsverbund,

c)auf die Bestimmungen Uber die Endigung Aoflosung des
Lehrverhéaltnisses,

d)auf die Hohe der Lehrlingsentschadigud?);

7.den Tag des Vertragsabschlusses.



(4) Sofern die Ausbildung auch im Rahmen einesbidungsverbundes erfolgt,
ist eine Vereinbarung (8 2a Abs. 2 zweiter Sabuschliel3en, die eine
Zusammenstellung jener Fertigkeiten und Kennénésghalt, die von einem
anderen hiefur geeigneten und entsprechend Ab4. Baher bezeichneten
Betrieb oder von einer anderen hiefir geeignEiarichtung vermittelt

werden. Hiebei ist auch - zumindest nach Lehgahranzugeben, wann diese
Ausbildung im Rahmen des Ausbildungsverbundeshdjgfiihrt wird und weiters
deren voraussehbare Dauer. Wenn hiebei nichifgaritlich ausgeschriebene
und regelméaRig angebotene Kursmaflinahmen geeidtieteEhtungen Bezug
genommen wird, ist diese Vereinbarung zuséatziaihdem zu unterfertigen, der
die Verpflichtung zur Durchfiihrung der Ausbildgngalinahme Gbernimmt; diese
Vereinbarung ist dem Lehrvertrag anzuschliel3en.

(5) In die Lehrvertrage kdnnen weitere Vereinbgen aufgenommen werden,
insbesondere

1.0ber die Bedingungen, unter denen derlderbchtigte dem Lehrling
Verkostigung, Bekleidung und Wohnung gewahr

2.Uber eine besondere Gestaltung der Adustog;

3.Uber die Tragung der Kosten fir das Beschulinternat durch den
Lehrberechtigten.

(6) Der Lehrvertrag unterliegt keiner Gebuhrewpflim Sinne des
Gebuihrengesetzes 1957, BGBI. Nr. 267.

(7) Durch die Nichteinhaltung der Schriftform uter Bestimmungen der Abs. 3
und 4 wird keine Nichtigkeit des Lehrvertragewinkt.

Dauer des Lehrverhaltnisses

8 13. (1) Der Lehrvertrag ist fiir die fur den te¢ruf festgesetzte Dauer der
Lehrzeit (8 7 Abs. 1 lit. b), bei gleichzeitigdusbildung in zwei

Lehrberufen fur die sich aus § 6 Abs. 2 ergebeteit abzuschliel3en. Eine
kirrzere als diese Zeit darf nur vereinbart weraenn

a)der Lehrling bereits eine gemal Abs.raién Lehrberuf anrechenbare
Lehrzeit oder sonstige berufsorientiertesiildungszeiten in einem
Lehrgang gemalR § 3 des Jugendausbildumhei@ingsgesetzes oder in
einer Vorlehre oder eine geman § 28 diBseglesgesetzes anrechenbare
schulmafige Ausbildung oder eine gemaf @i&8:s Bundesgesetzes
anrechenbare Zeit zuriickgelegt hat, jedudicihstens fur die auf die
festgesetzte Lehrzeitdauer fehlende Zeit,

b)(Anm.: aufgehoben durch BGBI. Nr. 23/1p93

c)die Ausbildung in mehreren Betrieben é@mdbetreffenden Lehrberuf zur
Erreichung des Ausbildungszieles zweckmaRdsichergestellt ist, oder
d)der Lehrling die LehrabschluRpriifung hiocbstanden hat, jedoch
hochstens fur die Dauer von sechs Monaten.

(1a) Wird ein Lehrberuf in Zusammenhang mit esraderen Ausbildung, deren
gleichzeitige oder dazwischen erfolgende Absolrig mit der Erreichung des
Lehrzieles vereinbar ist, erlernt, so kann autréag, der in Verbindung mit

der Anmeldung oder der Abanderung des Lehrvestrag stellen ist, und nach
Einholung eines binnen vier Wochen zu erstatter@@letachtens des



Landes-Berufsausbildungsbeirates im Lehrvertiag gegentber der fir den
Lehrberuf festgesetzten Dauer der Lehrzeit ($3.A lit. b) jeweils um bis
zu 18 Monate langere Dauer des Lehrverhaltnigsesnbart werden.

(2) Auf Grund einer im Zusammenhang mit der Egtmg eines spateren
Lehrvertrages gemachten Mitteilung des Lehrbergiem oder des Lehrlings,
fur minderjahrige Lehrlinge auch dessen geséigticVertreters, sind von der
Lehrlingsstelle auf die fur den Lehrberuf festgete Dauer der Lehrzeit
anzurechnen:

a)die Teile der Lehrzeit, die in demselbehrberuf bereits

zurtickgelegt worden sind, in vollem Ausmal3,

b)die in einem verwandten Lehrberuf zurigkgte, in der
Lehrberufsliste festgesetzte Lehrzeit,emdyeman § 7 Abs. 1 lit. d
bezeichneten Ausmal,

c)die in einem verwandten Lehrberuf zurigkgten Teile einer Lehrzeit
- sofern sie nicht ohnehin im vollen Ausnaaizurechnen sind - im
Verhaltnis des Anteiles der zurlckgeledtehrzeit zu dem in der
Lehrberufsliste gemaR § 7 Abs. 1 lit. ddelzneten Ausmal’ der
Anrechnung; gegebenenfalls jedoch eineengithende Anrechnung
entsprechend einer Vereinbarung des Lebchégten und des Lehrlings,
fur minderjahrige Lehrlinge auch desseret@shen Vertreters, tUber

die in einem verwandten Lehrberuf zurlickgedn Teile der Lehrzeit, bis
zu einem Hochstausmal} der tatsachlich kgalegten Lehrzeit,

d)die in einem Ausbildungszweig der Landé drorstwirtschaft
zuruckgelegte Lehrzeit unter Bedachtnahuai@as in einer fachlich
nahestehenden Beschéftigung Gelernte usgkede/erwertbarkeit fir den
Lehrberuf im Hochstausmal? von zwei Drittédm fir den Lehrberuf
festgesetzten Dauer der Lehrzeit, es sei,d#ald fir diesen
Ausbildungszweig eine Verwandtschaftsregglm der Lehrberufsliste
festgelegt ist,

e)nach Einholung eines binnen vier Wocheeratattenden Gutachtens des

Landes-Berufsausbildungsbeirates im Austamdckgelegte Lehrzeiten
oder vergleichbare berufsorientierte Audilnilgszeiten, wenn ein
Vergleich der auslandischen Rechtsvorshmrifit den Bestimmungen des
Osterreichischen Rechtes, insbesondererauafen gemali § 8 erlassenen
Ausbildungsvorschriften und den schulrechdn Vorschriften betreffend
die Berufsschule ergibt, dal? die im Auslandickgelegte Ausbildung mit
einer in Osterreich zurtickgelegten Lehrireitem in Betracht kommenden
Lehrberuf gleichgesetzt werden kann,

f)die Zeiten des Weiterbesuches der Bechigde gemal § 21 Abs. 2 des
Schulpflichtgesetzes, BGBI. Nr. 241/1962,

g)im Ausland zuriickgelegte Ausbildungszeit@enn sie gemal § 27b
gleichgehalten sind,

h)sofern keine Vereinbarung gemal lit.eridine weitergehende
Anrechnung vorliegt, die in einem Lehrgaegnald 8 3 des
Jugendausbildungs-Sicherungsgesetzes irsénaus 8§ 3 Abs. 6 dieses
Gesetzes ergebenden Ausmal} oder die in\éankehre fr diesen
Lehrberuf oder fur einen mit diesem Lehdbeerwandten Lehrberuf
zurtckgelegte Ausbildungszeit in dem sigk & 8b Abs. 3 bis 5
ergebenden Ausmal3,

i)entsprechend einer Vereinbarung des Lexledhtigten und des



Lehrlings, fur minderjahrige Lehrlinge audfssen gesetzlichen
Vertreters, die in einem Lehrgang gemaldgs3
Jugendausbildungs-Sicherungsgesetzes @ler einer Vorlehre
zuruckgelegten Ausbildungszeiten,

j)die Zeit der Teilnahme an einem Lehrgatey, zur Verbesserung der
Eingliederung von benachteiligten Jugeraic mit personlichen
Vermittlungshindernissen in das Berufslebggerichtet wurde, um den
Bildungsinhalt des ersten Lehrjahres elredwberufes zu vermitteln,
entsprechend einer Vereinbarung des Leachégten und des Lehrlings,
fur minderjahrige Lehrlinge auch desseretgghen Vertreters, in dem
vereinbarten Ausmal3, hochstens jedoch ism#ald der tatsachlich
absolvierten Zeit,

k)entsprechend einer Vereinbarung des lexbdhtigten und des Lehrlings
und nach Einholung eines Gutachtens deddsBerufsausbildungsbeirates
im Inland oder im Ausland zurtickgelegtet@eiberuflicher Praxis, von
Anlerntatigkeiten, von Kursbesuch oder sigesZeiten des Erwerbs von
beruflichen Fertigkeiten und KenntnisseteuBedachtnahme auf das in
einer fachlich nahestehenden Beschéftigbelgrnte und dessen
Verwertbarkeit fir den Lehrberuf im Hochstmal? von zwei Dritteln der
fur den Lehrberuf festgesetzten Dauer ddwieit.

(3) Wenn der Lehrling in einem zusammenhange@a#naum von Uber vier
Monaten aus in seiner Person gelegenen Griunabmsert ist, den Lehrberuf
zu erlernen, so ist die vier Monate Uberschrdiereit nicht auf die fur den
Lehrberuf festgesetzte Lehrzeit anzurechnen.giashe gilt, wenn die Dauer
mehrerer solcher Verhinderungen in einem Lehijaggesamt vier Monate
Ubersteigt.

(4) In einem Lehrvertrag darf nicht vereinbartrehan, dal? sich die Dauer des
Lehrverhéltnisses verlangert oder dal? ein neabndertrag abzuschliel3en ist,
sofern die Voraussetzung des Abs. 1 lit. d gegeslee sollte.

(5) Aus sachlich gerechtfertigten Griinden kanrkinzelfall durch
Vereinbarung zwischen dem Lehrberechtigten umd dehrling, bei
minderjahrigen Lehrlingen auch dessen gesetziittextreter, die bei der
Anmeldung des Lehrvertrages der Lehrlingsstadlgzwegen ist, der geman § 28
Abs. 2 festgelegte Lehrzeitersatz um nicht mé&hem Jahr vermindert
werden. Die Lehrlingsstelle hat vor der Eintragyemes derartigen
Lehrvertrages ein binnen vier Wochen zu erstdésriutachten des
Landes-Berufsausbildungsbeirates einzuholeniglseth Gutachten hat der
Landes-Berufsausbildungsbeirat die Interessereedings, insbesondere im
Hinblick auf die Erreichung des Lehrzieles, zuloksichtigen. Eine
Eintragung des Lehrvertrages unter Bedachtnaluneir@e derartige
Vereinbarung kann nur dann erfolgen, wenn dasi¢hien des
Landes-Berufsausbildungsbeirates die sachliclohtietigung der Vereinbarung
sowie das Ausmalfl der Lehrzeitverkirzung feststell

(6) Teilnehmer an einem Lehrgang gemalf Abs. Pdihd hinsichtlich der
Berufsschulpflicht und der sozialrechtlichen Beshtungen, insbesondere
hinsichtlich 8 4 Abs. 2 Z 2 ASVG und des Famileetenausgleichsgesetzes,
BGBI. Nr. 376/1967, Lehrlingen gleichgestellt.

Endigung des Lehrverhéltnisses

§ 14. (1) Das Lehrverhaltnis endet mit Ablauf oherL_ehrvertrag vereinbarten



Dauer der Lehrzeit.
(2) Vor Ablauf der vereinbarten Lehrzeit ende$ dahrverhaltnis, wenn

a)der Lehrling stirbt;

b)der Lehrberechtigte stirbt und kein Algdyi vorhanden ist, es sei
denn, dal3 er ohne unnétigen Aufschub bestied;

c)die Eintragung des Lehrvertrages rechtskrverweigert oder die
Léschung der Eintragung des Lehrvertragebtskraftig verfugt wurde;
d)der Lehrberechtigte nicht mehr zur Ausigder Tatigkeit befugt ist,
in deren Rahmen der Lehrling ausgebildet wder der Lehrberechtigte
auf Grund des 8 4 von der Ausbildung vohrliegen ausgeschlossen ist,
e)der Lehrling die Lehrabschluprifung kgrfeich ablegt, wobei die
Endigung des Lehrverhéltnisses mit Ablaeif @Woche in der die Prifung
abgelegt wird, eintritt.

(3) Wenn ein Lehrverhaltnis gemal3 Abs. 2 litndet und der Lehrberechtigte
innerhalb von sechs Monaten nach Endigung desrediéltnisses seine

Tatigkeit wieder aufnimmt, ist das Lehrverhaltfugzusetzen, wenn der

Lehrling innerhalb von zwei Wochen nach Verstgndg von der Wiederaufnahme
der Tatigkeit durch den Lehrberechtigten odessaomerhalb von zwei Monaten
nach Wiederaufnahme der Tatigkeit eine diesbézigkchriftliche Erklarung
abgibt. Die vier Monate Ubersteigende Zeit zwésctter Endigung des
Lehrverhaltnisses und seiner Fortsetzung istleufir den Lehrberuf

festgesetzte Lehrzeit nicht anzurechnen.

Vorzeitige Auflésung des Lehrverhaltnisses

8 15. (1) Wahrend der ersten drei Monate kanrokbder Lehrberechtigte als
auch der Lehrling das Lehrverhaltnis jederzeiseitig auflésen; erfillt der
Lehrling seine Schulpflicht in einer lehrgangsm@i Berufsschule wahrend der
ersten drei Monate, kann sowohl der Lehrberetshtits auch der Lehrling das
Lehrverhéltnis wahrend der ersten sechs WocheAwsbildung im Lehrbetrieb
(in der Ausbildungsstatte) jederzeit einseitif@en. Darlber hinaus ist

die vorzeitige Auflosung des Lehrverhaltnisseseinehmlich oder bei
Vorliegen eines der in Abs. 3 und 4 angefuhrteiin@e einseitig durch den
Lehrberechtigten oder durch den Lehrling sowealil3erordentliche Auflésung
geman § 15a zulassig.

(2) Die Auflésung bedarf zur Rechtswirksamkeit 8ehriftftorm. Die Auflésung
durch einen minderjahrigen Lehrling in den Faliem Abs. 1 und 4 sowie des 8
15a bedarf Gberdies der Zustimmung des gesetrlivlertreters, jedoch keiner
pflegschaftsgerichtlichen Zustimmung.

(3) Grunde, die den Lehrberechtigten zur vorgeitiAuflésung des
Lehrverhéltnisses berechtigen, liegen vor, wenn

a)der Lehrling sich eines Diebstahls, eMeruntreuung oder einer
sonstigen strafbaren Handlung schuldig mati ihn des Vertrauens des
Lehrberechtigten unwirdig macht oder ddrrlieg langer als einen Monat
in Haft, ausgenommen Untersuchungshaftaltgwird,;

b)der Lehrling den Lehrberechtigten, de®3etniebs- oder
Haushaltsangehdrige tatlich oder erhelitrtlich beleidigt oder
gefahrlich bedroht hat oder der Lehrling Betriebsangehorigen zur
Nichtbefolgung von betrieblichen Anordnungeu unordentlichem



Lebenswandel oder zu unsittlichen odertgesdrigen Handlungen zu
verleiten sucht;

c)der Lehrling trotz wiederholter Ermahnanglie ihm auf Grund dieses
Bundesgesetzes, des SchulpflichtgesetZ&B].BNr. 242/1962, oder des
Lehrvertrages obliegenden Pflichten vetletier vernachlassigt;

d)der Lehrling ein Geschafts- oder Betrggdtgeimnis anderen Personen
verrat oder es ohne Zustimmung des Lehchégten verwertet oder einen
seiner Ausbildung abtraglichen Nebenervitoeibt oder ohne
Einwilligung des Lehrberechtigten Arbeitsgines Lehrberufes fir Dritte
verrichtet und daftir ein Entgelt verlangt;

e)der Lehrling seinen Lehrplatz unbefugtal&;

f)der Lehrling unfahig wird, den Lehrbemif erlernen, sofern innerhalb
der vereinbarten Lehrzeit die Wiedererlarggdieser Fahigkeit nicht zu
erwarten ist; oder

g)der Lehrling einer vereinbarten Ausbildum Rahmen eines
Ausbildungsverbundes infolge erheblichéicRtverletzung nicht
nachkommt.

(4) Grunde, die den Lehrling zur vorzeitigen Asfing des Lehrverhaltnisses
berechtigen, liegen vor, wenn

a)der Lehrling ohne Schaden fiir seine Gaiseib das Lehrverhéaltnis
nicht fortsetzen kann;

b)der Lehrberechtigte oder der Ausbilderiim obliegenden Pflichten
groblich vernachlassigt, den Lehrling zsitthchen oder

gesetzwidrigen Handlungen zu verleiten subh milZhandelt, kdrperlich
zlchtigt oder erheblich wortlich beleidagter den Lehrling gegen
MiRhandlungen, kérperliche Ziichtigungenradesittliche Handlungen von
seiten der Betriebsangehorigen und der kitsmangehdrigen des
Lehrberechtigten zu schitzen unterlaft;

c)der Lehrberechtigte langer als einen Mam&laft gehalten wird, es

sei denn, dal? ein gewerberechtlicher Stgheter (Geschaftsfuhrer)
oder ein Ausbilder bestellt ist;

d)der Lehrberechtigte unfahig wird, seirerpflichtungen auf Grund der
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes odéetegertrages zu erfillen;
e)der Betrieb oder die Werkstétte auf Daneine andere Gemeinde
verlegt wird und dem Lehrling die Zuriickleg eines langeren Weges zur
Ausbildungsstéatte nicht zugemutet werdemkavahrend der ersten zwei
Monate nach der Verlegung; das gleichebgilteiner Ubersiedlung des
Lehrlings in eine andere Gemeinde;

f)der Lehrling von seinen Eltern oder sayest Erziehungsberechtigten
wegen wesentlicher Anderung ihrer Verh&ataizu ihrer Unterstiitzung
oder zur vorwiegenden Verwendung in ihreaetrieb bendtigt wird;

g)der Lehrling seinen Lehrberuf aufgibteod

h)dem Lehrling eine vereinbarte AusbildumgRahmen eines
Ausbildungsverbundes ohne gerechtfertigian@e nicht im hiefar
vorgesehenen Lehrjahr vermittelt wird.

(5) Bei einvernehmlicher Auflésung des Lehrvethigbes nach Ablauf der gemaf
Abs. 1 zutreffenden Frist muf3 eine Amtsbestatigeines Gerichts (8 92 ASGG)
oder eine Bescheinigung einer Kammer fur Arbaited Angestellte vorliegen,



aus der hervorgeht, daf3 der Lehrling Uber digiBesungen betreffend die
Endigung und die vorzeitige Auflosung des Lehnédnisses belehrt wurde.
Ausbildungsubertritt

§ 15a. (1) Sowohl der Lehrberechtigte als auct_dbrling kdnnen das
Lehrverhaltnis zum Ablauf des letzten Tages aedlfren Monats der Lehrzeit
und bei Lehrberufen mit einer festgelegten Dalger_ehrzeit von drei,
dreieinhalb oder vier Jahren Uberdies zum Abdlmsfletzten Tages des 24.
Monats der Lehrzeit unter Einhaltung einer Fri einem Monat einseitig
aul3erordentlich auflésen.

(2) Abs. 1 ist auf Ausbildungsvertrage gemald Bb. 2 nicht anwendbar.

(3) Die aul3erordentliche Auflésung des Lehrvarhgées durch den
Lehrberechtigten ist nur dann wirksam, wenn dehrrberechtigte die
beabsichtigte auRerordentliche Auflosung undgdigante Aufnahme eines
Mediationsverfahrens spatestens am Ende desarebmniv.

21. Lehrmonats dem Lehrling, der Lehrlingsstatid gegebenenfalls dem
Betriebsrat sowie dem Jugendvertrauensrat mitgest und vor der Erklarung
der aul3erordentlichen Auflésung ein Mediationareen durchgefihrt wurde und
gemald Abs. 6 beendet ist. Die Voraussetzung destillihrung und Beendigung
eines Mediationsverfahrens entfallt, wenn derrliedp die Teilnahme am
Mediationsverfahren schriftlich ablehnt. Diesde&inung kann vom Lehrling
innerhalb einer Frist von 14 Tagen schriftliciderrufen werden. Die

Mitteilung hat den Namen des Lehrlings, seinee&de, seinen Lehrberuf sowie
den Beginn und das Ende der Lehrzeit zu enthdlienLehrlingsstelle hat die
Arbeiterkammer binnen angemessener Frist Ubdvidieilung zu informieren.
(4) Auf das Mediationsverfahren ist das ZivilrecMediations-Gesetz
(ZivMediatG), BGBI. I Nr. 29/2003, anzuwenden.

(5) Der Lehrberechtigte hat dem Lehrling einéén Liste gemal § 8
ZivMediatG eingetragene Person fur die Durchfilgrdes Mediationsverfahrens
vorzuschlagen. Der Lehrling kann die genanntsdteunverziglich ablehnen. In
diesem Fall hat der Lehrberechtigte zwei weiterger Liste gemafl § 8
ZivMediatG eingetragene Personen vorzuschlagemdenen der Lehrling
unverzuglich eine Person auszuwéhlen hat. Wé&hltehrling keine Person aus,
ist der Erstvorschlag angenommen. Der Lehrbeigiehtat den Mediator
spatestens am Ende des zehnten Lehrmonats bzEndendes 22. Lehrmonats zu
beauftragen. In die Mediation sind der Lehrbetigtd, der Lehrling, bei

dessen Minderjahrigkeit auch der gesetzlicherdat und auf Verlangen des
Lehrlings auch eine Person seines Vertrauensie@zzehen. Zweck der
Mediation ist es, die Problemlage fir die Beggdn nachvollziehbar
darzustellen und zu erértern, ob und unter weldharraussetzungen eine
Fortsetzung des Lehrverhaltnisses moglich ist. Kbsten des
Mediationsverfahrens hat der Lehrberechtigteagen.

(6) Das Mediationsverfahren ist beendet, wenrEegebnis erzielt wurde. Als
Ergebnis gilt die Bereitschaft des Lehrberecbktigtur Fortsetzung des
Lehrverhaltnisses oder die Erklarung des Lehslimicht weiter auf der
Fortsetzung des Lehrverhaltnisses zu bestehenMediationsverfahren ist

auch beendet, wenn der Mediator die Mediatiorb&@ndet erklart. Das
Mediationsverfahren endet jedenfalls mit Begies tlinften Werktages vor
Ablauf des elften bzw. 23. Lehrmonats, sofern ingiest ein Mediationsgesprach
unter Beteiligung des Lehrberechtigten oder issda Vertretung einer mit der
Ausbildung des Lehrlings betrauten Person sthattgken hat.



(7) Im Falle der Auflésung hat der Lehrbereclaider Lehrlingsstelle die
Erklarung der au3erordentlichen Auflésung desietaltnisses unverziglich
mitzuteilen. Die Lehrlingsstelle hat die regian@eschéftstelle des
Arbeitsmarktsservice von der Erklarung der aufdienatlichen Auflésung eines
Lehrverhéltnisses unverziglich in Kenntnis zzeet um einen reibungslosen
Ausbildungsubertritt zu gewébhrleisten.

(8) Auf die aulRerordentliche Auflésung durch dehrberechtigten ist der
besondere Kiindigungsschutz nach dem Muttersobserzy 1979, BGBI. Nr. 221,
dem Vater-Karenzgesetz, BGBI. Nr. 651/1989, deatrefisplatz-Sicherungsgesetz
1991, BGBI. Nr. 683, und fur Mitglieder des Judeertrauensrates oder
Betriebsrates nach dem Arbeitsverfassungsge36i2|. Nr. 22/1974,
anzuwenden. Mal3geblich ist der Zeitpunkt derd&kig der Auflosung.

Bericht

8 15b. (1) Der Bundesminister fur Wirtschaft ukidbeit hat dem Nationalrat
alle zwei Jahre, beginnend mit 2010, bis langsizem 30. Juni des jeweiligen
Berichtsjahres, einen Bericht zur Situation degehdbeschaftigung
vorzulegen. In diesem Bericht ist darzustellerg, sich die gesetzlichen
Grundlagen und die im Berichtszeitraum ergriffedMalRnahmen auf die duale
Berufsausbildung auswirken, insbesondere ob mwvikiveit es zu einer Erhéhung
der Zahl der in Ausbildung befindlichen Jugenuiic und der verfligbaren
Lehrstellen, einer quantitativen und qualitati&mweiterung der beruflichen
Erstausbildung sowie einer Verbesserung der bemah Perspektiven der
Jugendlichen gekommen ist und wie sich der Fadtalyedarf der
Osterreichischen Unternehmen entwickelt hat. ¥vgiist die Anzahl der nach
einem Mediationsverfahren auf3erordentlich aufjeld Lehrverhaltnisse
anzugeben.

(2) Der Bericht gemal3 Abs. 1 istim Internet zudifentlichen.

Lehrzeugnis

8 16. (1) Nach Endigung oder vorzeitiger Auflogutes Lehrverhaltnisses hat

der Lehrberechtigte auf eigene Kosten dem Lefngin Zeugnis (Lehrzeugnis)
auszustellen. Dieses Zeugnis mul3 Angaben Ubetetmberuf und kalendermafiige
Angaben Uber die Dauer des Lehrverhaltnissesaleth es konnen auch Angaben
Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnissgemommen werden. Angaben,
die dem Lehrling das Fortkommen erschweren kdnrsied nicht zulassig.

(2) Das Lehrzeugnis unterliegt nicht der Gebupfiaht im Sinne des
Gebuihrengesetzes 1957, BGBI. Nr. 267.

(3) Die Lehrlingsstelle hat die Richtigkeit dendaben tber den Lehrberuf und
die Dauer des Lehrverhaltnisses in LehrzeugniaséAntrag des
Zeugnisinhabers zu bestatigen, wenn und insayeeilem Antrag zu Grunde
liegende Lehrvertrag bei der Lehrlingsstelle einggen ist. Bestatigte
Lehrzeugnisse begrinden fur die Zulassung zurdbsichluRprifung, zu einer
Zusatzprufung und fur einen BefahigungsnachweiSinne der Gewerbeordnung
1994 vollen Beweis uber die so beurkundete Letirze

Lehrlingsentschadigung

§ 17. (1) Dem Lehrling gebihrt eine Lehrlingseh&ligung, zu deren Bezahlung
der Lehrberechtigte verpflichtet ist.

(2) Liegt keine Regelung der Lehrlingsentschadggdurch kollektive
Rechtsgestaltung vor, so richtet sich die Holrd_darlingsentschadigung nach



der Vereinbarung im Lehrvertrag. Bei Fehlen ekwdlektiven Regelung gebihrt
jedenfalls die fur gleiche, verwandte oder alhdit.ehrberufe geltende
Lehrlingsentschadigung, im Zweifelsfalle ist deh Ortsgebrauch Bedacht zu
nehmen.

(3) Die Lehrlingsentschadigung ist fir die Dader Unterrichtszeit in der
Berufsschule unter Ausschlufd der Mittagspauseesfiw die Dauer der
Lehrabschlu3priufung und der in den Ausbildungsstaniften vorgesehenen
Teilprifungen weiterzuzahlen.

(4) Wird der Lehrling vom Lehrberechtigten zueimuslandischen
berufsorientierten Ausbildung im Sinne des § Béoufsausbildungsgesetz
entsandt, dann ist der Lehrberechtigte fur di¢ d&r Teilnahme an dieser
Ausbildung zur Bezahlung der Lehrlingsentschéadiguerpflichtet.
Arbeitsverhinderung

§ 17a. (1) Im Falle der Arbeitsverhinderung dukehnkheit (Unglicksfall) hat
der Lehrberechtigte bis zur Dauer von vier Woctlienvolle
Lehrlingsentschadigung und bis zur Dauer voneveit zwei Wochen ein
Teilentgelt in der Hohe des Unterschiedsbetragéschen der vollen
Lehrlingsentschadigung und dem aus der geseg¢rlignankenversicherung
geblihrenden Krankengeld zu gewéhren.

(2) Kur- und Erholungsaufenthalte, AufenthaltéHieil- und Pflegeanstalten,
Rehabilitationszentren und Rekonvaleszentenheidieraus Griinden der
Erhaltung, Besserung oder Wiederherstellung dbeitsfahigkeit von einem
Trager der Sozialversicherung, dem Bundesministefir soziale Verwaltung
gemal § 12 Abs. 4 Opferfursorgegesetz, einem &amdt fir Soziales und
Behindertenwesen oder einer Landesregierung audgeines Behindertengesetzes
auf deren Rechnung bewilligt oder angeordnet eniyrdind unbeschadet
allfalliger Zuzahlungen durch den Versicherteegéhadigten) der
Arbeitsverhinderung gemal3 Abs. 1 gleichzuhalten.

(3) Ist dieser Entgeltanspruch nach Abs. 1 umth&rhalb eines Lehrjahres
ausgeschopft, so gebuhrt bei einer weiteren Agbeihinderung infolge
Krankheit (Unglticksfall) innerhalb desselben ljahres die volle
Lehrlingsentschadigung fiir die ersten drei Téigiedie Ubrige Zeit der
Arbeitsunfahigkeit, langstens jedoch bis zur Dawom weiteren sechs Wochen,
ein Teilentgelt in der HOhe des Unterschiedsigesawischen der vollen
Lehrlingsentschadigung und dem aus der geseg¢zliglnankenversicherung
geblUhrenden Krankengeld.

(4) Im Falle der Arbeitsverhinderung durch Arbaitfall oder Berufskrankheit
im Sinne der Vorschriften Uber die gesetzlichddlversicherung, ist die

volle Lehrlingsentschadigung ohne Rucksicht aufeae Zeiten einer
Arbeitsverhinderung bis zur Dauer von acht Wocalned ein Teilentgelt in der
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen der violeriingsentschadigung und
dem aus der gesetzlichen Krankenversicherunghgebden Krankengeld bis zur
Dauer von weiteren vier Wochen zu gewéhren.

(5) Wird ein in Abs. 2 genannter Aufenthalt nadhem Arbeitsunfall oder

einer Berufskrankheit bewilligt oder angeordsetrichtet sich der Anspruch
nach Abs. 4.

(6) Die Verpflichtung des Lehrberechtigten zum@arung eines Teilentgelts
besteht auch dann, wenn der Lehrling aus detzeten Krankenversicherung
kein Krankengeld erhalt.

(7) Die Bestimmungen des Artikels |, Abschnit812 Abs. 7, der 88 3, 4, 6



und 7 sowie Abschnitt 2 Entgeltfortzahlungsge$etzZG), sind anzuwenden.
(8) Wird das Lehrverhaltnis wahrend einer Arbathinderung wegen
Erkrankung, Unfall, Arbeitsunfall oder Berufskkdueit durch den
Lehrberechtigten gemal? § 15a aufgeldst, bestespriich auf Fortzahlung des
Entgelts fir die nach Abs. 1 und Abs. 4 vorgeseti2auer, wenngleich das
Lehrverhaltnis vorher endet.

Weiterverwendung von ausgelernten Lehrlingen

8 18. (1) Der Lehrberechtigte ist verpflichtetnd_ehrling, dessen
Lehrverhaltnis mit ihm gemaf § 14 Abs. 1 oded&bs. 2 lit. e endet, im
Betrieb drei Monate im erlernten Beruf weiterzuvenden.

(2) Hat der Lehrling bei dem Lehrberechtigtenfdieden Lehrberuf
festgesetzte Lehrzeit bis zur Halfte zurtickgelsgttrifft diesen
Lehrberechtigten die im Abs. 1 festgelegte Vacpflng nur im halben Ausmal.
Daruber hinaus trifft den Lehrberechtigten digsepflichtung in vollem
Ausmal.

(3) Die Landeskammer der gewerblichen Wirtschaftim Einvernehmen mit der
Kammer fur Arbeiter und Angestellte binnen 14 daguf Antrag dem
Lehrberechtigten die im Abs. 1 festgesetzte Mettiing zu erlassen oder die
Bewilligung zur Kiindigung vor Ablauf der im Abk.vorgeschriebenen
Beschaftigungsdauer zu erteilen, wenn diese Vielnpding aus wirtschaftlichen
Grinden, insbesondere bei Saisongewerben, micHit erden kann. Wird die
Entscheidung nicht innerhalb dieser Frist gegnofiso hat die
Bezirksverwaltungsbehdrde Uber diesen Antrag attorung der Landeskammer
der gewerblichen Wirtschaft und der Kammer flbéiter und Angestellte
endgultig zu entscheiden. Wird dem Antrag entspea, darf der
Lehrberechtigte vor Ablauf der bezeichneten Ba&ijungsdauer keinen neuen
Lehrling aufnehmen.

(4) Bestimmungen Uber eine allfallige vorzeit@gendigung des
Dienstverhaltnisses bleiben unberthrt.

Lehrlingsstellen

§ 19. (1) Im Ubertragenen Wirkungsbereich derdesikammern der gewerblichen
Wirtschatt ist je eine Lehrlingsstelle errichtet.

(2) Die Landeskammer der gewerblichen Wirtschaftden Leiter der
Lehrlingsstelle zu bestellen. Dieser muf3 mit deschlagigen

Rechtsvorschriften vertraut sein und Uber diedfése Tatigkeit

erforderlichen Erfahrungen verfiigen. Die Bestajlbedarf fir ihre Gultigkeit

der Bestatigung durch den Landeshauptmann. Dsg&Bgung ist zu erteilen,
wenn der Leiter der Lehrlingsstelle den in diegdmsatz aufgestellten
Voraussetzungen entspricht.

(3) Den Lehrlingsstellen obliegt in erster Ingtae Durchfiihrung der ihnen
durch dieses Bundesgesetz Ubertragenen Aufg8iehaben im Rahmen der
Uberwachung der Lehrlingsausbildung festzustetndie Voraussetzungen fir
die Ausbildung von Lehrlingen gegeben sind. Détillingsstelle hat die
betriebliche Ausbildung zu Uberwachen und dafshésondere auch auf die
Einhaltung der nach diesem Bundesgesetz besteh&ethtsvorschriften sowie
der im Rahmen eines Ausbildungsverbundes vorgedanen erganzenden
Ausbildungsmal3nahmen hinzuwirken. lhre Organen&tireu diesem Zwecke die
Betriebe besichtigen und im erforderlichen Umfandie Aufzeichnungen der
Betriebe Einsicht nehmen. Im Falle der Durchfinigreines Ausbildungsversuches



haben sie diesen zu Gberwachen.

(4) Die Lehrlingsstellen haben Ausbildungen inhRan eines
Ausbildungsverbundes, insbesondere die Heranagetan hiefiir geeigneten
Betrieben oder hiefur geeigneten Einrichtungerfdrdern und nétigenfalls
deren Einrichtung anzuregen. Die Lehrlingssteiaben Kursmalinahmen zur Aus-
und Weiterbildung der Ausbilder anzuregen undiziersttitzen. Sie haben die
Lehrlinge, die Ausbilder und die Lehrberechtigtengelegenheiten der
Berufsausbildung zu betreuen und die LehrlingelbeWahl eines geeigneten
Lehrplatzes im Einvernehmen mit den zustandigefied des
Arbeitsmarktservice zu unterstutzen. Ferner haiefiir die weitere
Unterbringung des Lehrlings tunlichst Sorge agén, wenn er den Lehrplatz
infolge der vorzeitigen Endigung oder der voligei Auflosung des
Lehrverhaltnisses verlassen muss.

(4a) Hinsichtlich der Aufgaben gemalR Abs. 3 uii$ A4 haben die
Lehrlingsstellen einhelligen Anregungen, Gutachied Vorschlagen des
Landes-Berufsausbildungsbeirates nach MéglichiRedhnung zu tragen.

(5) Die Lehrlingsstellen haben jedermann in déadberufsliste, die
Ausbildungsvorschriften sowie in die Prifungsandgen Einsicht zu gewéahren
und den Lehrlingen die genannten Verordnungemegaie sich auf den
gewahlten Lehrberuf beziehen, anlaRlich der Bgung des Lehrvertrages in
geeigneter Weise zur Kenntnis zu bringen.

(6) Die Lehrlingsstellen haben in Verfahren, endn sie voraussichtlich eine
Entscheidung zu treffen haben werden, die demagrdes Lehrlings, fir einen
minderjahrigen Lehrling auch dessen gesetzlidtegtreter, nicht Rechnung

tragt, der zustandigen Kammer fir Arbeiter undyéstellte bei sonstiger
Nichtigkeit (8§ 68 Abs. 4 lit. d AVG 1950) hievamiitteilung zu machen und ihr
Gelegenheit zur Abgabe einer schriftlichen Stegjhahme innerhalb einer Frist
von drei Wochen zu geben. Auf begriindetes Ersubbhedie Lehrlingsstelle
diese Frist angemessen zu erstrecken. Der KaiftimArbeiter und Angestellte
ist eine Ausfertigung des Bescheides zu Uberimitt¥enn die Entscheidung
ihrer fristgerecht abgegebenen Stellungnahmergpdieht, steht inr gegen den
Bescheid das Recht der Berufung und gegen darfiBgysbescheid das Recht der
Beschwerde gemal} Art. 131 Abs. 2 B-VG wegen Ragttigkeit zu.

(7) Jede Lehrlingsstelle hat den bei ihr erritdrie
Landes-Berufsausbildungsbeirat Uber die SituademBerufsausbildung im
Sinne dieses Bundesgesetzes sowie Uber die ddiiiciitgen MalRnhahmen durch
einen Jahresbericht in Kenntnis zu setzen, ddeiirersten Halfte des dem
Berichtsjahr folgenden Jahres zu erstatten isttens hat sie den
Landes-Berufsausbildungsbeirat auf dessen Vegtamgn den im Bundesland
festgesetzten Terminen fur LehrabschluRprifungpehallfallige Teilprifungen

zu verstandigen.

(8) Sachlich in Betracht kommende OberbehdrdehinnSinne des Art. 103 Abs.
4 B-VG im Instanzenzug tUbergeordnete Behdrderelerlingsstellen sind die
Landeshauptmanner und tber diesen der Bundesenifiis Handel, Gewerbe und
Industrie.

(9) Schriften und Amtshandlungen im Verfahren den Lehrlingsstellen
unterliegen nicht der Gebuhrenpflicht im Sinne @&buhrengesetzes 1957,
BGBI. Nr. 267.

(10) Die Amtshandlungen der Lehrlingsstellen sodie Amtshandlungen der
Landeshauptmanner und des Bundesministers fldéfia@ewerbe und Industrie im
Rahmen der Zustandigkeit als sachlich in Betr&ohtmender Oberbehdrde oder



als den Lehrlingsstellen im Instanzenzug Ubedyester Behorde sind von
Bundesverwaltungsabgaben befreit.
Ausbildungsberatung und Schiedsstelle

§ 19a. Die kollektivvertragsfahigen Korpersdbafder Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer sollen im Rahmen ihres Wirkungslodres eine qualifizierte
betriebliche Ausbildung fordern, Betriebe zur tigtgsausbildung motivieren,
die Einrichtung von Ausbildungsverbundmal3inahng2a) anregen, in besonderen
Konfliktfallen aus dem Lehrverhéltnis Hilfesteligianbieten und bei
Nichteinigung paritatisch besetzte Schiedsstadlarichten.

Beachte

Verfassungsbestimmung

Festlegung von Beihilfen flr die betriebliche Aildung von
Lehrlingen

8 19b. (Verfassungsbestimmung) Die Erlassunghé@bung und Vollziehung von
Vorschriften hinsichtlich der Vergabe von Beiaiiffur die betriebliche
Ausbildung von Lehrlingen, wie sie in diesem Besgesetz enthalten sind, sind
auch in den Belangen Bundessache, hinsichtliokr dias B-VG etwas anderes
bestimmt. Die in diesen Vorschriften geregeltergélegenheiten kénnen
unmittelbar von den in diesem Bundesgesetz vetgasen Einrichtungen versehen
werden.
Beihilfen fur die betriebliche Ausbildung von Liihgen

8 19c. (1) Zur Férderung der betrieblichen Audiloilg von Lehrlingen kbnnen
Beihilfen an Lehrberechtigte gemaf § 2 sowie @eimrherechtigte geman § 2 Abs.
1 des Land- und forstwirtschaftlichen Berufsalsklyigsgesetzes, BGBI. Nr.
298/1990, gewahrt werden. Die Beihilfen dienesbasondere folgenden Zwecken:

1.Férderung des Anreizes zur Ausbildung kehrlingen, insbesondere
durch Abgeltung eines Teiles der Lehrlimgsehadigung,

2.Steigerung der Qualitat in der Lehrlingsaldung,

3.Forderung von Ausbildungsverbtinden,

4.Aus- und Weiterbildung von Ausbilder/impe

5.Zusatzausbildungen von Lehrlingen,

6.Forderung der Ausbildung in Lehrberufatsprechend dem regionalen
Fachkraftebedarf,

7.Forderung des gleichméfigen Zugangs wogegn Frauen und jungen
Mannern zu den verschiedenen Lehrberufen.

(2) Die naheren Bestimmungen Uber Art, HOhe, DaBewéahrung und
Ruckforderbarkeit der Beihilfen werden durch Rliden des Férderausschusses
(8 31b) festgelegt. Die Richtlinien bedurfen Bestatigung des

Bundesministers fur Wirtschaft und Arbeit.

(3) Die Vergabe der Beihilfen hat im Ubertragel#@rkungsbereich der
Landeskammern der gewerblichen Wirtschaft dureH_dhrlingsstellen im Namen
und auf Rechnung des Bundes zu erfolgen.

(4) Die Gewahrung der Beihilfen erfolgt auf Argrdes Lehrberechtigten. Auf
Beihilfen besteht kein Rechtsanspruch. Der Leteddgigte hat der
Lehrlingsstelle die zur Beurteilung der Voraugeagen fur die Gewahrung der
Beihilfe erforderlichen Unterlagen und Dokumewbezulegen. Der



Lehrberechtigte hat der Lehrlingsstelle Einsiaohdie betriebsbezogenen
Unterlagen und Zugang zu den betrieblichen Hitwicgen zu gewahren, soweit
dies fur die Beurteilung der Voraussetzungenrdduich ist.

(5) Die Lehrlingsstellen haben der jeweils zudigen Arbeiterkammer vor der
Gewahrung von in den Richtlinien bestimmten B&ghi bei denen ein
Ermessensspielraum zur Beurteilung des Vorliegend/oraussetzungen besteht,
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Zu digseeck hat die

Lehrlingsstelle der Arbeiterkammer die fur diggtmeidung maf3geblichen
Angaben zu tGbermitteln. Spricht sich die Arbé#ganmer binnen vierzehn Tagen
gegen die Gewahrung der Beihilfe aus, ist deldearBerufsausbildungsbeirat
anzuhoren. Der Landes-Berufsausbildungsbeiratkaidet Uber seine
Stellungnahme mit einfacher Mehrheit.

(6) Die Lehrlingsstellen haben die Vergabe dahifien zu dokumentieren und
den Landes-Berufsausbildungsbeiraten mindest@bgihrlich tber die
wichtigsten Umstande zu berichten. Den Kammermfbeiter und Angestellte
sowie dem Bundesminister fur Wirtschaft und Atlisi die stichprobenartige

und anlassfallbezogene Einsichtnahme in die D@tation zum Zwecke der
Kontrolle der rechtmafigen und zweckmafigen MWigtsvendung bzw. der
Wahrnehmung der Aufsicht nach 8§ 19d zu gewalbenDokumentation hat die fur
jeden Beihilfenfall maRR3geblichen Sachverhaltshegasamt den zugehdrigen
Nachweisen zu enthalten.

(7) Die Wirtschaftskammern kénnen sich zur Voeiteing und Durchfiihrung der
Entscheidungen der Lehrlingsstellen einer eigébesellschaft oder sonstiger
geeigneter Einrichtungen als Dienstleister beshiesoweit dem die Grundsatze
der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und Zweckng#Bit nicht entgegenstehen.
Dadurch dirfen schutzwirdige Interessen DritteSinne des 8§ 1 Abs. 1 des
Datenschutzgesetzes 2000 (DSG 2000), BGBI. 1885/1999, nicht verletzt
werden.

(8) Den Wirtschaftskammern ist der durch die $cimg und Aufrechterhaltung
der Voraussetzungen fir die Vergabe der Beihilfiemch die Vergabe der
Beihilfen und durch die Erfillung der Informatssrund

Dokumentationspflichten entstehende unvermeidlearsonal- und Sachaufwand
vom Bund aus den vom Insolvenz-Entgelt-Fonds geg&3e IESG zur Verfiigung
gestellten Mitteln zu ersetzen. Der Einsatz di®é&éel unterliegt der
nachprifenden Kontrolle durch den Bundesministeyirtschaft und Arbeit.
Aufsicht des Bundesministers fur Wirtschaft urbeit

§ 19d. (1) Soweit die Lehrlingsstellen Beihillgamanl § 19c vergeben,
unterstehen sie der Aufsicht des Bundesministerd/irtschaft und Arbeit

und, soweit dies flr die gesetzes- und richttik@nforme Erflllung der
Aufgaben erforderlich ist, auch dem Weisungsreéest Bundesministers fur
Wirtschaft und Arbeit.

(2) Die Lehrlingsstellen sind verpflichtet, derariglesminister fur Wirtschaft
und Arbeit sowie dem gemal 8§ 31b eingerichteteddrausschuss auf Verlangen
alle fur die Wahrnehmung der Aufsicht erforddréa Auskinfte zu geben und
die erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung zllsh.

(3) Bei der Ausiibung der Aufsicht sind die Gesegtigkeit und die Einhaltung
der nach diesem Gesetz ergangenen Vorschrift@niden.

Prifung der Zweckmaligkeit und Wirkung der Bédnil

§ 19e. Der Bundesminister fur Wirtschaft undéit hat die Zweckmafigkeit



und Wirkung der vom Forderausschuss gemal 8esdgdiegten Beihilfen zu
prufen. Er kann sich dabei erforderlichenfalleigaeter externer
Einrichtungen als Dienstleister bedienen. Daduligtien schutzwirdige
Interessen Dritter im Sinne des 8§ 1 Abs. 1 DSQ@02ficht verletzt werden.
Informationspflicht

§ 19f. Alle Behorden und Amter, die Trager 8erzialversicherung sowie die
gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbegtgeid der Arbeitnehmer sind
verpflichtet, die Lehrlingsstellen in der Erfiig ihrer Aufgaben zu
unterstitzen. Die Trager der Sozialversicherumgyder Hauptverband der
Osterreichischen Sozialversicherungstrager sangflichtet, zum Zweck der
Beurteilung der Voraussetzungen fur die VergaireBeihilfen gemaf § 19c¢ auf
automationsunterstitztem Weg gespeicherte D8t8t Abs. 4 Z 3 lit. b ASVG)
Uber die Versicherungszeiten der Lehrlinge urdB#itrage, mit denen sie
versichert waren, an die Lehrlingsstellen zu ibiigeln, soweit diese Daten
eine wesentliche Voraussetzung zur DurchfihrangriAufgaben nach diesem
Bundesgesetz bilden.

Datenverarbeitung

§ 19g. (1) Die Lehrlingsstellen und das Bundesstenium fur Wirtschaft und
Arbeit sind zur Verarbeitung nachstehender Datemachtigt, soweit deren
Verwendung fur die Erfillung der Aufgaben einesesatliche Voraussetzung ist.
Die in Frage kommenden Datenarten sind:

1.Daten der Lehrlinge:

a)Namen (Vornamen, Familiennamen),
b)Sozialversicherungsnummer und Geburtsadatu
c)Geschlecht,

d)Staatsangehorigkeit, Aufenthalts- undeMsberechtigungen,
e)Adresse des Wohnsitzes oder Aufenthagtsor

f)gesetzliche Vertreter minderjahriger Uetge,
g)Telefonnummer,

h)E-Mail-Adresse,

i)Lehrberuf,

J)Beginn, Ende und Dauer des Lehrverh&ess

k)Ergebnis der Lehrabschlussprifung urfdlafer Teilprifungen,
l)VVorbildung und Zusatzausbildungen,

m)anzuwendender Kollektivvertrag oder siggeshtnzuwendende Rechtsquelle
(Satzung, Mindestlohntarif, festgesetztharlingsentschadigung),
n)HOhe der Lehrlingsentschadigung.

2.Daten der Lehrberechtigten:

a)Firmennamen und Betriebsnamen,

b)Firmensitz und Betriebssitz,

c)Struktur des Betriebes (zB Konzern-, Stant-ilialbetrieb),
d)Betriebsgrolie,

e)Betriebsgegenstand,

f)Branchenzugehorigkeit,

g)Kollektivvertragszugehorigkeit,

h)Zahl und Struktur der Beschaftigten,

i)Betriebsinhaber und verantwortliche Miggler der Geschaftsfiihrung,
J)Ansprechpartner,



k)Ausbilder/innen,

[)Aus- und Weiterbildung von Ausbilder/iime
m)Lehrberufe,

n)Ergebnisse von Qualitatsiberprifungen,
0)Auszeichnungen gemal § 30a,
p)Ausbildungsverbinde und die daran beteii Unternehmen und
Einrichtungen,

g)Dienstgeberkontonummer und Unternehmemsiahl,
rTelefonnummer,

S)E-Mail-Adresse,

t)sonstige Kontaktmoglichkeiten,

u)Bankverbindung und Kontonummer.

3.Daten Uber Beihilfen an Lehrberechtigte:

a)Art und Zweck der Beihilfe,

b)HO6he der Beihilfe,

c)Beihilfenzeitraum (Beginn und Ende).

(2) Die von den Lehrlingsstellen oder vom Bundiessterium fir Wirtschaft und
Arbeit verarbeiteten Daten gemal Abs. 1 durfeBetmirden, Gerichte, Trager
der Sozialversicherung, die Arbeiterkammern Wigschaftskammern, das
Arbeitsmarktservice und die Bundesanstalt Stat{3sterreich im Wege der
automationsunterstitzten Datenverarbeitung Ultesliniverden, soweit die
entsprechenden Daten fur die Vollziehung der jeyen gesetzlich
Ubertragenen Aufgaben eine wesentliche Voraussegtailden. Die Behérden,
Gerichte, Trager der Sozialversicherung, die Aegbkammern, die
Wirtschaftskammern und das Arbeitsmarktserviagethivon ihnen verarbeitete
Daten gemal3 Abs. 1 an die Lehrlingsstellen undassrBundesministerium fur
Wirtschaft und Arbeit im Wege der automationststigzten Datenverarbeitung
Ubermitteln, soweit diese Daten fiir die Vollziaguder den Lehrlingsstellen
und dem Bundesministerium fur Wirtschaft und Arlgesetzlich Ubertragenen
Aufgaben eine wesentliche Voraussetzung bilden.

(3) Die Lehrlingsstellen und das Bundesministaritir Wirtschaft und Arbeit
durfen die von ihnen verarbeiteten Daten gemaR Alan beauftragte
Dienstleister im Wege der automationsunterstiit2tatenverarbeitung
Uberlassen, soweit die entsprechenden Dateruaatgingbare Voraussetzung
fur die Erfullung der GUbertragenen Aufgaben hildgine derartige Aufgabe
kann auch die Erfullung eines vergebenen Forggdauftrages zur Beurteilung
der ZweckmaRigkeit und Wirkung der Beihilfen aghtberechtigte sein.
Eintragung des Lehrvertrages

8 20. (1) Der Lehrberechtigte hat ohne unnétiefschub, jedenfalls binnen
drei Wochen nach Beginn des Lehrverhaltnisses)éarvertrag bei der
zustandigen Lehrlingsstelle zur Eintragung an4dereund den Lehrling davon
zu informieren. Die Anmeldung hat mindestensiahie€s 12 Abs. 3 Z 1 bis 3
verlangten Angaben sowie das Eintrittsdatum uleshi@lls anrechenbare
Vorlehr- bzw. Schulzeiten zu enthalten. Der Lehimag ist in vier
Ausfertigungen vorzulegen, die Lehrlingsstellarkaie Anzahl der
erforderlichen Ausfertigungen herabsetzen. Hat.éarberechtigte den
Lehrvertrag nicht fristgerecht angemeldet, sonkader Lehrling, fur
minderjahrige Lehrlinge auch deren gesetzlichemtréter, der Lehrlingsstelle
den Abschluss des Lehrvertrages bekannt geben.



(2) Die Lehrlingsstelle hat ohne unndtigen Aufdeimach Einlangen der
Anmeldung des Lehrvertrages die Eintragung désvestrages vorzunehmen oder
einen Bescheid gemal} Abs. 3 zu erlassen. Legtdtehrvertrag an
Formgebrechen oder leidet der Lehrvertrag bzevAtimeldung an behebbaren
sachlichen Mangeln, so hat die Lehrlingsstellegeh der Sachlage einen der
Vertragspartner oder beide aufzufordern, die @tmmechen zu beheben oder den
Vertrag zu andern und hieflr eine angemessese#trisetzen. Wenn im Zuge

der Uberwachung der betrieblichen Ausbildung g&®49 Abs. 3 durch die
Lehrlingsstellen festgestellt wird, dass der gir@shende Betrieb nicht mehr

den Anforderungen des § 2 Abs. 6 entspricht,iedid die Ausbildung im
entsprechenden Lehrberuf erforderlichen Fertigkeund Kenntnisse nicht mehr
zur Ganze vermittelt werden kdnnen, dann hatdrelingsstelle vor der
Eintragung der entsprechenden Lehrvertrage darbeeechtigten aufzufordern,
mit dem Lehrling AusbildungsverbundmafRnahmen defda im Sinne des § 12 Abs.
4 zu vereinbaren.

(3) Die Lehrlingsstelle hat die Eintragung mitsBkeid zu verweigern,

a)wenn der Aufnahme des Lehrlings ein @sdim Bundesgesetz begrindetes
Hindernis entgegensteht,

b)wenn es sich um ein Scheinlehrverhdhaisdelt,

c)wenn der Lehrling im Zeitpunkt des Begiarles Lehrverhaltnisses
nicht die allgemeine Schulpflicht erfllkth

d)wenn es sich im Falle eines jugendlichenrlings um einen verbotenen
Betrieb im Sinne des Kinder- und Jugendhé&itigungsgesetzes, BGBI. Nr.
146/1948, handelt, oder dem Lehrberechtigie Beschaftigung
Jugendlicher rechtskraftig untersagt ist,

e)wenn der Aufnahme des Lehrlings ein sgestgesetzliches Hindernis
entgegensteht,

f)solange in den Féllen des 8§ 3a Abs. htremn rechtskréftiger
Feststellungsbescheid Uber das Vorliegen ok festgelegten
Voraussetzungen fir den betreffenden Lehfbenerhalb der letzten 15
Monate vor der Anmeldung des Lehrvertragyésssen wurde,

g)wenn der Lehrvertrag nicht innerhalb gemanl Abs. 2 gesetzten Frist
der Lehrlingsstelle wiederum vorgelegt wird

h)wenn der Lehrvertrag erst nach Ablauffdeden Lehrberuf
festgesetzten Lehrzeit zur Eintragung areddet wird, oder

i)wenn die Bestimmungen betreffend den Aldsbgsverbund nicht
eingehalten werden.

(4) Der Landeshauptmann hat im Falle der AusuldesgAufsichtsrechtes die
Léschung der Eintragung zu verfigen, wenn diesessnem der im Abs. 3
angegebenen Griinde zu verweigern gewesen wakesklche Verfigung ist nicht
mehr zulassig, wenn der Lehrling inzwischen dsadabschlu3prifung

erfolgreich abgelegt hat.

(5) In dem Bescheid, mit dem die Eintragung eiredsrvertrages verweigert

oder die Léschung der Eintragung gemafd Abs. #igewird, ist unter
Bedachtnahme auf den Grund dieser Mal3nahme um8tded der Ausbildung des
Lehrlings auszusprechen, ob und inwieweit dieitetatsachlich

zurtickgelegte Zeit auf die in dem betreffendehrheruf festgesetzte Lehrzeit
anzurechnen ist.

(6) Gegen den Bescheid tber die Verweigerundg-degragung steht dem



Lehrberechtigten und dem Lehrling, fir minderigén_ehrlinge auch dem
gesetzlichen Vertreter, das Recht der BerufungesanLandeshauptmann zu.

(7) Die vollzogene Eintragung sowie eine etwageechnung friherer
Lehrzeiten oder eine etwaige auf die Lehrzeieainenbare schulmafige
Ausbildung oder sonst gemal} diesem Bundesgeseteheenbare Zeiten sind auf
allen Ausfertigungen des Lehrvertrages zu beuwt&anJe eine Ausfertigung ist
ohne unnétigen Aufschub dem Lehrberechtigtenderd Lehrling, fur
minderjahrige Lehrlinge dem gesetzlichen Vertretazustellen. Je eine
Ausfertigung oder Abschrift ist der zustandigesminer fur Arbeiter und
Angestellte zu Ubermitteln bzw. in der Lehrlingde aufzubewahren. Bei
vorhandenen kommunikationstechnischen Méglicekeitann anstelle der
Ubermittlung der Ausfertigung oder der Abschdiéis Lehrvertrages eine
Ubermittlung der entsprechenden Daten an denbegchtigten und auf Grund
eines einvernehmlichen Gutachtens des Landed€eisbildungsbeirates an den
Lehrling sowie auf Grund einer entsprechendereMéarung an die Kammer fur
Arbeiter und Angestellte auch in einer anderegigyesten Form, insbesondere
in elektronischer Form, erfolgen.

(8) Die Absétze 1 bis 7 gelten fur die Abanderbegeits eingetragener
Lehrvertrage sinngemals.

(9) Die Bezirksverwaltungsbehérden haben die liggsstellen und die ortlich
zustandigen Kammern fur Arbeiter und Angesteltie rchtskraftigen
Bescheiden, mit denen Lehrberechtigte die Betignay Jugendlicher untersagt
wird, zu verstandigen.

Lehrabschlu3prufung

§ 21. (1) Zweck der LehrabschluRprufung ist etzigstellen, ob sich der
Lehrling die im betreffenden Lehrberuf erfordenken Fertigkeiten und
Kenntnisse angeeignet hat und in der Lage istddm erlernten Lehrberuf
eigentimlichen Téatigkeiten selbst fachgerechtafigren. Die
Lehrabschlu3prufung gliedert sich in eine praktesund eine theoretische
Prifung und besteht aus einem schriftlichen uneine mindlichen Teil.

(2) Die Lehrlingsstellen haben dafir zu sorgefd dich alle Lehrlinge am
Ende der Lehrzeit (8 23 Abs. 2) der Lehrabschiidéimg unterziehen kdnnen.
Dem Prifungswerber sind, wenn er erstmals zurdbethluRprifung antritt, die
bei der praktischen Prifung benétigten Matenmekestenlos zur Verfigung zu
stellen, sofern er nicht erklart, das Eigentundem in der praktischen
Prufung Hergestellten erwerben zu wollen. InRierfungsordnung (8 24) ist
unter Bedachtnahme auf die Besonderheiten desligen Lehrberufes
festzulegen, wer diese Materialen (Anm.: richifgiterialien) zur Verfiigung
zu stellen hat. Weiters sind dem Prufungswerbedassen begrindetes
Verlangen die zur Durchfihrung der praktischeififrg erforderlichen
Werkzeuge und Personen (Modelle) kostenlos zuitigeng zu stellen.

(3) Personen, die eine Lehrabschluf3prifung edalh abgelegt haben, sind
berechtigt sich zu bezeichnen:

a)bei Lehrberufen, die einem Handelsgewertisprechen, als
Kaufmannsgehilfen oder mit der Berufsbdzeimg des Lehrberufes,
b)bei den tbrigen Lehrberufen als Fach&ebeider als Gesellen oder
mit der Berufsbezeichnung des Lehrberufes.

(4) Fur die Ablegung der LehrabschluBprifung $tnidfungstaxen zu entrichten.



Die Hohe der Prufungstaxe ist in der Prifungsondn(8 24) so zu bestimmen,
dass zur Tragung des durch die Abhaltung deruRgé&n entstehenden besonderen
Verwaltungsaufwandes einschlief3lich einer angsseresn Entschadigung der
Mitglieder der Prifungskommission und sonstigéishgersonen, die durch die
Lehrlingsstelle bestellt werden, beigetragen wid Prufungstaxen fliel3en

der Landeskammer der gewerblichen Wirtschaftrederen Bereich die
Prufungskommission errichtet wurde, und sinddém Verwaltungsaufwand der
Lehrlingsstellen zu verwenden.

Priufungskommissionen fir die Lehrabschlul3prifange

§ 22. (1) Die LehrabschluR3prifungen sind vor éngEkommissionen abzulegen,
die die Lehrlingsstellen zu errichten haben. Jed#ungskommission besteht
aus einem Vorsitzenden und zwei Beisitzern.

(2) Der Vorsitzende der Prifungskommission umgeder Beisitzer missen die
dem Lehrberuf entsprechenden Tatigkeiten seldgjaustiben oder als
Geschaftsfuhrer oder Filialgeschaftsfuhrer duibhén und zur Ausbildung von
Lehrlingen befugt oder Personen sein, die in detreffenden Lehrberuf die
Lehrabschlu3prufung erfolgreich abgelegt habear ethe diese Prifung gemaf 8
8 Abs. 7 oder § 28 ersetzende Ausbildung aueweistandig mit der
Unterweisung von Lehrlingen beauftragt und irsdreEigenschatft seit
mindestens drei Jahren tatig sind.

(3) Der andere Beisitzer muld mindestens 21 Jdhréurch mindestens vier
Jahre im betreffenden Lehrberuf tatig gewesem sed die allenfalls
vorgesehene LehrabschluBprufung mit Erfolg aluyggdliaben; das Erfordernis der
erfolgreichen Ablegung der LehrabschluRprifuntigdinbei Lehrberufen, die
Handelsgewerben entsprechen, wenn die Lehrzedem 1. Janner 1952 abgelegt
wurde.

(4) Personen, die wegen einer vorsatzlichenpmehtr als einjahriger
Freiheitsstrafe bedrohten Handlung, wegen eineBareicherungsvorsatz
begangenen oder einer strafbaren Handlung gagesitdichkeit oder wegen

der Finanzvergehen des Schmuggels, der Hinteragetion Eingangs- oder
Ausgangsabgaben oder der Abgabenhehlerei na¢hA8<K 1 lit. a des
Finanzstrafgesetzes, BGBI. Nr. 129/1958, rechfsigrvon einem Gericht
verurteilt worden sind, dirfen nicht zu Mitgliededer Prifungskommission
bestellt werden.

(5) Die Vorsitzenden der Prifungskommissioned siom Leiter der
Lehrlingsstelle auf Grund eines vom Landes-Bewgdildungsbeirat
einzuholenden Vorschlages auf die Dauer von Jahfen zu bestellen. Der
Leiter der Lehrlingsstelle ist an einstimmige $adhiléage des
Landes-Berufsausbildungsbeirates gebunden. Weranhalb von zwei Monaten
nach Einholung eines Vorschlages durch die Le@sbtelle seitens des
Landes-Berufsausbildungsbeirates kein solchesshdag erstattet wird, hat

der Leiter der Lehrlingsstelle die Bestellung Wersitzenden nach Anhorung
der Kammer flr Arbeiter und Angestellte und dantleskammer der gewerblichen
Wirtschaft vorzunehmen. Die Beisitzer sind von ldehrlingsstelle fur jeden
Prifungstermin gesondert auf Grund von Listebestimmen, die fur die
einzelnen Lehrberufe hinsichtlich des im AbsoPgesehenen Beisitzers von

der Lehrlingsstelle nach Anhérung der fachlicetandigen Fachgruppe
(Fachvertretung, Kammer der gewerblichen Wirtich&ektion Handel) und
hinsichtlich des im Abs. 3 vorgesehenen Beisstx®n der Kammer fur Arbeiter
und Angestellte auf die Dauer von funf Jahrerzastellen sind. Liegt der



Lehrlingsstelle keine fur die ordnungsgemaéalie raedhung der erforderlichen
Beisitzer ausreichende Liste vor, so hat die lieygstelle die Beisitzer

unter Bedachtnahme auf die Abs. 2 und 3 heraahani Die Lehrlingsstelle hat
Beisitzer, die die Voraussetzungen fur ihre Blstg nicht oder nicht mehr
erfillen oder durch deren wiederholte unentsagtédAbwesenheit die
Prifungskommission nicht beschlul3fahig war, dell& die die Liste erstellt
hat oder bei Erstellung der Liste angehdrt wubgéanntzugeben. Diese Stelle
hat die Beisitzer aus der Liste zu streichenaimie unndtigen Aufschub eine
Erganzung der Liste vorzunehmen.

(6) Der Leiter der Lehrlingsstelle hat einen \fmenden der
Prafungskommission vor Ablauf seiner Amtsdaueeatheben, wenn er seine
Pflichten wiederholt vernachlassigt hat oder aaaeéchtige Grinde fur seine
Abberufung sprechen.

(7) Die im § 19 Abs. 8 angefihrten Behdrden kénner Uberwachung der
Ordnungsmaligkeit des Prufungsvorganges einetnétiar zur Prifung entsenden.
(8) Von der Errichtung von Prifungskommissionéneinzelne Lehrberufe ist
von der Lehrlingsstelle abzusehen, in derenobiin Bereich keine
hinreichende Zahl von Prifungswerbern in demelffeinden Lehrberuf zu
erwarten ist oder eine hinreichende Zahl vonétrihicht zur Verfligung
steht. In einem solchen Fall hat die Lehrlingtsiine andere

Lehrlingsstelle, von der eine Prifungskommisdiorden betreffenden
Lehrberuf errichtet wurde, zu ersuchen, dal3 diguRgen vor dieser
Prafungskommission abgelegt werden kdnnen; diernLehrlingsstelle hat
diesem Ersuchen zu entsprechen.

(9) Die Lehrlingsstellen haben die Mitglieder @den ihnen errichteten
Prifungskommission bei der Durchfihrung der Rrgéan, insbesondere auch
hinsichtlich einer einheitlichen Handhabung derfihgsbestimmungen, zu
unterstutzen.

Prafungskommission fiir die Teilprifung Uber dexclibereich der
Berufsreifeprifung im Rahmen von Lehrabschludsigen Gber

vierjahrige Lehrberufe

§ 22a. (1) Die Prufungskommission fur die Teifpng Gber den Fachbereich der
Berufsreifeprifung anlasslich der Lehrabschlussmg gemaf 8 4 Abs. 3

letzter Satz des Berufsreifeprifungsgesetzes,|BGB. 68/1997 in der

Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 91/208i6he bei vierjahrigen
Lehrberufen und bei modularen Lehrberufen mitj&teiger Ausbildungszeit
moglich ist, besteht aus den beiden Beisitzerrkdenmission gemaf § 22 Abs.
1 und einem fachkundigen Experten gemal § 88eledsreifeprifungsgesetzes
als Vorsitzenden.

(2) Die Anmeldung zur Teilprufung Uber den Fackim hat im Zuge der
Anmeldung zur Lehrabschlusspriifung zu erfolgen.

(3) Der Prufungskandidat hat vor Antritt zur R eine Prifungsgebuhr fur
die Mitglieder der Kommission in der Hohe der géhg 11 Abs. 1 des
Berufsreifeprifungsgesetzes vorgesehenen Prithxesu entrichten. Diese
Prifungsgebiihr ersetzt nicht die Priifungsgebéinadt § 21 Abs. 4.

Zulassung zur Lehrabschlu3prifung

§ 23. (1) Zur LehrabschluRprifung im erlernteerad einem verwandten
Lehrberuf sind unter der Voraussetzung, dal3ndidlbs. 3 geforderten
Nachweise erbracht werden, zuzulassen:



a)Lehrlinge;

b)Personen, die die festgesetzte Lehr#eitfalls unter Anrechnung

einer schulmagigen Ausbildung geman § 28edi Bundesgesetzes oder von
Zeiten gemal 8§ 29 dieses Bundesgesetzaddidesmben; und

c)Personen, die auf Grund einer schulméali¥gesbildung keine Lehrzeit
zurucklegen mussen.

(2) Die Zulassung zur LehrabschluRprifung istai des Abs. 1 lit. a bei

der fur den Lehrbetrieb (die Ausbildungsstatiey dehrlings ortlich

zustandigen Lehrlingsstelle frihestens sechs kor@ Beendigung der
festgesetzten Lehrzeit, sonst nach Wahl des Rgéfuerbers entweder bei der
nach dem Arbeitsort oder bei der nach dem WolaestPrifungswerbers ortlich
zustandigen Lehrlingsstelle zu beantragen. Dieselingsstelle hat Gber den
Antrag zu entscheiden und den Prufungstermizdestzen, der bei Lehrlingen
auch in den letzten zehn Wochen der festgeselteterzeit, jedoch bei
ganzjahrigen oder saisonmafigen Berufsschuld frither als sechs Wochen
vor dem Ende des Unterrichtsjahres, bei Lehrlearuiit zweieinhalb- oder
dreieinhalbjahriger Dauer der Lehrzeit sechs Vackor Beendigung der
Berufsschulpflicht und bei lehrgangsmafigen Bestifiulen nicht vor dem Ende
des letzten Lehrgangs liegen darf. Wenn der Rd&werber eine Berufsschule
in einem anderen Bundesland besucht, dort am &iedes Berufsschulbesuches
die Mdoglichkeit der Ablegung der LehrabschluR3pngf hat, von dieser
Maoglichkeit Gebrauch machen will und dies dermdem ersten Satz zustandigen
Lehrlingsstelle bekanntgibt, hat diese Lehrlinglés die andere

Lehrlingsstelle davon zu verstandigen, dal3 dérllmg die Prifung im anderen
Bundesland ablegen darf. Will ein Lehrling auad \Wiederholungspriifung bei
der Lehrlingsstelle, in dessen Wirkungsbereich siie von ihm besuchte
lehrgangsmaliige Berufsschule befindet, ablegekaisn er seinen Antrag auf
Zulassung zur Wiederholungspriufung direkt analisshrlingsstelle richten.
Wenn das Zusammentreten der Prifungskommissabit rechtzeitig moglich ist,
so hat die nach dem ersten Satz zustandige hghslielle auf Antrag des
Prifungswerbers eine andere Lehrlingsstellegdeedie Ablegung der
Lehrabschlu3prufung rechtzeitig moéglich ist, aarzu ersuchen, dafl3 die
Prifung von der Prifungskommission dieser Lebgatelle abgelegt werden
kann. Die ersuchte Lehrlingsstelle hat diesenuéhsn zu entsprechen.

(2a) Lehrlinge, die die Berufsschule erfolgreadigeschlossen haben, kénnen
bereits ab Beginn ihres letzten Lehrjahres diagsung zur
LehrabschluBprifung beantragen und zur LehrabBphiifung antreten, wenn der
Lehrberechtigte in dem Antrag auf Zulassung zhrabschluprifung der
vorzeitigen Ablegung der Lehrabschlu3priifung stigent hat oder das
Lehrverhaltnis einvernehmlich oder ohne Verscenldes Lehrlings vorzeitig
aufgelodst wurde oder vor Ablauf der vereinbattehrzeit geendet hat.

(3) Dem Antrag des Prifungswerbers um Zulassung.ehrabschlussprifung sind
grundsatzlich anzuschliel3en:

a)Nachweise Uber die Dauer der zurlickgetebehrzeit oder der gemal §
13 Abs. 2 anzurechnenden Lehrzeit odeZeagnis einer Schule, deren
erfolgreicher Besuch die Lehrzeit ganz ddéweise ersetzt;

b)der Nachweis tber den Besuch der Berifdsmder tber die Befreiung
von der Berufsschulpflicht und



c)der Nachweis Uber die Entrichtung derfidrgstaxe.

Die Lehrlingsstelle kann aus organisattvscGrinden auf die Vorlage
dieser Beilagen verzichten bzw. festlegiass die Prifungstaxe zu
einem spéateren Zeitpunkt eingehoben wird.

(4) Die Prufung ist vor einer Prifungskommissatnzulegen, die bei der
Lehrlingsstelle, die tiber die Zulassung entsamedaht, errichtet worden ist.
Ist im ortlichen Bereich dieser Lehrlingsstellgrie Prifungskommission fur
diesen Lehrberuf errichtet worden (8 22 Abs.@rdiegt ein Fall des § 23
Abs. 2 vorletzter oder letzter Satz vor, so kdenPrifung vor einer
entsprechenden Prifungskommission einer andezerlihgsstelle abgelegt
werden.

(5) Nach Wahl des Antragstellers hat die nach Aebpeitsort oder dem Wohnort
ortlich zustandige Lehrlingsstelle ausnahmsweisen Prifungswerber auch
ohne Nachweis der Voraussetzungen gemal3 Absd Alos 3 lit. a und b zur
Lehrabschlussprufung zuzulassen,

a)wenn dieser das 18. Lebensjahr vollehdetnd glaubhaft macht, dass
er auf eine andere Weise die im betreffaridghrberuf erforderlichen
Fertigkeiten und Kenntnisse, beispielswdiseh eine entsprechend
lange und einschlagige Anlerntatigkeit oslemstige praktische

Tatigkeit oder durch den Besuch entspregheKursveranstaltungen
erworben hat; oder

b)wenn dieser die Zurticklegung von mindester Halfte der fir den
Lehrberuf festgesetzten Lehrzeit, allesfaliter Berticksichtigung

eines Lehrzeitersatzes, nachweist undhfiikeine Méglichkeit besteht,
einen Lehrvertrag fur die auf die im Lehtddestgesetzte Dauer der
Lehrzeit fehlende Zeit abzuschliel3en.

Der von der Lehrlingsstelle festzusetzelddungstermin darf nicht vor
dem Zeitpunkt liegen, zu dem der Prifungbeeunter der Annahme eines
mit 1. Juli des Jahres, in dem er die Sathaht beendet hat,

begonnenen Lehrverhéltnisses friihestenBrdieing hatte ablegen
durfen. Sofern die Lehrlingsstelle eine dentrag des Prufungswerbers
nicht stattgebende Entscheidung beabsicldigdie Kammer fir

Arbeiter und Angestellte anzuhdren. Der Kanfur Arbeiter und
Angestellte ist eine Ausfertigung des Bestés zu Ubermitteln. Gegen
den Bescheid steht ihr das Recht der Bagutuind gegen den
Berufungsbescheid das Recht der Beschwggatéil3 Art. 131 Abs. 2 B-VG
wegen Rechtswidrigkeit zu.

(6) Personen, die die im betreffenden Lehrberiairéerlichen Fertigkeiten
und Kenntnisse oder einen Teil davon im WegeMafinahmen zu ihrer
Rehabilitation erworben haben, sind ohne Ricksiohdas im Abs. 5 lit. a
verlangte Mindestalter bei Vorliegen der in drdBestimmung sonst
geforderten Voraussetzung zur Lehrabschlu3priduzglassen.

(7) Wenn es im Interesse der Verbesserung ddrereitung auf die
Lehrabschlu3prufung der unter Abs. 5 lit. a fadlen Priufungswerber gelegen
ist, hat der Bundesminister fir Handel, Gewenbhe lmdustrie durch Verordnung
die Mindestdauer fur Kurse festzusetzen, dieadi®®rbereitung dienen; er
hat hiebei die in den Berufsbildern der in Bettdammenden Lehrberufe
angefuhrten Fertigkeiten und Kenntnisse, dierdgdiche Gestaltung der



Kurse sowie die in Betracht kommenden Altersgampger Kursteilnehmer zu
berticksichtigen. Die im Abs. 5 lit. a verlangta@haftmachung wird
jedenfalls durch die Vorlage einer Bestatigungrithe Teilnahme an einem
solchen Kurs erbracht.

(8) Bei der LehrabschluRprifung entféllt die ttetische Prifung, wenn der
Prufungswerber die Erreichung des Lehrzieledadeten Klasse der fachlichen
Berufsschule oder den erfolgreichen Abschlul3redieeLehrzeit ersetzenden
berufsbildenden mittleren oder héheren Schulesrd8onderformen
einschlief3lich der Schulversuche nachweist.

(9) Die Lehrlingsstelle hat Prifungswerber, dieeeSchule mit einer
zusatzlichen systematischen Ausbildung in einefmrlheruf besuchen, am Ende
der 12. Schulstufe zur Lehrabschlussprifung assdgn, wenn auf Grund der
vermittelten fachlichen Ausbildung eine erfolgie® Ablegung der
Lehrabschlussprufung erwartet werden kann. Derarauf Zulassung zur
Lehrabschlussprufung kann bereits ein halbesviatdem Ende dieser
Schulstufe beantragt werden und ist nach WahPdéfingswerbers entweder bei
der nach dem Schulstandort oder der nach seinelhm@vt 6rtlich zustandigen
Lehrlingsstelle zu stellen. Bei erfolgreicher Ahserung der

12. Schulstufe der betreffenden Schule entféllider Lehrabschlussprifung
die theoretische Prifung. Davon unberthrt blgietBestimmung des § 27 Abs.
4,

(10) Hinsichtlich Prufungswerbern gemal3 Abs. 8 Grkann die Lehrlingsstelle
auf Antrag festlegen, dass bei der Lehrabschiufspg die theoretische
Prufung teilweise oder zur Ganze entfallt, weras @wufgrund des vom
Prafungswerber glaubhaft gemachten Qualifikagowsrbs - allenfalls auch im
Zusammenhang mit der erfolgreichen Absolvierung®Vorbereitungskurses
gemal 8§ 23 Abs. 7 - und im Hinblick auf den ir218Abs. 1 festgelegten Zweck
der Lehrabschlussprifung sachlich vertretbar ist.

Prufungsordnungen

§ 24. (1) Die Prufungsordnungen fur die Lehrahggbrifungen in den einzelnen
Lehrberufen sind vom Bundesminister fur Handelwérbe und Industrie durch
Verordnung zu erlassen. Sie haben auf Grund dstiBmungen dieses
Bundesgesetzes den Prufungsvorgang einschliefdicRrifungsniederschrift
naher zu regeln, Bestimmungen tber die Gegensdedpraktischen und der
theoretischen Prifung sowie tber den schriftiichied mundlichen Teil der
LehrabschluBprifung und tber die H6he der Prigiaxg und der Entschadigung
der Mitglieder der Prifungskommissionen zu enémal

(2) Weiters ist in der Prifungsordnung unter Bksichtigung der Bedeutung

der einzelnen Prufungsgegenstande fur den ezleBeruf zu bestimmen, ob im
Falle des Nichtbestehens der LehrabschluR3pridiegViederholung der Prifung
auf die mit "nichtgentigend” bewerteten Prifungsgstande oder auf die
praktische oder theoretische Prifung zu bescleréist; eine solche
Beschrankung ist jedenfalls dann nicht vorzuseivemn mehr als drei
Prifungsgegenstande mit "nichtgentigend” bewerieden.

(3) Die Prufungsordnung hat ferner nach Mal3ganeBdstimmungen des 8 27 Abs.
2 festzusetzen, welche Gegenstande im Rahmenaisatzprifung zu prufen
sind.

(4) Sofern durch die Anderung einer Priifungsongngdie Ablegung der
Lehrabschlu3prufung wesentlich erschwert wirdumger Berticksichtigung des
im 8 21 Abs. 1 vorgesehenen Zweckes der Lehrélfsphufung auch zu bestimmen,



ob und in welchem Ausmal} die gednderten Bestingeruauf die im Zeitpunkt
deren Inkrafttretens bereits in Ausbildung steleenPersonen anzuwenden sind.
(5) In der Prifungsordnung kann der BundesminfgreéWirtschaft und Arbeit
auch bestimmen, unter welchen VoraussetzungesoRem, die eine
Lehrabschlussprufung in einem Lehrberuf abgdleben, jedenfalls unmittelbar
zur Fuhrung der Bezeichnung des Nachfolgelehfegtoerechtigt sind.

(6) Der Bundesminister fur Wirtschaft und Arbtegtt in der Prifungsordnung
eines vierjahrigen Lehrberufs und eines modulaedberufs mit vierjahriger
Ausbildungszeit die Teilprifung Gber den Fachiobrder Berufsreifeprifung
vorzusehen. Die Ausgestaltung dieser Teilprifillogr den Fachbereich hat dem
8 3 Abs. 1 Z 4 des Berufsreifeprifungsgesetzesesdem Lehrplan einer diesem
Lehrberuf entsprechenden offentlichen oder mieQxfichkeitsrecht
ausgestatteten hoheren Schule zu entsprechen.

Befangenheit der Mitglieder der Prifungskommissiad

Prafungsvorgang

8 25. (1) Vom Amt als Mitglied der Prifungskomsian sind im einzelnen Fall
der Lehrberechtigte, der Ausbilder, der Ausbilgklgsiter, der
gewerberechtliche Geschaftsfuhrer, der Filialgaitefihrer und, sofern die
Prifung nach Zuriicklegung der Lehrzeit abgelegd,vdie Arbeitgeber des
Priflings sowie Personen ausgeschlossen, bendsemstige wichtige Grinde,
insbesondere Verwandtschaft oder Schwagerscbdiégen, die geeignet sind,
ihre volle Unbefangenheit in Zweifel zu zieherh AusschlieRungsgrinde
vorliegen, ist nach Tunlichkeit schon von der llielgsstelle, in jedem Falle
aber auch vom Vorsitzenden der Prifungskommisgioprifen.

(2) Die Prufung ist nicht 6ffentlich; ausnahmsseehat jedoch der Vorsitzende
der Prufungskommission einzelne Zuhdorer zuzulgss#ern diese ein
berufliches Interesse glaubhaft machen und dimligdhen Verhaltnisse die
Anwesenheit der Zuhérer ohne BeeintrachtigungRiéfungsablaufes gestatten.
Ein vom Landesschulrat namhaft gemachter Berhigkahrer ist jedenfalls zur
Lehrabschlu3prufung als Zuhérer zuzulassen.

(3) Umfang und Niveau der Priifungsaufgaben uradyein haben dem im § 21 Abs.
1 festgelegten Zweck der LehrabschluR3prifungderdAnforderungen der
Berufspraxis zu entsprechen. Der mindliche TeilRtlfung ist vor der
gesamten Prifungskommission abzulegen.

(4) Die Prufungskommission hat die Leistungenglings in den einzelnen
Prifungsgegenstanden mit folgenden Noten zu hemer

a)"sehr gut” (1), wenn die Leistungen elicblkiber dem Durchschnitt
liegen und alle gestellten Aufgaben einwesdjelost wurden;

b)'gut” (2), wenn die Leistungen uber denrdhschnitt liegen und die
gestellten Aufgaben in den wichtigeren Ranigelost wurden;
c)"befriedigend” (3), wenn die LeistungentdDurchschnitt entsprechen
und die gestellten Aufgaben im wesentlicgeldst wurden;
d)"gentigend” (4), wenn die Leistungen udtn Durchschnitt liegen, die
gestellten Aufgaben aber wenigstens tefle/gielost wurden und erwartet
werden kann, dal3 der Prufling trotz degatretenen Mangel den im
erlernten Beruf gestellten Anforderungetsprechen wird;
e)"nichtgeniigend” (5), wenn die gestelRerigaben nicht geldst wurden
und nicht erwartet werden kann, dal3 defliRgiden im erlernten Beruf
gestellten Anforderungen entsprechen wird.



Wenn in einem Prifungsgegenstand die Prufusgaiem schriftlichen und
einem mindlichen Teil besteht, so hat die Priskaghmission die Leistungen in
beiden Teilen mit einer gemeinsamen Note zu bewer
(5) Auf Grund der gemal3 Abs. 4 ermittelten Ndtahdie Prifungskommission
festzustellen, ob die LehrabschluRprifung mitzsishnung bestanden,
bestanden oder nicht bestanden wurde. Die Letinaliyprifung ist

a)mit Auszeichnung bestanden, wenn wemgstiee Halfte der
Prifungsgegenstande, worunter auch dipmdtischen Prifung zu fallen
haben, mit "sehr gut" bewertet wurden unden tbrigen
Prifungsgegenstanden keine schlechtere avgeals "gut” erfolgte;
b)mit gutem Erfolg bestanden, wenn wenigsigie Halfte der
Prifungsgegenstande, worunter auch die i¢@ede der praktischen
Prifung zu fallen haben, mit gut oder sgitrbewertet wurden und in
den Ubrigen Prifungsgegenstanden keineduare Bewertung als
befriedigend erfolgte;

c)bestanden, wenn kein Prufungsgegenstéinthichtgentigend” bewertet
wurde;

d)nicht bestanden, wenn ein oder mehrdituRgsgegenstande mit
"nichtgentigend” bewertet wurden.

(6) Die Lehrabschlussprufung kann wiederholt werd

(7) Fur die Beschlusse der PrifungskommissioStistmenmehrheit
erforderlich. Bei der Abstimmung hat der Vorsitde sein Stimmrecht zuletzt
auszulben. Der Beschluf der Prifungskommissio@@eAbs. 5 und 6 ist dem
Prufling vom Vorsitzenden nach Abschluf3 der Pngfmindlich zu verkinden.
(8) Die Bestimmungen des § 9 Abs. 7 zweiter Satkder 88 21 bis 26 finden
auf Teilprifungen sinngemafld Anwendung.

Prifungszeugnis und Lehrbrief

§ 26. (1) Die Lehrlingsstelle hat dem Pruflinghablegung der

LehrabschluBprifung ein Prifungszeugnis auszesialas die Beurteilung des

Prifungsergebnisses der LehrabschluRprifung thaléen hat. Bei der Ablegung

der Lehrabschlussprifung in einem modularen Lesifthat sich das

Prifungszeugnis auf die betreffenden HauptmoduiteSpezialmodule zu
beziehen.

(2) Das Prufungszeugnis ist zumindest vom Voesidien der Prifungskommission

zu unterzeichnen und mit dem Siegel der Lehritejke zu versehen.

(3) Im Falle des § 8 Abs. 16 hat die Lehrlingéstgem Prifling, der ihr

nach Zuricklegung der fur den Lehrberuf festgasntLehrzeit die Zeugnisse

Uber die erfolgreiche Ablegung der fir den Lehubéestgelegten

Teilprifungen und lber den erfolgreichen BesumhBerufsschule vorgelegt

hat, ein Zeugnis auszustellen, das die Feststeliber den Ersatz der

Lehrabschlu3prufung im Sinne des § 8 Abs. 16&nthDieses Zeugnis gilt als

Prifungszeugnis tber die Lehrabschlu3prifung.

(4) Das Prufungszeugnis und das Zeugnis gemal3Aloserliegen nicht der

Gebiuhrenpflicht im Sinne des Gebuhrengesetzes, BIGBI. Nr. 267.

(5) Auf Antrag des Priflings hat die Lehrlingdlgeinen Lehrbrief in Form

einer entsprechend gestalteten Urkunde auszrstél dem Lehrbrief ist die

Beendigung des Lehrverhaltnisses und die erfaligeeAblegung der



Lehrabschlu3prufung in dem betreffenden Lehrhemufalle der Bewertung der
Prifung mit Auszeichnung auch dies zu beurkunden.
Zusatzprufung

8 27. (1) Personen, die eine Lehrabschlusspriifuemem diesem Bundesgesetz
unterliegenden Lehrberuf, eine Facharbeiterpigifareinem land- und
forstwirtschaftlichen Lehrberuf, eine Reifepriduan einer allgemein

bildenden héheren Schule mit einschlagigen bbildisnden Inhalten, eine
Reife- und Diplomprufung an einer berufsbildentiéheren Schule
einschlief3lich der héheren land- und forstwirtdtlicthen Lehranstalten gemaf
dem land- und forstwirtschaftlichen Bundesschsige oder deren Sonderformen
erfolgreich abgelegt haben oder eine mindestergdhrige berufsbildende
mittlere Schule einschliel3lich einer land- unstairtschatftlichen

Fachschule oder deren Sonderformen erfolgreigesihlossen haben, kénnen
eine Zusatzprufung in Lehrberufen aus dem Beau&sbh ihrer Ausbildung oder
aus einem ihrer Ausbildung fachlich nahe steherRbrufsbereich -
insbesondere in verwandten Lehrberufen - ablegenmodularen Lehrberufen
bezieht sich die Mdglichkeit zur Ablegung einersatzprufung auf die
jeweiligen Hauptmodule bzw. Spezialmodule. Den der Lehrlingsstelle fur die
Zusatzprufung festzusetzende Prufungsterminrdeint vor dem Zeitpunkt
liegen, zu dem der Prufungswerber unter der Amsaéines mit 1. Juli des
Jahres der Beendigung seiner Schulpflicht in detreffenden Lehrberuf
begonnenen Lehrverhéltnisses frihestens die hetinbussprufung hatte ablegen
durfen. Die Zusatzprifung erstreckt sich auf@egenstande der praktischen
Prufung.

(2) Fur Personen, die eine diesem Bundesgestddiagende
Lehrabschlussprufung im Sinne des Abs. 1 erfaigrabgelegt haben, kann der
Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit in detifaingsordnung des
betreffenden Lehrberufes festlegen, dass Tei@@dtischen Prifung nicht

zu prufen sind, wenn dies auf Grund der fachtighe stehenden
Ausbildungsinhalte im Hinblick auf den im 8 21 Al festgelegten Zweck
sachlich vertretbar ist.

(3) Fur Personen, die eine berufliche Ausbildgamal’ Abs. 1 und in weiterer
Folge einen Kurs gemal § 23 Abs. 7 erfolgreicdobdert haben, kann der
Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit in detifangsordnung des
betreffenden Lehrberufes festlegen, dass Teil@@dtischen Prifung nicht

zu prufen sind, wenn dies auf Grund der fachtighe stehenden
Ausbildungsinhalte im Hinblick auf den in § 21 A\l festgelegten Zweck der
Lehrabschlussprifung sachlich vertretbar ist.

(4) Fur Personen, die eine Reifeprifung an eatigemein bildenden héheren
Schule mit einschlagigen berufsbildenden Inhakame Reife- und
Diplomprufung an einer berufsbildenden héheremu&ceinschliel3lich der
hoheren land- und forstwirtschaftlichen Lehraltstagemal dem land- und
forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz oderm&enderformen erfolgreich
abgelegt haben oder eine vierjahrige berufsbddenittlere Schule oder eine
ihrer Sonderformen erfolgreich abgeschlossenma@n die Lehrlingsstelle
auf Antrag des Prufungswerbers festlegen, das der praktischen Prifung
nicht zu prufen sind, wenn dies auf Grund dehliah nahe stehenden
Ausbildungsinhalte im Hinblick auf den im § 21 Al festgelegten Zweck der
Lehrabschlussprufung sachlich vertretbar ist.

(5) Die Zusatzprufung gilt als Lehrabschlusspnigfim betreffenden Lehrberuf;



88 21 bis 23, 25 und 26 haben sinngemaf Anwengurfigden.
Gleichhaltung von ausléndischen Prifungszeugmisse

§ 27a. (1) Ausléandische Prifungszeugnisse sincedesprechenden
Osterreichischen Prifungszeugnissen, die vorhidaundesgesetz erfaldt sind,
gleichgehalten, wenn dies in Staatsvertragen dakeh Verordnung des
Bundesministers fur wirtschaftliche Angelegentejtmit der die
Gleichwertigkeit im Sinne des Abs. 2 festgestglitde, festgelegt worden

ist. Hiertber ist Uber Antrag eine Bestéatigungectiudie Lehrlingsstelle
auszustellen.

(2) Eine im Ausland erfolgreich abgelegte Prifuig durch Abs. 1 nicht
erfal3t ist, ist auf Antrag desjenigen, der diedgung abgelegt hat, vom
Bundesminister fur wirtschaftliche Angelegenheiter entsprechenden Prifung,
die von diesem Bundesgesetz erfal3t ist, gleicm wenn nachgewiesen
wird,

a)dal} die Berufsausbildung und die in @éfdhg nachgewiesenen
Fertigkeiten und Kenntnisse in Zusammenmdltallenfalls bereits
zurtckgelegten facheinschlagigen Tatigkeiteder Hinsicht
gleichwertig sind, daf3 der Antragstelleder Lage ist, die dem
entsprechenden Lehrberuf eigentimlichergkéiten selbst fachgerecht
auszufuhren (Gleichwertigkeit) und

b)dald der betreffende auslandische Staaigderreichische Prifung
ebenfalls anerkennt (Gegenseitigkeit).

(3) Das Erfordernis der Gegenseitigkeit entfalnn die Prafung im Ausland
abgelegt wurde

a)von einem Osterreichischen Staatsburder o

b)von einer auf Grund von Staatsvertradeitiggestellten Person oder
c)von einer Person, der die Erbringungesdsachweises unzumutbar ist
und deren berufliches Fortkommen ohne Glatiung wesentlich
beeintrachtigt ware.

(4) Wenn die Gleichwertigkeit nicht nachgewiesesrden kann, jedoch glaubhaft
gemacht wird, daf3 die im Ausland zurtickgelegteu8ausbildung in weiten
Bereichen einer Ausbildung in einem Lehrverh&lumd die bei der Prifung im
Ausland nachgewiesenen Fertigkeiten und Kenrgnisgeiten Bereichen dem im

§ 21 Abs. 1 festgelegten Zweck einer Lehrabsghlifiding nahekommen, ist vom
Bundesminister fur wirtschaftliche Angelegenheistatt der Gleichhaltung die
Zulassung zur Lehrabschluf3prifung auszusprecheéminter Bedachtnahme auf die
berufspraktischen Erfordernisse gleichzeitigZelgtgen, welche Gegenstande

des praktischen Teils der Lehrabschlu3prifunglalgen sind.

Gleichhaltung von ausléndischen Ausbildungszeiten

§ 27b. (1) Ausléandische berufsorientierte Audlmigszeiten sind der Lehrzeit
oder Teilen der Lehrzeit in den entsprechenddnmhbexufen gleichgehalten,
wenn dies in Staatsvertragen festgelegt worden is

(2) Auslandische berufsorientierte Ausbildungszeim Rahmen internationaler
Ausbildungsprogramme, die durch Abs. 1 nichtf&r&and, kénnen durch
Verordnung des Bundesministers flr wirtschafdiédtngelegenheiten der



Lehrzeit oder Teilen der Lehrzeit in den entspeslen Lehrberufen
gleichgehalten werden, wenn ein Vergleich detdaaischen Rechtsvorschriften
mit den Ausbildungsvorschriften des betreffendehrberufes ergibt, dal3 die
auslandische Ausbildung, insbesondere hinsithtler vermittelten
berufspraktischen Fertigkeiten und Kenntnisseyeiten Bereichen der
Lehrausbildung nahekommt.

Teilnahme an internationalen Ausbildungsprogramme

§ 27c. (1) Die Teilnahme an internationalen Alegimgsprogrammen gilt als
Verhinderungszeitraum im Sinne des § 13 Abs.@ishunter Anwendung dieser
Bestimmung auf die Lehrzeit anzurechnen. § 9 Alglt sinngemals.

(2) Teilnehmer an internationalen Ausbildungspaogmen gemal Abs. 1 gelten
als Lehrlinge im Sinne des Allgemeinen Sozialdsrungsgesetzes, im Sinne
des Familienlastenausgleichsgesetzes, BGBI. M/.1967, im Sinne des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, im Slese
Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes (IESG), BEBI324/1977 und im Sinne
des Einkommensteuergesetzes.

Ersatz von Lehrzeiten auf Grund schulmaRiger Bausbildung

§ 28. (1) Zeugnisse (Jahrgangszeugnisse, Absatlgidisse,
Abschlu3prifungszeugnisse, Reifeprifungszeugnissedenen der erfolgreiche
Abschluf3 allgemeinbildender héherer oder beridsbder mittlerer oder
hoherer Schulen einschlie3lich deren Sonderforamehder Schulversuche oder
einzelner Klassen dieser Schulen nachgewieseh ansetzen Lehrzeiten in den
der schwerpunktmafligen berufsbildenden AusbildiergSchule entsprechenden
Lehrberufen, wenn die Schiler wahrend des BesudtieSchule oder der
einzelnen Klassen der Schule in den dem betrédiethehrberuf eigentiimlichen
Fertigkeiten und Kenntnissen derart fachgemagedilsiet und praktisch
unterwiesen werden, dal sie in der Lage sindAdgbildung in einer Lehre
unter entsprechender Verkirzung der Lehrzeit kergisprechend fortzusetzen
oder befahigt sind, zur Lehrabschlu3prifung aeten.

(2) Der Bundesminister fur wirtschaftliche Anggtaheiten hat mit Verordnung
festzulegen, in welchem Ausmalf3 Lehrzeiten inilmesten Lehrberufen durch die
schwerpunktmaliige berufsbildende Ausbildungmereschule gemal Abs. 1
ersetzt werden. Bei der erstmaligen Festlegungelerzeitersatze ist von den

in Geltung stehenden Lehrplanen fur die betreféeBichultype auszugehen.
Lehrplananderungen, die zu einer Verdnderungdwerverpunktmaliigen
berufsbildenden Ausbildung der Schultype fihsend bei der Regelung des
Lehrzeitersatzes zu beriicksichtigen. Lehrzeiteesdiirfen nur fur Klassen
festgelegt werden, die mindestens der zehnteunlSafe entsprechen. Bei der
Festlegung von Lehrzeitersatzen haben jene Gegeles deren Kenntnis fur die
Ausibung des Lehrberufes nicht erforderlichasftier Betracht zu bleiben.

(3) Einer Person, die das 16. Lebensjahr vollehdeund

a)die eine von einer Verordnung gemal3 Rbscht oder hinsichtlich des
Lehrberufes nicht erfal3te Schule besuchotier

b)auf die wegen des Schulerfolges die Bestingen einer solchen
Verordnung nicht Anwendung finden,

ist auf Antrag, der in Verbindung mit demrAeldung des Lehrvertrages
oder einer Abanderung desselben zu statedie schulmaiige
berufsorientierte Ausbildung auf die fesigfate Lehrzeit anzurechnen.



Im Falle der lit. a ist die Schulzeit aug destgesetzte Lehrzeit

eines facheinschlagigen Lehrberufes mitzbis

drei Jahren Lehrzeit im Ausmal} bis zu eihaib Jahren, mit Gber

drei Jahren Lehrzeit im Ausmal’ bis zu z¥ediren von der

Lehrlingsstelle anzurechnen, wenn das Eeefiir die Anrechnung dieser
Zeit ausreicht. Bei der Festlegung des Aafd®s der Anrechnung ist das
Berufsbild des Lehrberufes und die Verwareit des Erlernten fur die
weitere Ausbildung zu berlcksichtigen unofl@ne zweckentsprechende
Eingliederung zum Berufsschulbesuch Bedaghtehmen. Es darf gemaf}
lit. b keine Anrechnung vorgenommen werdka,iber die in einer
Verordnung gemald Abs. 2 festgelegte Anrecgrhinausgeht. Es darf auch
keine Anrechnung fir Klassen vorgenommerdese die nicht mindestens
der zehnten Schulstufe entsprechen. Wadtaitsdie Anrechnung nur
erfolgen, wenn in einem binnen vier Wocharerstattenden Gutachten des
Landes-Berufsausbildungsbeirates die sawhlRechtfertigung und das
Ausmal} der Anrechnung festgestellt wird.

Dauer der Lehrzeit im Falle der Ausbildung oBeschéaftigung in Anstalten
fur Erziehungsbeddrftige, in Justizanstaltergenen der Strafvollzug nach
den Bestimmungen des IX. Hauptstiickes des Jugenttsgesetzes 1961 erfolgt,
oder in Anstalten fur
Kdrperbehinderte

§ 29. (1) Die Lehrlingsstelle hat die Zeit, irr Rersonen in einer gemali § 4

des Jugendgerichtsgesetzes 1961, BGBI. Nr. 2ii8h&eten Bundesanstalt fur
Erziehungsbedurftige, in einer Justizanstaltlender Strafvollzug nach den
Bestimmungen des IX. Hauptstiickes des Jugendhigegiesetzes 1961, BGBI. Nr.
278, erfolgt, in einem auf Grund des § 12 degddgohlfahrtsgesetzes, BGBI.
Nr. 99/1954, errichteten Fursorgeerziehungshealar m einem anderen Heim,
das zur Fuhrung einer 6ffentlichen Jugendwohithal3nahme bestimmt ist, in
einem Lehrberuf ausgebildet werden, auf die Lethia diesem Lehrberuf in
vollem Ausmald anzurechnen, wenn die Werkstattsregerichtet ist und so
gefuhrt wird, dal3 die fur die praktische Erlergum betreffenden Lehrberuf
notigen Fertigkeiten und Kenntnisse vermitteltdes kénnen und wenn die
Anleitung durch eine Person, die die personlicleraussetzungen fur das
Ausbilden von Lehrlingen (8 2 Abs. 2 lit. b undbesitzt, erfolgte.

(2) Die Lehrlingsstelle hat die Zeit, in der Reren in einer der im Abs. 1
angefuhrten Anstalten mit Verrichtungen bescpgftierden, die den Gegenstand
eines Lehrberufes ausmachen, auf die Lehrzéiiesem Lehrberuf anzurechnen,
wenn die im Abs. 1 angefiihrten Voraussetzungegelgen sind. Im Rahmen des
Ermittlungsverfahrens hat die Lehrlingsstelle @utachten des Leiters der
Anstalt einzuholen und bei der Entscheidung @dlasrAusmald der Anrechnung auf
den Ausbildungsstand des Zoglings und seine Fighruder Anstalt Bedacht zu
nehmen.

(3) Der Aufenthalt in einer der im Abs. 1 angetéh Anstalten darf im
Lehrzeugnis, in Prifungszeugnissen und im Zeuggnsald § 26 Abs. 3 nicht
erwahnt werden.

(4) Die Lehrlingsstelle hat die Zeit, in der Reren in einer Anstalt fur

Blinde, Taube oder sonstige Kérperbehindertariera Lehrberuf ausgebildet
werden, auf die Lehrzeit in diesem Lehrberuf @eziinen, wenn es sich nicht
um eine Schule handelt und wenn die im Abs. kfigten Voraussetzungen



gegeben sind. Im Rahmen des Ermittlungsverfahrandie Lehrlingsstelle ein
Gutachten des Leiters der Anstalt einzuholenheidier Entscheidung Uber das
Ausmald der Anrechnung auf den Ausbildungsstadddas Ausmald der Behinderung
des Antragstellers Bedacht zu nehmen.

(5) Gegen die Entscheidung der Lehrlingsstellad@e Abs. 1, 2 oder 4 steht

dem Antragsteller, fir minderjahrige Personerhadem gesetzlichen Vertreter,

das Recht der Berufung an den Landeshauptmann zu.

Ausbilderprifung

§ 29a. (1) Zweck der Ausbilderprifung ist estZestellen, ob die
Lehrberechtigten und die Ausbilder die fur diesBildung von Lehrlingen im
Sinne des Abs. 2 erforderlichen Kenntnisse besitmd praktisch anwenden
konnen.

(2) Die Ausbilderprifung ist mindlich anhand \Beispielen aus der
Ausbildungspraxis nach einer dem Prufling einger&n angemessenen
Vorbereitungszeit durchzufuhren, wobei sdmtlinohehstehend angefuhrten
Aufgabenbereiche zu bertcksichtigen sind:

a)Festlegen von Ausbildungszielen auf Grdesl Berufsbildes,
b)Ausbildungsplanung im Betrieb,

c)Vorbereitung, Durchfiihrung und Kontradler Ausbildung,
d)Verhaltensweisen des Ausbilders gegendéer Lehrling,

e)Fragen betreffend das Berufsausbildursgggedas Kinder- und
Jugendbeschaftigungsgesetz, BGBI. Nr. 848 1den Arbeithehmerschutz
sowie betreffend die Stellung des dualeruBausbildungssystems im
Osterreichischen Bildungssystem.

(3) Die Meisterprifungsstelle hat in jedem Jahrdastens einen Termin fur

die Abhaltung der Ausbilderprifung festzuleged aao veranlassen, dass diese
Termine rechtzeitig vor Beginn der Ausbilderprigun geeigneter Weise
verlautbart werden. Gleichzeitig hat die Meistéfpngsstelle die

Lehrlingsstelle und die Kammer fur Arbeiter undggstellte von diesen
Terminen in Kenntnis zu setzen.

(4) Fur die Ablegung der Ausbilderprifung isteefrifungstaxe zu entrichten.
Die Hohe der Prufungstaxe ist in der Prifungsoengn(8 29d) entsprechend dem
besonderen Verwaltungsaufwand einschlie3lichr@ingemessenen Entschadigung
der Mitglieder der Prifungskommission zu bestimme

(5) Die Meisterprufungsstelle hat der Lehrlingistsowie der Kammer fir
Arbeiter und Angestellte jene Personen bekanmgehen, die die
Ausbilderprifung erfolgreich abgelegt haben.

Priufungskommissionen fur die Ausbilderprifung

8 29Db. (1) Die Ausbilderprifungen sind, soferd3 der Gewerbeordnung 1994
nicht anderes bestimmt, vor Prifungskommissi@ieulegen, die die
Meisterprifungsstelle zu errichten hat. Jedeuniggkommission besteht aus
einem Vorsitzenden und zwei Beisitzern.

(2) Die Mitglieder der Priafungskommission musdenfir die
Lehrlingsausbildung erforderlichen Kenntnisse isosntweder

a)eine mindestens dreijahrige Ausbildungsisrbesitzen und die
LehrabschluBprifung erfolgreich abgeledpemabzw. eine diese Prifung



gemal’ 8 8 Abs. 7 oder § 28 ersetzende Rusiy oder
b)eine mindestens sechsjahrige Ausbilduragsp
aufweisen.

(3) Die Vorsitzenden der Prifungskommissioned siom Leiter der
Meisterprifungsstelle auf Grund eines beim Larigiesifsausbildungsbeirat
einzuholenden Vorschlages auf die Dauer von Jahfen zu bestellen. Der
Leiter der Meisterprifungsstelle ist an den Vblag des
Landes-Berufsausbildungsbeirates gebunden. Wirdatcher VVorschlag nicht
fristgerecht erstattet, so hat der Leiter derdteprufungsstelle die
Bestellung der Vorsitzenden nach Anhdrung der Kamfur Arbeiter und
Angestellte und der Landeskammer der gewerblitdetschaft vorzunehmen. Die
Beisitzer sind vom Leiter der Meisterpriufungdstélir jeden Prifungstermin
gesondert auf Grund von Listen zu bestimmenhatisichtlich des einen
Beisitzers von der Landeskammer der gewerblidhetschaft und hinsichtlich
des anderen Beisitzers von der Kammer fir Arbeitel Angestellte auf die
Dauer von funf Jahren aufzustellen sind. BeiZlesammensetzung der
Prifungskommission ist nach Mdéglichkeit auf dasuliche Herkommen des
Prifungswerbers Bedacht zu nehmen.

(4) Die Bestimmungen des 8 22 Abs. 4, 5 dritierfiinfter Satz, 6, 7 und 9
gelten fur die Ausbilderprifung sinngemal.

Zulassung zur Ausbilderprifung

§ 29c. Zur Ausbilderprifung ist zuzulassen, eigenberechtigt ist. Die
Zulassung zur Ausbilderprifung ist bei einer Ntasrifungsstelle nach Wahl
des Prufungswerbers unter Anschluss der dem Nasldes Vor- und
Familiennamens und der Eigenberechtigung diemebiaerlagen und des
Nachweises Uber die Entrichtung der Prifungstaneeantragen. Die
Meisterprifungsstelle hat Gber den Antrag zuatr@slen und den
Prufungstermin festzusetzen.

Prufungsordnung

§ 29d. Die Prufungsordnung fur die Ausbildefpng ist vom Bundesminister
fur Handel, Gewerbe und Industrie durch Verordnmm erlassen. Sie hat auf
Grund der Bestimmungen dieses Bundesgesetz&sidieng einschliel3lich der
Prufungsniederschrift naher zu regeln sowie Bestingen tUber die Hohe der
Prufungstaxe und der Entschadigung der MitgliederPrifungskommission zu
enthalten.

Befangenheit der Mitglieder der Priafungskommissiad
Prufungsvorgang

§ 29e. (1) Vom Amt als Mitglied der Prifungskomssion fur die
Ausbilderprufung sind im einzelnen Fall der Atgeber des Pruflings sowie
Personen ausgeschlossen, bei denen sonstigegei@riinde, insbesondere
Verwandtschaft oder Schwagerschaft vorliegengdeignet sind, ihre volle
Unbefangenheit in Zweifel zu ziehen. Ob Aussdhliegsgrinde vorliegen, ist
nach Tunlichkeit schon von der Meisterprufundisten jedem Falle aber auch
vom Vorsitzenden der Prifungskommission zu prifen

(2) Die Prufung ist nicht 6ffentlich; ausnahmsseeshat jedoch der Vorsitzende
der Prifungskommission einzelne Zuhérer zuzulgsseern diese ein
berufliches Interesse glaubhaft machen und dimlighen Verhaltnisse die



Anwesenheit der Zuhérer ohne Beeintrachtigungriéfungsablaufes gestatten.
(3) Die Prufung ist vor der gesamten Prufungskassion abzulegen. Umfang und
Niveau der dem Prufling zu stellenden Aufgabed Bragen haben dem im § 29a
Abs. 1 festgelegten Zweck der Ausbilderprifund den Anforderungen der
Ausbildungspraxis zu entsprechen.

(4) Die Prufungskommission hat auf Grund der fugigen des Priflings
festzustellen, ob die Ausbilderpriifung bestanoider nicht bestanden wurde.

Fur die Beschlusse der Prifungskommission isti@8@nmehrheit erforderlich.

Bei der Abstimmung hat der Vorsitzende sein Streaht zuletzt auszutben. Der
BeschluRR der Prifungskommission tUber das Priérggbnis ist dem Prifling vom
Vorsitzenden nach Abschlul3 der Prifung miundlickerktinden.

(5) Die Ausbilderprifung kann wiederholt werden.

Priafungszeugnis

§ 29f. (1) Die Meisterprufungsstelle hat dem RPngfnach erfolgreicher

Ablegung der Ausbilderprifung ein Prifungszeuguniszustellen, das die
Beurteilung des Prifungsergebnisses zu enthadéten

(2) Das Priufungszeugnis sowie das Zeugnis Ulsebéstandene Modul
Ausbilderprifung gemanR § 352 Abs. 10 der Geweramg 1994 unterliegen nicht
der Gebuhrenpflicht im Sinne des Gebiuhrengesé@es.

Ausbilderkurs

8 29g. (1) Zweck des Ausbilderkurses ist es, heftechtigten oder Ausbildern
die fuir die Ausbildung von Lehrlingen erfordenén Fachkenntnisse in den im
8 29a Abs. 2 lit. a bis e angefiihrten Bereichmaoh die Befahigung zu deren
praktischer Anwendung zu vermitteln. Der Aushikdes hat zumindest 40
Unterrichtseinheiten zu umfassen und ist mitmik@chgesprach abzuschliel3en.
(2) Wer Ausbilderkurse durchfiihren will, hat eindiesbezilglichen Antrag an
die Lehrlingsstelle zu stellen und die die Kurswistaltung betreffenden
Unterlagen anzuschlie3en. Ergibt sich auf GrugrdRttifung durch die
Lehrlingsstelle, dal3 durch den Kurs die fur diesBildung von Lehrlingen
erforderlichen padagogisch-psychologischen, #&isthgsplanerischen und
ausbildungsmethodischen sowie rechtlichen Kessénund Fertigkeiten
vermittelt werden, so hat die Lehrlingsstelle dentragsteller die

Berechtigung zu erteilen, solche Kurse als Aasskurse zu bezeichnen.

(3) Die von den Wirtschaftskammern und Arbeitenk@ern sowie von
Bildungseinrichtungen, die von diesen Interessdmnetungen getragen werden,
durchgefuhrten Ausbilderkurse dirfen ohne einee@gigung gemal Abs. 2 als
Ausbilderkurse bezeichnet werden.

(4) Wenn die in Abs. 2 genannten Voraussetzumgeht mehr gegeben sind, ist
dem Inhaber der Berechtigung eine angemessedesteis sechs Wochen dauernde
Frist zur Behebung der Mangel zu setzen. WerdeMédngel innerhalb der
gesetzten Frist nicht behoben, so hat die Laysttelle die Berechtigung zu
entziehen. Das Verfahren zur Behebung von Mésgele zum Entzug der
Berechtigung ist von Amts wegen oder tUber begeterdschriftlichen Antrag
einer Landeskammer der gewerblichen Wirtschadtr odér Kammer fur Arbeiter
und Angestellte von der Lehrlingsstelle einzeleit

(5) Der Inhaber der Berechtigung hat hinsichttieln Zulassung zu
Ausbilderkursen § 29c¢ und hinsichtlich des Zesges 8§ 29f sinngemali
anzuwenden.

Gleichhaltung der Ausbilderpriufung oder des Alggbskurses



§ 29h. (1) Eine Prufung oder eine Ausbildung,siol auch auf die
Aufgabenbereiche gemal § 29a Abs. 2 bezieht, #aroh Verordnung des
Bundesministers fur wirtschaftliche Angelegenteitler Ausbilderprifung oder
einem Ausbilderkurs gleichgehalten werden.

(2) Der Bundesminister fur wirtschaftliche Anggdaheiten kann eine im Inland
erfolgreich abgelegte, durch Abs. 1 nicht erfd®ig&ung oder eine im Inland
erfolgreich absolvierte, durch Abs. 1 nicht etéaBusbildung, die sich
weitgehend auf die Aufgabenbereiche gemal 8 28a Abezieht und daher im
wesentlichen gleichwertig ist, auf Antrag despem, der diese Prifung
abgelegt oder diese Ausbildung absolviert hat Adisbilderprifung oder einem
Ausbilderkurs gleichhalten.

(3) Eine im Ausland erfolgreich abgelegte Priifodgr erfolgreich absolvierte
Ausbildung, die sich weitgehend auf die Aufgatereithe gemaR § 29a Abs. 2
bezieht und daher im wesentlichen gleichwertigiss der Ausbilderprifung
oder einem Ausbilderkurs gleichgehalten, wens @heStaatsvertragen
festgelegt worden ist. Hierliber ist Uber AntrageeBestatigung durch die
Lehrlingsstelle auszustellen.

(4) Der Bundesminister fur wirtschaftliche Anggtaheiten hat eine im Ausland
erfolgreich abgelegte Priifung oder erfolgreicbkainerte Ausbildung, die

sich weitgehend auf die Aufgabenbereiche gem2®a8Abs. 2 bezieht und daher
im wesentlichen gleichwertig ist, der Ausbildérpng oder einem
Ausbilderkurs gleichzuhalten, wenn der Antradstelie Kenntnis der
einschlagigen 6sterreichischen Rechtsvorschrgtanbhaft macht.

(5) Der Bundesminister fur wirtschaftliche Anggdaheiten kann durch
Verordnung Berufe bezeichnen, die Lehrlinge ddshidurfen, ohne den
Anforderungen des § 2 Abs. 2 lit. ¢ zu entsprachenn in den fur die
jeweiligen Berufe geltenden Berufszugangsregedoregn Fachgesprach
betreffend ausreichende Kenntnisse tber die Agigaereiche gemal § 29a Abs.
2 integriert ist oder zuséatzlich absolviert wird.

Uberbetriebliche Lehrausbildung

8 30. (1) Das Ausbilden von Personen in einenrheduf in
Ausbildungseinrichtungen, die weder von einemrberechtigten gefiihrt werden
noch Schulen oder im § 29 angefiihrte Anstalted, edarf einer Bewilligung
des Bundesministers fur Wirtschaft und Arbeitysib nicht die

Voraussetzungen des § 30b vorliegen.

(2) Die Bewilligung ist zu erteilen, wenn

1.die Organisation und Ausstattung der Aldebgseinrichtung unter
Beriicksichtigung einer allfalligen erganden Ausbildung die
Vermittlung aller fir die praktische Erlerg des betreffenden
Lehrberufes notigen Fertigkeiten und Kergsa ermdglicht,

2.fur die erforderliche Anzahl von Persondie die persdnlichen
Voraussetzungen fur das Ausbilden von liehein besitzen, vorgesorgt
ist,

3.die Gestaltung der Ausbildung im Weseh#in dem Berufsbild des
betreffenden Lehrberufes und das Ausbildaigl den in der
Prifungsordnung dieses Lehrberufes gestenforderungen entspricht
und die Ausbildung mit der Ablegung der taddschlussprifung
abgeschlossen wird,



4.glaubhaft gemacht wird, dass die FuhmgrgAusbildungseinrichtung
fur die erforderliche Ausbildungsdauer giitem hohen Grad der
Wahrscheinlichkeit sichergestellt ist, und

5.f0r die Wirtschaft oder die Lehrstellenleeber ein Bedarf nach einer
Ausbildungseinrichtung besteht und die Aldsimg von
Lehrstellenbewerbern im betreffenden Lehubim betrieblichen
Lehrverhéltnissen nicht gewéhrleistet ist.

(3) Die Bewilligung kann mit Auflagen erteilt waen, insbesondere tber

1.das Mindestausmal3 der praktischen Austgd

2.das Mindest- oder Hochstausmal3 erganzénsbildungen,

3.das Hochstausmal? betrieblicher Praktika,

4.die Vermittlung von Fertigkeiten und Kémissen zur Bewerbung und
5.die Verpflichtung zur Setzung gezieltemBihungen zur Ubernahme der
auszubildenden Personen in ein betriebditlerverhaltnis gemal den 88
1und 2.

(4) Die erstmalige Bewilligung ist unter Bedaditme auf die Lehrzeit der
beantragten Lehrberufe auf die Dauer des langiebeantragten Lehrberufe
zu erteilen. Sodann ist die Bewilligung unbeéistu erteilen.

(5) Um die Bewilligung hat der Inhaber der Audhbihgseinrichtung anzusuchen
und die fur die Prufung des Vorliegens der im Abgeforderten
Voraussetzungen notwendigen Angaben zu machediaretforderlichen
Unterlagen vorzulegen.

(6) Wenn die im Abs. 2 Z 1 bis 5 genannten Vosat®ingen nicht mehr gegeben
sind, ist dem Inhaber der Bewilligung unter Artdrog des Entzuges oder der
Nichtverlangerung der Bewilligung eine angemessaiichstens ein halbes Jahr
dauernde Frist zur Behebung der Mangel zu se¥¥enden die Mangel innerhalb
der gesetzten Frist nicht behoben, so hat ded@&minister fur Wirtschaft

und Arbeit die Bewilligung zu entziehen oder nizh verlangern.

(7) Auf die Inhaber einer Bewilligung gemald Absauf die dort in Ausbildung
Stehenden und die Ausbildungsverhéltnisse firdieBestimmungen dieses
Bundesgesetzes mit Ausnahme der 88 15a, 17,ridra&imit der Mal3gabe
sinngemal Anwendung, dass

1.kein Lehrvertrag abzuschlieRen ist uredAlisbildungsverhaltnisse bei
der Lehrlingsstelle in Form einer Listeg damtliche im § 12 Abs. 3
geforderten Angaben enthalten muss, anaienadind und

2.die in einer Ausbildungseinrichtung zkgelegte Zeit der Ausbildung
der Lehrzeit im betreffenden Lehrberuf ggjestellt ist.

(8) Personen, die in einer Ausbildungseinrichtgamald Abs. 1 ausgebildet
werden, sind in einem Lehrverhaltnis stehendeadPen (Lehrlingen) im Sinne
des 8 4 Abs. 1 Z 2 des Allgemeinen Sozialversighgsgesetzes sowie
hinsichtlich der Berufsschulpflicht gleichgeste8ie gelten als Lehrlinge

im Sinne des Arbeitslosenversicherungsgesetzés, tes
Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes sowie dediEalastenausgleichsgesetzes
und haben Anspruch auf eine Ausbildungsbeihdlie die Beitragsgrundlage flr
die Bemessung der Sozialversicherungsbeitragetbil

Auszeichnung



§ 30a. (1) Der Bundesminister fur wirtschaftlickegelegenheiten kann auf
einstimmigen Antrag des Landes-Berufsausbildueigates einem
Ausbildungsbetrieb die Auszeichnung verleihengaschaftlichen Verkehr das
Wappen der Republik Osterreich (Bundeswappenylenit Hinweis ,Staatlich
ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb” als Kopfawddrauf Geschaftspapieren,
auf Druckschriften und Verlautbarungen sowieen @uf3eren
Geschaftsbezeichnung und in sonstigen Ankundiguifighren zu dirfen. Dieses
Recht wird durch eine Anderung der Rechtsfornhinieriihrt. Auszeichnungen
unterliegen nicht der Gebuhrenpflicht im Sinne @&bihrengesetzes 1957,
BGBI. Nr. 267, und keinen Bundesverwaltungsabgabe
(2) Die Auszeichnung darf nur verliehen werdeanwder Ausbildungsbetrieb
sich durch au3ergewo6hnliche Leistungen in debAdisng von Lehrlingen und im
Lehrlingswesen Verdienste um die osterreichiddireschaft erworben hat und
eine allgemein geachtete Stellung einnimmt.
(3) Der Bundesminister fur wirtschaftliche Anggdaheiten hat die
Auszeichnung zu widerrufen, wenn diese trotz Abmng nicht der Vorschrift
des Abs. 1 entsprechend gefihrt wird oder wean/draussetzungen fur die
Verleihung der Auszeichnung nach Abs. 2 nicht ngggeben sind. Der
Landes-Berufsausbildungsbeirat, die Landeskantieegewerblichen Wirtschaft
oder die Kammer fur Arbeiter und Angestellte kénmen Widerruf der
Auszeichnung beantragen.
(4) Ausbildungsbetriebe (Ausbildungsstatten),attedie Auszeichnung nicht
verliehen oder diese widerrufen worden ist, diideese nicht fuhren.
Uberbetriebliche Lehrausbildung im Auftrag debeitsmarktservice

8 30b. (1) Hat das Arbeitsmarktservice entsprediten Richtlinien des
Verwaltungsrates fir die Uberbetriebliche Lehbéldsing, die den Bestimmungen
des 8§ 30 vergleichbare Qualitatsstandards erthaine
Ausbildungseinrichtung mit der tberbetrieblicherausbildung beauftragt, so
ist fir den Zeitraum der Beauftragung keine Biguihg des Bundesministers
fur Wirtschaft und Arbeit gemal 8§ 30 Abs. 1 edfatich.

(2) Abs. 1 gilt auch, wenn im Auftrag des Arbaitktservice einzelne
Personen zusétzlich auf einem Ausbildungspla&iriar Ausbildungseinrichtung
in einem bestimmten Lehrberuf ausgebildet werdshdadurch die Anzahl der
fur diesen Lehrberuf gemaf § 30 bewilligten agspringlich vertraglich
vereinbarten Ausbildungsplatze tberschritten wird

(3) 8 30 Abs. 7 und 8 gelten auch fur die Uberblgliche Lehrausbildung im
Auftrag des Arbeitsmarktservice.

(4) Das Arbeitsmarktservice hat den BundesminisieWirtschaft und Arbeit
und den Bundes-Berufsausbildungsbeirat tiber dairagung einer
Ausbildungseinrichtung zu informieren.

Bundes-Berufsausbildungsbeirat

8 31. (1) Bei der Bundeskammer der gewerblichensdhaft ist ein
Bundes-Berufsausbildungsbeirat zu errichten aderzwolf Mitgliedern mit
beschliel3ender Stimme und aus zwei Mitgliedertrbenatender Stimme besteht.
Niemand kann gleichzeitig dem Bundes-Berufsadshijsbeirat und einem
Landes-Berufsausbildungsbeirat als Mitglied deélesatzmitglied angehdren.

(2) Dem Beirat obliegt



a)die Erstattung von Gutachten, in welctienNotwendigkeit der
Erlassung oder Ab&nderung von VerordnuragdrGrund dieses
Bundesgesetzes unter gleichzeitiger Bekgatr® und Begriindung von
diesbeziglichen Vorschlagen aufgezeigt wird

b)die Erstattung von Gutachten und Vorspézu Fragen der durch
dieses Bundesgesetz geregelten Berufsdusbilan den Bundesminister
fur wirtschaftliche Angelegenheiten,

c)die Erstattung von Gutachten und Vorsgéhdzu Fragen der durch
dieses Bundesgesetz geregelten Berufsdushilan die
Bundesschulbehtrden und

d)die Erstattung von Gutachten im Verfahiber die Gleichhaltung von
im Ausland abgelegten LehrabschluRprifungen in- und auslandischen
Prifungen oder Ausbildungen, die sich aefAlifgabenbereiche gemal §
29a Abs. 2 beziehen und Uber die Erteilumg) Entziehung einer
Bewilligung zur Ausbildung von PersonerAimsbildungseinrichtungen
geman § 30.

e)(Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 793D

Bei der Erstattung von Gutachten hat deraBauf die Ergebnisse der
Berufsbildungsforschung entsprechend Betdacinehmen.

(3) Wenn der Bundesminister flir Handel, Gewente: lmdustrie die Erlassung
oder Abanderung einer der im Abs. 2 lit. a anlgg&n Verordnungen
beabsichtigt, hat er unter Setzung einer angesness mindestens
zweimonatigen Frist ein Gutachten des Beiratesutiolen und auf ein
fristgerecht erstattetes Gutachten bei Erlassi@ngntsprechenden Verordnung
Bedacht zu nehmen.

(4) Der Bundesminister fur Handel, Gewerbe urdlistrie hat die Mitglieder

mit beschlieRender Stimme sowie fiir jedes dibktglieder ein Ersatzmitglied
auf Grund von Vorschlagen zu bestellen, welcleeBilindeskammer der
gewerblichen Wirtschaft und der Osterreichischieeerkammertag fiir je sechs
Mitglieder und Ersatzmitglieder zu erstatten hraligie zwei Mitglieder mit
beratender Stimme sowie flir jedes dieser Mitgliezin Ersatzmitglied hat der
Bundesminister fir Handel, Gewerbe und IndustiieGrund von Vorschlagen des
Bundesministers fur Unterricht und Kunst aus dé@wise der Berufsschullehrer
zu bestellen. Ferner hat der Bundesminister fimdel, Gewerbe und Industrie
aus dem Kreis der Mitglieder auf Vorschlag den@eskammer der gewerblichen
Wirtschaft nach Anhérung des OsterreichischereAg@ickammertages einen
Vorsitzenden und auf Vorschlag des Osterreicleiséhrbeiterkammertages nach
Anhdrung der Bundeskammer der gewerblichen WigReinen weiteren
Vorsitzenden zu bestellen. Die Vorsitzenden habeander in der
Vorsitzfihrung zu Beginn jeder Sitzung abzuwebhse

(4a) Der Bundesminister fur wirtschaftliche Anggggnheiten hat, falls er
entgegen einem Gutachten gemal3 Abs. 2 lit. albgderzugehen beabsichtigt
oder entgegen einem Gutachten gemaf Abs. 2dittstheidet, dem
Bundes-Berufsausbildungsbeirat die hiefir malgede Grinde bekanntzugeben.
(5) Der Bundesminister fur Handel, Gewerbe urdligtrie hat ein Mitglied
(Ersatzmitglied) abzuberufen, wenn das MitgliEdsatzmitglied) selbst oder

die Stelle, welche es vorgeschlagen hat, diesttast, wenn es zum Mitglied
(Ersatzmitglied) eines Landes-Berufsausbildungates bestellt wird oder

wenn es nicht die Gewahr bietet, dal’ es seingalin zu erfullen vermag;
gleichzeitig ist ein anderes Mitglied (Ersatzrivd) zu bestellen.



(6) In Abwesenheit des Vorsitzenden, der beiati&tzung die Vorsitzfihrung
innehaben sollte, fuhrt das an Lebensjahrentélsgsnmberechtigte Mitglied
(Ersatzmitglied), das anwesend ist und auf Geinds Vorschlages derselben
Stelle wie der abwesende Vorsitzende bestelltleuien Vorsitz im Beirat.

Der Beirat ist beschlu3fahig, wenn alle Mitgliedednungsgemal eingeladen
worden und mindestens sieben Mitglieder (Ersagirader) mit beschliel3ender
Stimme anwesend sind. Ist ein Mitglied an detriedime an einer Sitzung des
Beirates verhindert, so hat es fur die entspredfé/erstandigung und
Information eines Ersatzmitgliedes zu sorgen.

(7) Fur das Zustandekommen von Beschlissen dest@&eist
Stimmeneinhelligkeit erforderlich; kommt keiner@tneneinhelligkeit zustande,
so hat der Vorsitzende dies dem Bundesministadéindel, Gewerbe und
Industrie mitzuteilen und dieser Mitteilung diegiieinstimmende Ansicht von
mindestens vier bei der BeschluRfassung anwesdavidgliedern
(Ersatzmitgliedern) mit beschlie3ender Stimmedalen Stellungnahme
anzuschliel3en.

(8) Der Vorsitzende hat aus eigenem oder aufagwon mindestens drei
Mitgliedern des Beirates fur die einzelnen Bemgigegenstande
Sachverstandige den Sitzungen des Beirates helmrz Die Sachverstandigen
werden durch BeschluR des Beirates bestelltiigem flir einen
Beratungsgegenstand nicht mehr als sechs Satimwdige bestellt werden. Die
Sachverstandigen besitzen kein Stimmrecht.

(9) Die Burogeschéfte des Beirates sind von derd@skammer der gewerblichen
Wirtschaft zu fihren. Der Beirat hat eine Gestduitinung zu beschlie3en, in
welcher der Geschéaftsgang auf Grund der gede¢zlivYorschriften so geordnet
wird, dal3 die Erfullung der dem Beirat Ubertragye Aufgaben sichergestellt
ist.

(10) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) des Begstversehen ihr Amt auf Grund
einer Offentlichen Verpflichtung als ein Ehrenasié und die sonst bei den
Sitzungen des Beirates Anwesenden sind verpdiciiber den Verlauf der
Beratungen des Beirates Verschwiegenheit zu b@nabie Mitglieder und die
Ersatzmitglieder des Beirates haben das RechDukehfihrung von
LehrabschluBprifungen, Ausbilderprifungen uni@liien Teilprifungen
jederzeit beizuwohnen.

Landes-Berufsausbildungsbeirate

§ 31a. (1) Bei jeder Lehrlingsstelle ist ein LasdBerufsausbildungsbeirat zu
errichten, der aus vier Mitgliedern mit beschéie@er Stimme besteht.
(2) Dem Beirat obliegt

1.Die Erstattung von Gutachten, Vorschlaged Anregungen

a)uber die Vorgangsweise bei der Durchftigrder den Lehrlingsstellen
Ubertragenen Aufgaben,

b)zur Durchfiihrung der LehrabschluRprufumgalfalliger Teilprifungen
und der Ausbilderprifungen sowie Ausbildese,

c)im Zusammenhang mit den unterstitzendamdhmen der Lehrlingsstelle
geman § 22 Abs. 9,

d)zu Ausbildungsmalinahmen im Rahmen einsbifdungsverbundes,
insbesondere zu dessen Forderung auf Lahdes,

e)uber finanzielle Férderungsmal3nahmenusbdungsangelegenheiten,
f)iber die Durchfiihrung von Ausbildungswsisen im Bundesland,;



2.die Ubermittlung von Antragen und dietBttsing von Gutachten an den
Bundes-Berufsausbildungsbeirat in Angelbgéen, fur die dieser Beirat
zustandig ist, insbesondere in Verfahrendge 8 30 und in Fragen der
Durchfiihrung eines Ausbildungsversuches;

3.die Erstattung eines Vorschlages furB#stellung der Vorsitzenden

der Prifungskommissionen fur die Lehrah#8pitfung und fir die
Ausbilderprifung;

4.die Erstattung von Vorschlagen und Anregun an die
Landesschulbehtrden in Berufsausbildungdaggnheiten;

5.die Erstattung von Gutachten gemal 88 ABund 14, § 13 Abs. 1a, §
13 Abs. 2 lit. e und j, 8 13 Abs. 5 und&Abs. 3, die Einholung von
Auskinften gemal § 8a Abs. 5 sowie in bedeien Fallen die Einholung
von Ausklnften Uber den Stand des Eintrgguerfahrens gemal 8§ 20 Abs.
2 betreffend bestimmte Lehrvertrdge unditisattung von Vorschlagen
zur Erledigung;

6.die Erstattung von Gutachten, Vorschlagesh Anregungen in sonstigen
Berufsausbildungsangelegenheiten im Buades!

7.die Erstattung von Vorschlagen und Anrggan im Zusammenhang mit
Beschwerden bezuglich der dem Lehrberention § 9 Abs. 8 auferlegten
Pflichten;

8.die Erstattung von Gutachten an die liepskstelle Uber die Erteilung
und Entziehung einer Berechtigung, Ausbikdese zu fihren;

9.Anregung und Férderung der Zusammenazkegchen den
kollektivvertragsfahigen Korperschaften Aebpeitgeber und der
Arbeitnehmer sowie den Vertretern der Lelmibbe, der zustandigen
Schulbehérde, des Bundeslandes, der Lgldirllen der
Wirtschaftskammer und des ArbeitsmarktseErfiir die Forderung der
betrieblichen Ausbildung und fir die Eimrieng von
Ausbildungsverbundmafinahmen (8 2a) im SileeS 19a;

10.das Stellen von Antragen, mit denerMdideihung einer 6ffentlichen
Auszeichnung an Ausbildungsbetriebe miteag&v6hnlichen Leistungen in
der Ausbildung von Lehrlingen und im Lehgswesen empfohlen wird.

(3) Bei Einholung eines Gutachtens oder Vorsadagt dem Beirat, soweit in
diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmtristaeagemessene, mindestens
zweimonatige Frist zu setzen und auf fristgerecstattete Gutachten und
Vorschlage des Beirates bei der Entscheidung @&¢da nehmen.

(4) Der Landeshauptmann hat die Mitglieder des
Landes-Berufsausbildungsbeirates sowie fur jdieglied ein Ersatzmitglied

auf Grund von Vorschlagen zu bestellen, welcleeLdndeskammer der
gewerblichen Wirtschaft und die Kammer fur Arbeiind Angestellte fiir je

zwei Mitglieder und Ersatzmitglieder zu erstattetben. Ferner hat der
Landeshauptmann aus dem Kreis der MitgliedeNVau$chlag der Landeskammer
der gewerblichen Wirtschaft nach Anhérung der Keenfur Arbeiter und
Angestellte einen Vorsitzenden und auf VorscldagKammer fir Arbeiter und
Angestellte nach Anhérung der Landeskammer deeddichen Wirtschaft einen
weiteren Vorsitzenden zu bestellen. Die Vorsitlenhaben einander in der
Vorsitzfihrung zu Beginn jeder Sitzung abzuwebhse

(5) Der Landeshauptmann hat ein Mitglied (Ersatiglied) abzuberufen, wenn
das Mitglied (Ersatzmitglied) selbst oder diellStevelche es vorgeschlagen
hat, dies beantragt, wenn es zum Mitglied (Eraédtgied) des



Bundes-Berufsausbildungsbeirates bestellt wikel @enn es nicht die Gewahr
bietet, daf? es seine Aufgaben zu erfillen vermlegshzeitig ist ein anderes
Mitglied (Ersatzmitglied) zu bestellen.

(6) In Abwesenheit des Vorsitzenden, der beiadi&tzung die Vorsitzfihrung
innehaben sollte, fihrt das an Lebensjahrentélstsnmberechtigte Mitglied
(Ersatzmitglied), das anwesend ist und auf Grinds Vorschlages derselben
Stelle wie der abwesende Vorsitzende bestellte,uien Vorsitz im Beirat.

Der Beirat ist beschlu3fahig, wenn alle Mitgliedednungsgemar eingeladen
worden und mindestens drei Mitglieder (Ersatzhatipr) anwesend sind. Ist
ein Mitglied an der Teilnahme einer Sitzung deg&es verhindert, so hat es
fur die entsprechende Verstandigung und Inforomagines Ersatzmitgliedes zu
sorgen. Der Leiter des Lehrlingsstelle oder @n Mm als Vertreter

bestellter Bediensteter der Lehrlingsstelle Imadien Sitzungen des Beirates
teilzunehmen und auf Verlangen der Mitgliedes@Ezmitglieder) im
Zusammenhang mit dem Beratungsgegenstand steAestlénfte aus seinem
Aufgabenbereich zu erteilen.

(7) Fur das Zustandekommen von Beschlissen des
Landes-Berufsausbildungsbeirates ist Stimmen#igkeit erforderlich; kommt
keine Stimmeneinhelligkeit zustande, so hat denskzende dies der fir die

in Beratung stehende Angelegenheit zustandigelfe$bitzuteilen, die
Ubereinstimmende Ansicht von mindestens zwedbeBeschlul3fassung
anwesenden Mitgliedern (Ersatzmitgliedern) ahgrdann als deren
Stellungnahme anzuschlie3en, wenn der Beiratinr@eatachten ersucht worden
ist oder wenn die Mitglieder (Ersatzmitgliedei® @Veiterleitung ihrer
Stellungnahme verlangen.

(8) Der Vorsitzende hat erforderlichenfalls fimzzIne Beratungsgegenstande
Sachverstandige den Sitzungen des Beirates helmrz Die Sachverstandigen
werden durch BeschluR des Beirates bestelltiiger fir einen
Beratungsgegenstand nicht mehr als drei Sackweligie bestellt werden. Die
Sachverstandigen besitzen kein Stimmrecht.

(9) Die Burogeschéfte des Landes-Berufsausbilslogigates sind von der
Lehrlingsstelle zu fihren. Der Beirat hat eines@wiftsordnung zu
beschliel3en, in welcher der Geschaftsgang auidsder gesetzlichen
Vorschriften so geordnet wird, dal? die Erfllludey dem Beirat Gibertragenen
Aufgaben sichergestellt ist.

(10) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) des Landgsrufsausbildungsbeirates
versehen ihr Amt auf Grund einer 6ffentlichen pfchtung als ein Ehrenamt;
sie und die sonst bei den Sitzungen des Beifategsenden sind verpflichtet,
Uber den Verlauf der Beratungen des Beiratescti@negenheit zu bewahren. Die
Mitglieder und die Ersatzmitglieder des Beiralt@fen das Recht, der
Durchfihrung von LehrabschluBprifungen, Ausbpdéiungen und Ausbilderkursen
und allfalligen Teilprifungen jederzeit beizuwehnn

Forderausschuss

8 31b. (1) Beim Bundes-Berufsausbildungsbeirad win Ausschuss
eingerichtet. Dieser hat Richtlinien betreffengilBlfen fur die betriebliche
Ausbildung von Lehrlingen gemanR § 19c festzulegen

(2) Der Ausschuss setzt sich aus insgesamt neigtiddern zusammen. Die
Mitglieder werden vom Bundesminister fur Wirtstthand Arbeit bestellt, davon
drei Mitglieder auf Vorschlag der Wirtschaftskaem®Osterreich und drei
Mitglieder auf Vorschlag der Bundesarbeitskamriér.jedes Mitglied ist ein



Ersatzmitglied zu bestellen.

(3) Der Ausschuss wahlt einen Vorsitzenden sawiei Stellvertreter. Die
Funktionen des Vorsitzenden und der beiden Stetkter sind auf die vom
Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit ohne $adilag bestellten sowie auf
die von der Wirtschaftskammer Osterreich und denBundesarbeitskammer
vorgeschlagenen Mitglieder so aufzuteilen, dassrje Funktion auf eine der
drei genannten Gruppen von Mitgliedern entfallt.

(4) Die Funktionsperiode der Mitglieder (Ersatigtieder) betragt vier Jahre.
Die Wiederbestellung ist zulassig.

(5) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) konnen jegeit gegeniber dem
Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit ihrendRtiitt erklaren. Der

Rucktritt wird mit Zugang der schriftlichen Erkling wirksam.

(6) Scheidet ein Mitglied (Ersatzmitglied) vor labf der Zeit, fur die es

bestellt ist, aus, so ist fir den Rest der Famnsiperiode ein neues Mitglied
(Ersatzmitglied) zu bestellen.

(7) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) sind zurngesenhaften und
unparteiischen Ausitbung ihrer Funktion und zurs@lewiegenheit tber ihnen in
Ausibung ihrer Funktion bekannt gewordene persoemogene Daten verpflichtet.
Der Bundesminister flur Wirtschaft und Arbeit k& Bestellung eines
Mitgliedes (Ersatzmitgliedes) zu widerrufen, wesin wichtiger Grund,
insbesondere bei grober Pflichtverletzung odeedader Unfahigkeit zur
Ausibung der Funktion, vorliegt.

(8) Die n&heren Bestimmungen Uber das einzulddt®erfahren sind in einer
vom Ausschuss zu erlassenden Geschéaftsordnuregeln. Die Geschaftsordnung
bedarf der Bestatigung des Bundesministers flitséhaft und Arbeit. Soweit
die Geschaftsordnung nicht anderes vorsiehtegbtlie Einberufung und
Leitung der Sitzungen des Ausschusses dem Verslen, ist die
Beschlussfahigkeit des Ausschusses bei Anwederdreimindestens sieben
Mitgliedern gegeben und bedirfen Beschlisse gualifizierten Mehrheit der
abgegebenen Stimmen von zwei Dritteln und eitienr8e. Bis zur Wahl des
Vorsitzenden obliegt die Einberufung und Leitulgy Sitzungen des Ausschusses
einem vom Bundesminister fir Wirtschaft und Atliistimmten Mitglied. Die
Geschaftsordnung kann die Beiziehung von Expentieéberatender Stimme
vorsehen.

Strafbestimmungen

8 32. (1) Wer zwar befugt ist, einen Lehrling@imne dieses Bundesgesetzes
auszubilden, aber seiner Verpflichtung nicht mggeéommen ist,

a)einen Lehrvertrag rechtzeitig zur Eintnag anzumelden, oder

b)dem Lehrling die zum Besuch der Berufagelerforderliche Zeit
freizugeben, oder

c)den Lehrling zum regelmafigen Schulbesunuhalten, oder

d)den Lehrling nicht zu berufsfremden Tiigen zu verwenden, oder
e)bei der Aufnahme von Lehrlingen die aufii@@ des 8§ 8 Abs. 3, 4 und 5
festgesetzte Verhaltniszahl zu beachten,

ffir einen geeigneten Ausbilder mit dershAildung zu betrauen, oder
g)eine Anzeige gemali 8§ 9 Abs. 9 rechtzeiligrstatten oder

h)die in einem Bescheid gemal § 3a vorgedmmen ergénzenden
Ausbildungsmaflinahmen im Rahmen eines Adishgsverbundes in erheblichem
Ausmald zu vermitteln oder die zur ordnuegs@l3en Durchfiihrung der



ergdnzenden Ausbildung erforderlichen M&dmen zu treffen,
begeht eine Verwaltungsibertretung undastder
Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer Geldstbis zu 1 090 €, in den
Féallen der lit. b, d und f jedoch mit eirtgeldstrafe von mindestens
145 €, und nach wiederholter Bestrafungemiéer Geldstrafe von
mindestens 327 € bis 2 180 € zu bestrafen.

(2) a) Wer unter Vortauschung, Lehrberechtigtesein, eine Person in einem
Lehrberuf ausbildet, sofern nicht der Tatbest@edlit. c vorliegt, oder

b)wer einen Lehrling im Sinne dieses Bugesstzes ausbildet, obwohl
dies gemalR § 3a Abs. 1 unzulassig ist,attefdler Unterlassung der
Antragstellung zur Feststellung der Augligseignung in weiteren
Lehrberufen gemal § 3a Abs. 1 jedoch nondaenn der Antrag gemaf 8
3a trotz Aufforderung durch die Lehrlingsk nicht binnen drei Wochen
gestellt wird oder der Lehrvertrag durcé dehrlingsstelle nicht fur
aufrecht erklart wird oder

c)wer einen Lehrling im Sinne dieses Bugesstzes ausbildet, obwonhl
ihm die Ausbildung von Lehrlingen gemalf &edboten ist, oder

d)wer die Ausbildung im Sinne dieses Bugésstzes fortsetzt, obwohl
die Eintragung des Lehrvertrages gemal re@ftskraftig verweigert

oder geléscht wurde,

e)wer einen Ausbilderkurs fuihrt, ohne insBeeiner Berechtigung gemalf
§ 299 zu sein, oder

f)wer Personen in einem Lehrberuf in eimesonderen selbstandigen
Ausbildungseinrichtung ausbildet, ohne iesi einer Bewilligung gemaf
8§ 30 Abs. 1 zu sein, oder

g)wer als Lehrberechtigter entgegen eirepffichtung geman § 2a eine
Ausbildung im Rahmen eines Ausbildungsvedas nicht durchfihrt,
begeht eine Verwaltungsibertretung undastder
Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer Geldstbis zu 3 270 € zu
bestrafen.

(3) Eine Verwaltungsibertretung, die von der Besvierwaltungsbehoérde mit
Geldstrafe bis zu 2 180 € zu bestrafen ist, begedr die Bestimmungen des §
30a Uber die Fuhrung der Auszeichnung nicht déinha

(4) Wenn

a)die Bestellung eines gewerberechtlichead@aftsfiihrers angezeigt
oder genehmigt wurde,

b)die Ubertragung der Ausiibung des Geweathesinen gewerberechtlichen
Pachter angezeigt oder genehmigt wurde oder

c)die Bestellung eines Filialgeschéaftsfidifér eine bestimmt
Betriebsstatte angezeigt oder genehmigtieyur

sind Geld- und Ersatzfreiheitsstrafen gedjese Personen zu verhé&ngen.
Der Gewerbetreibende ist neben dem gewech#ichen Geschéaftsfihrer
oder Filialgeschaftsfuhrer strafbar, wendie Verwaltungsibertretung
wissentlich duldet oder wenn er bei derwalsl des gewerberechtlichen
Geschaftsfuhrers oder Filialgeschéaftsfidesr an der erforderlichen
Sorgfalt hat fehlen lassen.



Ubergangsbestimmungen

8 33. (1) Die Verordnung des Bundesministersmiitschaftliche

Angelegenheiten Uber den Ersatz der Lehrabschié8m und der Lehrzeit auf
Grund schulmaniger Ausbildung, BGBI. Nr. 356/1985der Fassung der
Verordnungen BGBI. Nr. 101/1988, BGBI. Nr. 95/998GBI. Nr. 214/1989, BGBI.
Nr. 535/1990, BGBI. Nr. 88/1991, BGBI. Nr. 1548und BGBI. Nr. 533/1992
sowie die Verordnung des Bundesministers flrseiraftliche Angelegenheiten
Uber den Ersatz der Lehrabschlu3priufung und derzeit auf Grund
schulmafiger Ausbildung in land- und forstwirtsithichen Fachschulen, BGBI.
Nr. 462/1986, in der Fassung der Verordnungen IBSB 448/1988, BGBI. Nr.
89/1991, BGBI. Nr. 526/1991, BGBI. Nr. 574/1991duBGBI. Nr. 281/1992 bleiben
hinsichtlich des Ersatzes der Lehrzeit solangdBahdesgesetz aufrecht, bis

sie durch eine Verordnung auf Grund des 8§ 28 Alegsetzt werden.

(1a) Die Bestimmungen Uber den Ersatz von LelefdbB8prifungen auf Grund
schulmafiger Ausbildung bleiben fiir Schiler alftedie spatestens im
Schuljahr 1992/93 mit dem Besuch einer Schul®iwegn haben, deren
erfolgreicher Abschlul® auf Grund der im Abs. gefiihrten Verordnungen die
Lehrabschlul3prifung ersetzt.

(2) Die in der Anlage A zu diesem Bundesgesetefirhrten Beschlisse der
Fachgruppen betreffend Lehrlingshéchstzahlerbbleals Bundesgesetz bis zu
dem Zeitpunkt in Geltung, in dem die betreffeAagelegenheit durch
Verordnung gemal 8§ 8 dieses Bundesgesetzes fjavegien ist.

(3) Die in der Anlage B zu diesem Bundesgesegefiimrten Beschliisse der
Fachgruppen betreffend Prifungsordnungen, diedeon_andeshauptmannern gemaf
dem bisherigen 8§ 104c der Gewerbeordnung erlaesBersellenprifungsordnungen,
die von der Bundeskammer der gewerblichen Widkaemar dem bisherigen §
104f der Gewerbeordnung erlassene und herausgegé&vtifungsordnung fur die
Kaufmannsgehilfenprifung sowie die Richtliniem Aebeitsgemeinschaft der
Industrie- und Handelskammern in der Reichswhidfiskammer fir die
Fortfilhrung der Facharbeiter- und Gehilfenpriemgder deutschen Industrie-
und Handelskammern, in der Fassung des Rechtdeilbrgsgesetzes, StGBI. Nr.
6/1945, bleiben hinsichtlich der Bestimmungem, dlirch die im § 24 dieses
Bundesgesetzes enthaltene Verordnungsermachtggdegkt sind, fir die in der
Lehrberufsliste angefuhrten Lehrberufe als Bugdsstz bis zu dem Zeitpunkt

in Geltung, in dem die betreffende Angelegentdeith Verordnung gemal § 24
dieses Bundesgesetzes neu geregelt wordendstFaehgruppe hat die in der
Anlage B dieses Bundesgesetzes angefuhrten, kindwingsbereich betreffenden
Beschlisse und jede Landeskammer der gewerbl\sheschaft die Richtlinien
der Arbeitsgemeinschaft der Industrie- und Haskdghmern in der
Reichswirtschaftskammer fur die Fortfihrung dactarbeiter- und
Gehilfenprufungen der deutschen Industrie- unddgéskammern wahrend der
Dauer der Geltung dieser Vorschriften zur allgee Einsicht aufzulegen. Die
angefuhrten Richtlinien der Arbeitsgemeinschatftlddustrie- und
Handelskammern in der Reichswirtschaftskamméegnrgedenfalls funf Jahre
nach Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes au@ér Kr

(4) Personen, die vor Inkrafttreten dieses Bugeéestzes auf Grund von Lehr-,
Ausbildungs- oder Beschaftigungsvertragen inraeiaelf Grund der im Zeitpunkt
des Abschlusses eines solchen Vertrages geltdelgntsvorschriften

zulassigen Lehrberuf in die Lehrlingsrollen demkmern der gewerblichen
Wirtschaft oder die Protokollbiicher im Sinne Qesherigen 8§ 99 der



Gewerbeordnung eingetragen worden sind oder darshildung in einem solchen
Lehrberuf einer Lehrlingsrollen oder Protokollbéc fihrenden Stelle
angezeigt worden ist, gelten, sofern die Auslmiggoicht in einer besonderen
selbstandigen Ausbildungseinrichtung erfolgt,lakrlinge im Sinne dieses
Bundesgesetzes, auch wenn der Lehrberechtigtdrkeaber (Pachter,
gewerberechtlicher Stellvertreter oder Geschitfitglr) eines Gewerbes im
Sinne der Gewerbeordnung oder eines im 8§ 2 Abagéfuhrten Betriebes ist.
Der weiteren Ausbildung dieser Lehrlinge stehenBestimmungen dieses
Bundesgesetzes nicht entgegen.

(5) Die Bestimmungen des 8 2 Abs. 3 dieses Bigedeszes finden keine
Anwendung

a)auf Personen, die im Zeitpunkt des Inkietens dieses

Bundesgesetzes auf Grund ihrer Gewerbelttgang zur Ausbildung von
Lehrlingen berechtigt waren, ohne die i Abs. 3 angefihrten
Voraussetzungen nachgewiesen zu haben,

b)auf Personen, die auf Grund ihrer Gewsgbechtigung zur Ausbildung
von Lehrlingen berechtigt sind, wenn dieSesverbe spéter unter die
handwerksméaRigen Gewerbe eingereiht odédozessionierten Gewerben
die Erbringung eines Befahigungsnachwessagefihrt wird.

(6) Vor dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetdefgeeich abgelegte
Facharbeiterprifungen werden hinsichtlich ihreciRswirkungen den vor dem
Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes erfolgrdigelagten Gesellenprifungen
gleichgestellt. Vor dem Inkrafttreten dieses Besgksetzes erfolgreich

abgelegte Gesellenprifungen, Facharbeiterprifyr@ehilfenprifungen,
Lehrlingsprufungen und Kaufmannsgehilfenprifungehien als erfolgreich
abgelegte LehrabschluRprifungen im Sinne dieses&gesetzes.

(7) Vorsitzende von Prufungskommissionen, dieG@uwind der bisherigen
Vorschriften bestellt worden sind, und Beisitzen Prifungskommissionen
gelten fur den Rest ihrer Amtsdauer als Vorsitteender Beisitzer der
entsprechenden Prufungskommission nach 8§ 22 dimakeka auch ohne Nachweis der
Voraussetzungen gemal 8§ 22 Abs. 2 oder 3 flewmerehn Jahre als

Vorsitzende oder Beisitzer der entsprechendefuRggkommission herangezogen
werden, wenn sie zumindest in den letzten digiefadas Amt eines

Vorsitzenden oder Beisitzers ausgeiibt habenrisbfasichtlich neu

anerkannter Lehrberufe nicht genligend PersoreeWatiaussetzungen gemal § 22
Abs. 2 oder 3 erflllen, sind solche Personeivatsitzende der
Prifungskommissionen zu bestellen oder als Beisiu bestimmen, die den
fachlichen Anforderungen am ehesten entsprechen.

(8) Nachsichten von den Bedingungen der Zulasgurgner
Lehrabschlu3prufung, die vor Inkrafttreten dieBaadesgesetzes erteilt

worden sind, gelten als Zulassung zur Lehrabgghlifung gemaf § 23 dieses
Bundesgesetzes.

(9) Inhaber von Ausbildungseinrichtungen gem&®,8n denen am 16. Dezember
1965 in einem oder mehreren Lehrberufen ausgetbidrde, dirfen diese
Ausbildung im bisherigen Umfang bis zur rechtfiigén Entscheidung Uber die
Verleihung einer Bewilligung geman § 30 weiterdaldiiinren, wenn sie binnen
sechs Monaten nach Inkrafttreten dieses Bundetmpssdem Bundesminister flr
Handel, Gewerbe und Industrie anzeigen, dalisi#éa Dezember 1965 Inhaber
einer Ausbildungseinrichtung geman 8§ 30 warem.Bdmdesminister fur Handel,



Gewerbe und Industrie hat auf Grund einer sol¢kezeige eine Bewilligung
gemal § 30 zu erteilen, wenn die Voraussetzudgerg 30 Abs. 2 lit. a bis ¢
gegeben sind.

(10) Soweit in bundesgesetzlichen VorschriftehBastimmungen verwiesen

wird, die gemal 8 34 dieses Bundesgesetzes Kuffetreten, gilt nunmehr

die Verweisung auf die entsprechenden Bestimmudgeses Bundesgesetzes und
der hiezu ergangenen Verordnungen.

(11) Bestehende Verhéltniszahlenregelungen irbidisngsvorschriften bleiben
durch die Bestimmungen des § 8 Abs. 3 bis 8 uirtiver

(12) Vorsitzende der Prifungskommissionen flrrabbchlussprifungen, die
gemal 8§ 22 Abs. 5 dieses Bundesgesetzes in sleurigpder Novelle BGBI. | Nr.
136/2001 vom Landeshauptmann bestellt worden gelten bis zum Ablauf der
Funktionsperiode als Vorsitzende gemal § 22 Blokeses Bundesgesetzes in
der Fassung der Novelle BGBI. | Nr. 79/2003.

(13) Die vom Landeshauptmann gemal3 8 29b ded®eisbildungsgesetzes in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 136/286tkllien
Prafungskommissionen fur die Ausbilderprufungeebis zum Ablauf der
Funktionsperiode als Kommissionen der Meisterpréstelle.
Schlu3bestimmungen

§ 34. (1) 8§ 19, soweit die Mdglichkeit der Ubagung der Besorgung der
Angelegenheiten der Lehrlingsstellen an andelelingsstellen geregelt wird,
und 8 31 dieses Bundesgesetzes treten nach Aldaufages der Kundmachung,
die sonstigen Bestimmungen dieses Bundesges®tzés Janner 1970 in Kraft.
Auf dieses Bundesgesetz gestiitzte Verordnungendschon vor diesem
Zeitpunkt erlassen werden, treten aber frihestegkeich mit diesem
Bundesgesetz in Kraft.

(2) Soweit in diesem Bundesgesetz hinsichtlich ldshrverhaltnisses nicht
ausdrucklich anderes bestimmt ist, bleiben diesblariften des Arbeitsrechtes
unberthrt.

(3) Durch das Inkrafttreten dieses Bundesgesé&iedsen insbesondere auch
unberthrt:

1.Das Arbeitsinspektionsgesetz 1956, BGBI.147,

2.das Verkehrs-ArbeitsinspektionsgesetzBB@r. 99/1952, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 80/195

3.88 4, 6 und 29 des Handelskammergesd@z&Bl. Nr. 182/1946, in der
Fassung des Bundesgesetzes, BGBI. Nr. 36/19

4.88 2 und 31 Abs. 2 des Arbeiterkammerigese BGBI. Nr. 105/1954.

(4) Mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes et die Wirksamkeit:

1. a)8 14 vierter und funfter Absatz demw@eeordnung, letzterer
jedoch nur insoweit, als er sich nicht dief Zulassung zur
Meisterprifung bezieht,

b)8§ 13a Abs. 6 und 14a der Gewerbeordnsmgeit sie

den Ersatz der ordnungsmafigen Beendigasd ehrverhaltnisses durch
Schulbesuch vorsehen und

c)8 14b Abs. 2 bis 6, Abs. 2 jedoch nupimsit, als er

sich auf die Gleichhaltung der Verwendulsglahrling bezieht, 88 97

bis 105a, § 132 lit. f, soweit er sich aghrlinge bezieht, und § 133a



lit. d der Gewerbeordnung;

2.das Gesetz GBI. f. d. L. O. Nr. 302/198&,dem einige das
Lehrlingswesen betreffende gewerberecldlibrschriften abgeandert und
erganzt werden;

3.Art. XXXIII der Gewerberechtsnovelle 1985BI. Nr. 179;

4.die ehemals deutschen Vorschriften, sosweiAngelegenheiten

regeln, die Gegenstand dieses Bundesgssgtr® insbesondere

a)der Erlal3 des Reichswirtschaftsministera 2. Dezember 1938, ZI.
II/SW 18585, zum Aufbau des industriellemd kaufmé&nnischen
Ausbildungs- und Prifungswesens;

b)die Verordnung vom 15. Dezember 1939,tBhes RGBI. | S. 2425, Uber
die Ausbildung von Fachkraften;

c)die Verordnung vom 6. Janner 1940, Déws&RGBI. | S. 32, Uber
Maflnahmen auf dem Gebiete der Berufsausigldn Handwerk;

d)die Satzungen der Prufungsamter fur miikustrie-, Facharbeiter- und
Gehilfenprifungen der Industrie- und Haskaimmer;

5.f0r den Geltungsbereich dieses Bundesgesdrt. Il und 1l

des Bundesgesetzes vom 9. Juli 1953, BSiBI141.

(5) 8 16 des Backereiarbeitergesetzes, BGBI68I1955, in der Fassung des
Art. | Z. 2 des Bundesgesetzes vom 1. Juni 1B&BI. Nr. 116, verliert zu

dem Zeitpunkt seine Wirksamkeit, in dem die fégrele Angelegenheit vom
Bundesminister fur Handel, Gewerbe und Industni&€invernehmen mit dem
Bundesminister fur soziale Verwaltung durch Vdramg gemanR § 8 Abs. 3 dieses
Bundesgesetzes geregelt worden ist.

(6) Die Bestimmungen des 8 8b betreffend intéggaBerufsausbildung in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 79/2@@tmit 1. September 2003 in
Kraft.

(7) Beihilfen gemal3 § 19c Abs. 1 Z 1 kdnnen rufrGrund von
Lehrverhéltnissen gewahrt werden, die nach denda 2008 beginnen. Die
Ubrigen Beihilfen gemal § 19c kdnnen auf Grund Mehrverhéltnissen gewahrt
werden, die nach dem 27. Juni 2008 bestehen.

8 34a. Fur den Bereich der beruflichen Quaiiibnen, des Arbeitsrechtes
einschliel3lich der Kollektivvertrage sowie dezi@tversicherungsrechtes gilt
das Prufungszeugnis, mit dem der erfolgreichecAlo® einer mindestens
dreijahrigen berufsbildenden mittleren Schulagemindestens dreijahrigen
land- und forstwirtschaftlichen Fachschule, eipemfsbildenden héheren
Schule oder deren Sonderformen einschlief3lictsdbulversuche nachgewiesen
wird, zumindest als Nachweis einer mit einer &aohkchlagigen
Lehrabschlu3prufung abgeschlossenen beruflichesbikdung.

Vollziehung

§ 35. Mit der Vollziehung dieses Bundesgeseitaser Bundesminister fur
Wirtschaft und Arbeit betraut.
Inkrafttreten

8 36. (1) Dieses Bundesgesetz tritt hinsichtiemer Stammfassung, BGBI.
Nr. 142/1969, und der Fassungen durch die Navellech die Bundesgesetze
BGBI. Nr. 22/1974 (8 162 Abs. 1 Z 5), 399/1974t(AV), 475/1974, 232/1978,
381/1986, 536/1986 (Art. VII), 617/1987 (Art. D3/1993, 256/1993 (Art. 17),
BGBI. | Nr. 67/1997 und BGBI. | Nr. 100/1998 zardsich aus diesen



Bundesgesetzen ergebenden Zeitpunkten in Kr&fh, 8 13 Abs. 2 lit. j und
Abs. 6, 8 15 Abs. 1 und 2, § 18 Abs. 1, § 27 Absnd § 35 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 83/2000 treterin$eptember 2000 in Kratft.
§ 32 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.138/2001 tritt mit 1.
Janner 2002 in Kraft. 8 2 Abs. 7 in der FassuegBlundesgesetzes BGBI. | Nr.
111/2002 tritt mit dem auf die Kundmachung dieSesetzes folgenden
Monatsersten in Kraft.
(2) 8§ 2 Abs. 6, 8§ 8 Abs. 1, 2a und 3 bis 13, #b2. 3 Z 2, § 13 Abs. 1a,
Abs. 2 lit. cund lit. k, § 17 Abs. 4, § 19 Algsund 4a, § 19a, § 20 Abs. 1,
2,3lit. fund 7, 8 21 Abs. 4, § 22 Abs. 5 un@&3 Abs. 2a und 3, § 24
Abs. 5, 8 27 ¢, § 29a Abs. 3 und 5, § 29b Absnd 3, § 29c, § 29e Abs. 1
und 5, § 29f, § 30a Abs. 1 und 3, § 31 Abs. 218 Abs. 2 Z 5,9 und 10, §
33 Abs. 11 und 13 sowie 8§ 34a in der Fassun@dadesgesetzes BGBI. | Nr.
79/2003 treten mit dem der Kundmachung diesesiBsgesetzes folgenden Tag in
Kraft.
(3) 8 23 Abs. 5,6 und 9, § 25 Abs. 5 lit. b uxizk. 6 sowie § 33 Abs. 12 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 79/26tn mit 1. JAnner 2004
in Kraft.
(4) 85 Abs. 3a, 8 6 Abs. 2a, 8 8, 8 12 Abs.3 & 13 Abs. 6, § 22a samt
Uberschrift, § 23 Abs. 10, § 24 Abs. 6, § 26 Absowie § 27 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 5/2006 treterdemt auf die Kundmachung
dieses Gesetzes folgenden Monatsersten in Kraft.
(5) 8 19¢ Abs. 2 und § 31b in der Fassung desIBIGHE. 82/2008 treten mit
dem auf die Kundmachung dieses Bundesgesetzgftgn Tag in Kraft.
(6) 8 8b Abs. 14 und 22, § 15 Abs. 1 und 2, § £5Ebb, 8§ 19¢c Abs. 1 und 3
bis 8, 8§ 19d, § 19e, § 19f, § 19¢, § 30, § 30B] &bs. 2 lit. d und Abs. 4
sowie 8§ 31a Abs. 2 Z 5 in der Fassung des Burdeszes BGBI. | Nr. 82/2008
treten mit 28. Juni 2008 in Kraft.

Anlage A

Zu 8 33 Abs. 2
Lehrlingshdchstzahlen

Elektroinstallationsgewerbe

Bundesland Niederdsterreich

Meister allein ...........ccoeevvvviiiiieeennn. 1 Lehrling

Meister allein, nach Vollendung des 2. Lehrjaldes

1. LehrlingS....ccccooeeeeieiiiees 2 Lehrlinge
Meister mit 1 Gehilfen (Gesellen)................ 3 Lehrlinge
Meister mit 2 Gehilfen (Gesellen)................ 4 Lehrlinge
Meister mit 3 Gehilfen (Gesellen)................ 5 Lehrlinge
Meister mit 4 Gehilfen (Gesellen)................ 6 Lehrlinge
Meister mit 5 Gehilfen (Gesellen)................ 7 Lehrlinge
Meister mit 6 Gehilfen (Gesellen)................ 8 Lehrlinge
Meister mit 7 Gehilfen (Gesellen)................ 8 Lehrlinge
Meister mit 8 Gehilfen (Gesellen)................ 9 Lehrlinge

Meister mit 9 Gehilfen (Gesellen)................ 9 Lehrlinge



Meister mit 10 Gehilfen (Gesellen)................10 Lehrlinge

Bei mehr als 10 Gehilfen (Gesellen) auf je 2iden 1 Lehrling bis
einschlief3lich 20 Lehrlinge.

Bei mehr als 30 Gehilfen (Gesellen) auf je 2hiBen je 1 Lehrling.

Lehrlinge im 4. Lehrjahr missen im Zahlenvetriigalnicht mehr
bertcksichtigt werden.

Bundesland Wien

Alleinmeister.........ccccovvevvviiviiiiiieeeees 1 Lehrling

Meister und 1 Gehilfe (Monteur)............c.... 2 Lehrlinge
Meister und 2 Gehilfen (Monteure)................ 3 Lehrlinge
Meister und 3 Gehilfen (Monteure)................ 4 Lehrlinge
Meister und 4 Gehilfen (Monteure)................ 4 Lehrlinge
Meister und 5 Gehilfen (Monteure)................ 4 Lehrlinge
Meister und 6 Gehilfen (Monteure)................ 5 Lehrlinge
Meister und 7 Gehilfen (Monteure)................ 5 Lehrlinge
Meister und 8 bis 9 Gehilfen (Monteure)......... 6 Lehrlinge
Meister und 10 bis 11 Gehilfen (Monteure)......... 7 Lehrlinge
Meister und 12 bis 13 Gehilfen (Monteure)......... 8 Lehrlinge
Meister und 14 bis 15 Gehilfen (Monteure)......... 9 Lehrlinge

Meister und 16 bis 17 Gehilfen (Monteure)......... 10 Lehrlinge
Meister und 18 bis 19 Gehilfen (Monteure)......... 11 Lehrlinge
Meister und 20 bis 21 Gehilfen (Monteure)......... 12 Lehrlinge
Meister und 22 bis 23 Gehilfen (Monteure)......... 13 Lehrlinge
Meister und 24 bis 25 Gehilfen (Monteure)......... 14 Lehrlinge
Meister und mehr als 25 Gehilfen (Monteure).......15 Lehrlinge

Friseur- und Periickenmachergewerbe

Bundesland Burgenland

Meister allein oder mit 1 Gehilfen.......... 1.Lehrling
Meister mit 2 Gehilfen..................... 2.Lehrlinge
je weitere 3 Gehilfen....................... 1 weiterer Lehrling

Die Bestimmungen Uber das Zahlenverhaltnissimauf Kinder des
Betriebsinhabers, die im elterlichen Betriebladhrlinge
beschaftigt sind, sowie auf Lehrlinge, die naoleeitiger
Auflésung eines Lehrverhéltnisses die Meisteddbrtsetzen, keine
Anwendung.

Bundesland Karnten

Meister allein .............cccoevvvevnnnne 1.Lehrling

Meister mit 1 oder 2 Gehilfen ............. 2 L ehrlinge

Meiter mit 3 Gehilfen ...................... 3.Lehrlinge

Meister mit je weiteren 3 Gehilfen ......... 1 weiterer Lehrling

Auf Kinder des Betriebsinhabers, die im eltlén Betrieb als



Lehrlinge tétig sind, finden die Bestimmungen ridbes
Zahlenverhaltnis keine Anwendung.

Vorzeitig kann ein weiterer Lehrling aufgenommveerden, wenn ein
auf Grund obiger Regelung beschétftigter Lehrtiag 6. Lehrhalbjahr
begonnen hat.

Bundesland Niederdsterreich

Meister bis 1 Gehilfe....................... 1.Lehrling

Meister und 2 Gehilfen..................... 2.Lehrlinge
Meister und 3 bis 5 Gehilfen............... 3.Lehrlinge

fur je weitere 3 Gehilfen................... 1.weiterer Lehrling

Bundesland Oberdsterreich

Meister bzw. Gewerbeinhaber allein.............. 1 Lehrling
Meister bzw. Gewerbeinhaber mit 1 oder 2 Gehilfen 2 Lehrlinge
Meister bzw. Gewerbeinhaber mit 3 Gehilfen...... 3 Lehrlinge
Meister bzw. Gewerbeinhaber mit je weiteren 3ifBah. 1 weiterer
< Lehrling

In Kleinbetrieben sowie bei sonstigen begriad&usnahmeféallen kann
vorzeitig ein weiterer Lehrling eingestellt wendeind zwar dann, wenn ein
auf Grund obiger Regelung beschatftigter Lehrtiag

6.Lehrhalbjahr begonnen hat. Lehrlingeemer mindestens
viermonatigen Lehrzeit kdnnen bei Lehrphszhsel ohne Anrechnung auf
das Zahlenverhaltnis aufgenommen werdech 8eschrankt sich diese
Einstellung lediglich auf einen solchen tligly pro Betrieb.

Mehrere Betriebe desselben Unternehmens ime@e oder ein Betrieb mit
mehreren Zweigstellen gelten als ein Betrieb.

Bundesland Salzburg

Meister bzw. Gewerbeinhaber allein............... 1 Lehrling
Meister bzw. Gewerbeinhaber mit 1 oder 2 Gehilfen 2 Lehrlinge
Meister bzw. Gewerbeinhaber mit 3 Gehilfen...... 3 Lehrlinge
Meister bzw. Gewerbeinhaber mit je weiteren 3ilBah. 1 weiterer
< Lehrling
Auf Kinder des Betriebsinhabers, die im eltdréin Betriebe als Lehrlinge
tatig sind, finden die Bestimmungen Uber das &arerhaltnis keine Anwendung.

In Kleinbetrieben (bis 4 Gehilfen) sowie in stgen begriindeten
Ausnahmeféllen, kann vorzeitig ein weiterer Letyleingestellt werden und
zwar dann, wenn ein auf Grund obiger Regelunghidsgter Lehrling das 6.
Lehrhalbjahr begonnen hat.

Lehrlinge mit einer mindestens viermonatigehrizeit kénnen bei
Lehrplatzwechsel ohne Anrechnung auf das Zahhbé@ais aufgenommen werden,



doch beschréankt sich diese Einstellung ledighaheinen solchen Lehrling
pro Betrieb.

Mehrere Betriebe desselben Unternehmens ime oder ein Betrieb mit
mehreren Zweigstellen gelten als ein Betrieb.

Bundesland Steiermark

Meister allein .............ccceevvveeiinne 1.Lehrling
Meister mit 1 oder 2 Gehilfen.............. 2 Lehrlinge
je weitere 3 Gehilfen....................... 1 weiterer Lehrling

Lehrlinge mit einer mindestens viermonatigenl®arzeit konnen bei
Lehrplatzwechsel ohne Anrechnung auf die Verlg#tahl aufgenommen werden.

Meisterkinder, die im elterlichen Betrieb lemnsind auf die
Verhaltniszahl nicht anzurechnen.

Mehrere Betriebe desselben Unternehmens ime@e (oder ein Betrieb mit
mehreren Zweigstellen) gelten als ein Betrieb.

Bundesland Vorarlberg

Meister allein .............cccoevvvevnnnns 1.Lehrling

Meister mit 1 oder 2 Gehilfen.............. 2 L ehrlinge
Meister mit 3 oder 4 Gehilfen.............. 3.Lehrlinge

je weitere 3 Gehilfen....................... 1 weiterer Lehrling

Bei der Bestimmung der Zahl der Lehrlinge werdeht
bertucksichtigt:

Der 1. Lehrling, wenn er bereits im letzten tjahr steht, andere
Lehrlinge, wenn sie im letzten Lehrhalbjahr stei@nder oder
Wabhlkinder des Betriebsinhabers, wenn sie intlalteen Betrieb als
Lehrlinge tétig sind, und Lehrlinge, die einenl Ter Lehrzeit
schon in einem anderen Lehrbetrieb zurlickgelaigeh.

Bundesland Wien

Meister allein oder mit 1 Gehilfen.......... 1.Lehrling
Meister mit 2 Gehilfen, die durch mindestens 4nisite
(pro Jahr) beschéftigt werden......... 2.Lehrlinge
fur je weitere 3 Gehilfen, die durch mindesteridahate
(pro Jahr) beschéftigt werden......... 1.weiterer Lehrling

Lehrlinge, die einen Teil ihrer Lehrzeit schmmiickgelegt haben,
deren Lehrverhéltnis aber geltst wurde, fallehunter die
Bestimmungen Uber das Zahlenverhaltnis.

Gas- und Wasserleitungsinstallationsgewerbe




Bundesland Wien

Meister allein............ccoeevvevviiiinnicennn, 1 Lehrling
(im 3.

Lehrjahr

ein

zZweiter)
Meister und 1 Gehilfe (Monteur)........... 2 Lehrlinge
Meister und 2 Gehilfen (Monteure)........ 3 Lehrlinge
Meister und 3 bis 5 Gehilfen (Monteure)......... 4 Lehrlinge
Meister und 6 bis 7 Gehilfen (Monteure)......... 5 Lehrlinge
Meister und 8 bis 10 Gehilfen (Monteure)......... 6 Lehrlinge
Meister und 11 bis 15 Gehilfen (Monteure)......... 7 Lehrlinge
Meister und 16 bis 20 Gehilfen (Monteure)......... 8 Lehrlinge
Meister und 21 bis 25 Gehilfen (Monteure)......... 9 Lehrlinge

Meister und 26 bis 30 Gehilfen (Monteure)......... 10 Lehrlinge
auf je weitere 10 Gehilfen (Monteure) je ein weat Lehrling.

Huhneraugenschneider- und Ful3pflegergewerbe

Bundesland Wien

Meister allein oder mit 1 Gehilfen.......... 1.Lehrling
Meister, welcher mindestens 4 Monate hindurch
2 Gehilfen beschatftigt................. 2.Lehrlinge
fur je weitere 5 Gehilfen, die mindestens 4 Menat
beschaftigt sind............c.ccee.... 1.weiterer Lehrling

Radiomechanikergewerbe

Bundesland Wien

Alleinmeister.........ccccovvevviiiviiciiieeeees 1 Lehrling

Meister und 1 Gehilfe (Monteur)............ 2 Lehrlinge
Meister und 2 Gehilfen (Monteure)......... 3 Lehrlinge
Meister und 3 Gehilfen (Monteure)......... 4 Lehrlinge
Meister und 4 Gehilfen (Monteure)......... 4 Lehrlinge
Meister und 5 Gehilfen (Monteure)......... 4 Lehrlinge
Meister und 6 Gehilfen (Monteure)......... 5 Lehrlinge
Meister und 7 Gehilfen (Monteure)......... 5 Lehrlinge
Meister und 8 bis 9 Gehilfen (Monteure)......... 6 Lehrlinge
Meister und 10 bis 11 Gehilfen (Monteure)......... 7 Lehrlinge
Meister und 12 bis 13 Gehilfen (Monteure)......... 8 Lehrlinge
Meister und 14 bis 15 Gehilfen (Monteure)......... 9 Lehrlinge

Meister und 16 bis 17 Gehilfen (Monteure)......... 10 Lehrlinge
Meister und 18 bis 19 Gehilfen (Monteure)......... 11 Lehrlinge
Meister und 20 bis 21 Gehilfen (Monteure)......... 12 Lehrlinge
Meister und 22 bis 23 Gehilfen (Monteure)......... 13 Lehrlinge



Meister und 24 bis 25 Gehilfen (Monteure)......... 14 Lehrlinge
Meister und mehr als 25 Gehilfen (Monteure).......15 Lehrlinge

Schonheitspfleger(Kosmetiker)gewerbe

Bundesland Wien

Meister allein oder mit 1 Gehilfen.......... 1.Lehrling
Meister, welcher mindestens 4 Monate hindurch
2 Gehilfen beschatftigt................. 2.Lehrlinge
fur je weitere 5 Gehilfen, die mindestens 4 Menat
beschaftigt sind..............ccee.... 1.weiterer Lehrling

Zahntechnikergewerbe

Bundesland Niederdsterreich

Meister allein und mit 1 Gehilfen........... 1.Lehrling
Meister mit 2 Gehilfen..................... 2.Lehrlinge
fur je weitere 5 Gehilfen................... 1.weiterer Lehrling

Lehrlinge, die mindestens 4 Monate ihrer Lelirzgrtickgelegt
haben, kdnnen bei Weiterlehre in einem anderéneBeohne
Anrechnung auf das festgelegte Zahlenverhaltesséftigt werden.

Auf Lehrlinge, die im 4. Lehrjahr stehen, sowid Kinder des
Betriebsinhabers, die im elterlichen Betrieb aiiiget werden,
finden diese Bestimmungen ebenfalls keine AnwagdWehrere
Betriebe (Filialen) desselben Unternehmens gellerin Betrieb.

Bundesland Oberdsterreich

Meister allein .............ccceevvveeiinne 1.Lehrling

Meister mit 1 Gehilfen..................... 1.Lehrling
Meister mit 2 Gehilfen..................... 2.Lehrlinge

je weitere 5 Gehilfen....................... 1 weiterer Lehrling

Lehrlinge, die im 3. und 4. Lehrjahr steherwigolLehrlinge, die mindestens
4 Monate ihrer Lehrzeit zurtickgelegt haben, désdmrverhaltnis aber gelost
wurde, fallen bei Weiterlehre in einem anderetriBle nicht unter die
Bestimmungen uber das Zahlenverhaltnis.

Auf Kinder des Betriebsinhabers, die im eltdrén Betrieb ausgebildet
werden, finden diese Bestimmungen ebenfalls kdmeendung.

Mehrere Betriebe desselben Unternehmens ime@e (oder ein Betrieb mit
mehreren Zweigstellen) gelten als ein Betrieb.

Bundesland Wien



Meister allein und mit 1 Gesellen.......... 1.Lehrling
Meister mit 2 Gesellen..................... 2.Lehrlinge
fur je weitere 5 Gesellen.................. 1.weiterer Lehrling

Auf Lehrlinge, die im 4. Lehrjahr stehen, sowid Kinder des
Betriebsinhabers, die im elterlichen Betrieb aidget werden, finden diese
Bestimmungen keine Anwendung.

Mehrere Betriebe (Filialen) desselben Unterneisrgelten als ein Betrieb.
Anlage B

Zu 8 33 Abs. 3
Lehrlingsprufungsordnungen

Drogistengewerbe

BeschluR des Landesgremiums Karntens des HamdeDrogen, Pharmazeutika,
Farben, Lacken und Chemikalien vom 17. Marz 18&8effend die
Lehrlingsprufungsordnung fur das Drogistengewenlaser Fassung der
Beschliisse vom 31. August 1959 und 4. Novemb&9.19

BeschluR des Landesgremiums Niederosterreieh$idndels mit Drogen,
Pharmazeutika, Farben, Lacken und Chemikalien 2dndanner 1958 betreffend
die Lehrlingsprifungsordnung fur das Drogistengidog in der Fassung des
Beschlusses vom 29. Oktober 1959.

BeschluR des Landesgremiums Oberésterreichdatedels mit Drogen,
Pharmazeutika, Farben, Lacken und Chemikalien ®nApril 1958 betreffend
die Lehrlingsprifungsordnung fur das Drogistengidoe in der Fassung des
Beschlusses vom 29. Oktober 1959.

BeschluR des Landesgremiums Salzburgs des KBandeDrogen, Pharmazeutika,
Farben, Lacken und Chemikalien vom 25. Feber I@8&ffend die
Lehrlingsprifungsordnung fur das Drogistengeweénkger Fassung des
Beschlusses vom 29. Oktober 1959.

BeschluR des Landesgremiums Steiermarks dedettamit Drogen,
Pharmazeutika, Farben, Lacken und Chemikalien #8nMarz 1958 betreffend die
Lehrlingsprufungsordnung fur das Drogistengewenkager Fassung der
Beschliusse vom 8. Oktober 1959 und vom 19. J&IH60.

BeschluR des Landesgremiums Tirols des Hamdi¢l®rogen, Pharmazeutika,
Farben, Lacken und Chemikalien vom 7. Mai 195&dfiend die
Lehrlingsprufungsordnung fur das Drogistengewenlaser Fassung der
Beschliusse vom 2. Oktober 1959 und vom 26. J&B60.

BeschluR des Landesgremiums Vorarlbergs dedétamit Drogen,
Pharmazeutika, Farben, Lacken und Chemikalien &oltai 1958 betreffend die
Lehrlingsprifungsordnung fur das Drogistengeweénkger Fassung des
Beschlusses vom 22. Oktober 1959.

BeschluR des Landesgremiums Wiens des HandieBrogen, Pharmazeutika,
Farben, Lacken und Chemikalien vom 27. Marz 18&8effend die
Lehrlingsprufungsordnung fur das Drogistengewenlaer Fassung der
Beschlisse vom 4. September 1959, vom 4. Novei@%F und vom 24. Juni 1965,



soweit sich letztgenannter BeschluR nicht aué ekmderung der §§4 7. 1, 5
Z. 2 und 9 Abs. 1 sowie auf eine Anderung derddgmung der Prifung bezieht.

Elektroinstallationsgewerbe

Beschlul3 der Landesinnung der Elektrotechnikel Radiomechaniker fur
Burgenland vom 11. Mérz 1957 betreffend die Liebdprufungsordnung flir das
Elektroinstallationsgewerbe.

BeschluR der Landesinnung der Elektrotechniker Radiomechaniker fir
Karnten vom 22. Janner 1955 betreffend die Lebsioriufungsordnung fur das
Elektroinstallationsgewerbe in der Fassung desidasses vom 21. April 1957.

Beschlul3 der Landesinnung der Elektrotechnikel Radiomechaniker fur
Niederosterreich vom 13. November 1958 betreffdied_ehrlingsprufungsordnung
fur das Elektroinstallationsgewerbe.

BeschluR der Landesinnung der Elektrotechniker Radiomechaniker fir
Oberosterreich vom 10. Janner 1955 betreffend.elnelingsprifungsordnung fur
das Elektroinstallationsgewerbe in der FassusgBdschlusses vom 25. Feber
1957.

BeschluR der Landesinnung der Elektrotechniker Radiomechaniker fir
Steiermark vom 28. Marz 1957 betreffend die Liagdprufungsordnung fir das
Elektroinstallationsgewerbe.

Beschlul3 der Landesinnung der Elektrotechnikel Radiomechaniker fur Wien
vom 7. Mérz 1957 betreffend die Lehrlingsprifummgisiung fir das
Elektroinstallationsgewerbe.

Gas- und Wasserleitungsinstallationsgewerbe

BeschluR der Fachvertretung der Gas-, Wasser- u
Zentralheizungsinstallateure fur Burgenland vénJuni 1957 betreffend die
Lehrlingsprufungsordnung fur das Gas- und Wasserigsinstallationsgewerbe
in der Fassung des Beschlusses vom 4. Oktobéx. 196

BeschluR der Landesinnung der Gas-, WasserZenttalheizungsinstallateure
fur Kéarnten vom 22. August 1957 betreffend di@dliegspriufungsordnung fur
das Gas- und Wasserleitungsinstallationsgewarbdern Fassung des Beschlusses
vom 19. Juni 1960.

BeschluR der Landesinnung der Gas-, WasserZenttalheizungsinstallateure
fur Niederosterreich vom 1. September 1957 bietneffdie
Lehrlingsprufungsordnung fur das Gas- und Wasserigsinstallationsgewerbe
in der Fassung des Beschlusses vom 14. Septdaber

BeschluR der Landesinnung der Gas-, WasserZenttalheizungsinstallateure
fur Steiermark vom 23. August 1961 betreffendldirlingsprifungsordnung fur
das Gas- und Wasserleitungsinstallationsgewarbdern Fassung des Beschlusses
vom 27. Juni 1962.

BeschluR der Landesinnung Wien der Gas-, Wasgaedr
Zentralheizungsinstallateure vom 13. Oktober 1888 effend die
Lehrlingsprufungsordnung fur das Gas- und Wasserigsinstallationsgewerbe
in der Fassung des Beschlusses vom 19. Janngr 196

Gewerbe der Erzeugung von Waren nach Gablonzer Ar



Beschlu3 der Landesinnung Oberd6sterreich degugier von Waren nach
Gablonzer Art vom 2. Mai 1957 betreffend die Uetysprifungsordnung fir das
Gewerbe der Erzeuger von Waren nach GablonzanAer Fassung des
Beschlusses vom 21. Juni 1960.

Kraftfahrzeugmechanikergewerbe

Beschlu3 der Landesinnung der Kraftfahrzeugaei&ler fir Burgenland vom 29.
Marz 1957 betreffend die Lehrlingsprifungsordntiimgdas
Kraftfahrzeugmechanikergewerbe in der Fassund@dsshlusses vom 15. Juli
1958.

Beschlu3 der Landesinnung der Kraftfahrzeugaeigler fir Karnten vom 27.
August 1957 betreffend die Lehrlingspriufungsordntiir das
Kraftfahrzeugmechanikergewerbe in der Fassund@dsshlusses vom 23. Juli
1958.

Beschlu3 der Landesinnung der Kraftfahrzeugme&ler fir Niederdsterreich
vom 23. Juni 1961 betreffend die Lehrlingsprufsorginung fur das
Kraftfahrzeugmechanikergewerbe in der Fassundddeshlusses vom 3. Mai 1962.

BeschluR der Landesinnung der Kraftfahrzeugmae&ler flir Oberdsterreich vom
10. Juli 1957 betreffend die Lehrlingsprifungsandg fir das
Kraftfahrzeugmechanikergewerbe in der Fassundddeshlusses vom 26. Juli
1958.

BeschluR der Landesinnung der Kraftfahrzeugae&ler fir Steiermark vom 16.
Mai 1957 betreffend die Lehrlingsprufungsordndiingdas
Kraftfahrzeugmechanikergewerbe in der Fassundddeshlusses vom 8. Juli

1958.

Spediteurgewerbe

BeschluR der Fachvertretung der SpediteurBdiigenland vom 8. Marz 1956
betreffend die Lehrlingsprufungsordnung fur dpsdtionsgewerbe.

BeschluR der Fachvertretung der Spediteur&diinten vom 6. April 1956
betreffend die Lehrlingspriufungsordnung fur dpsd@tionsgewerbe in der
Fassung des Beschlusses vom 7. Dezember 1966.

Beschlul3 der Fachgruppe der Spediteure flrdvisterreich vom 26.
September 1956 betreffend die Lehrlingsprufundysang fur das
Speditionsgewerbe.

BeschluR der Fachgruppe der Spediteure flrd3bareich vom 3. Feber 1956
betreffend die Lehrlingsprtufungsordnung fur dpsd@tionsgewerbe in der
Fassung der Beschlisse vom 6. August 1956, vor@lteber 1956 und vom 21.
November 1966.

BeschluR der Fachgruppe der Spediteure flub8ejavom 22. Feber 1958
betreffend die Lehrlingsprufungsordnung fur dpsdtionsgewerbe.

BeschluR der Fachgruppe der Spediteure fiei®tark vom 17. Feber 1956
betreffend die Lehrlingsprufungsordnung fur dpsd@tionsgewerbe in der
Fassung des Beschlusses vom 7. November 1966.

Beschlul3 der Fachgruppe der Spediteure fut ¥inm 18. Mai 1965 betreffend



die Lehrlingsprifungsordnung fir das Speditiomsgybe.

BeschluR der Fachvertretung der Spediteur¥diiariberg vom 7. Feber 1956
betreffend die Lehrlingsprufungsordnung fur dpsdtionsgewerbe.

BeschluR der Fachgruppe der Spediteure fir Woem 20. Feber 1956
betreffend die Lehrlingsprufungsordnung fur dpsd@tionsgewerbe.
Artikel IV
Schlu3bestimmungen
(Anm.: zum BG Berufsausbildungsgesetz, BGBI. 1Md2/1969)

1.Durch das Inkrafttreten dieses Bundedgeséleiben insbesondere
folgende Vorschriften unberuhrt:

a)Das Arbeitsinspektionsgesetz 1974, BGIBI.143,

b)das Verkehrs-ArbeitsinspektionsgesetzBBGr. 99/1952, in der
Fassung der Bundesgesetze BGBI. Nr. 80/12&4/1972 und 422/1974,
C)88 4, 6 und 29 des Handelskammergeseéd£&i3|. Nr. 182/1946 in der
Fassung der Bundesgesetze BGBI. Nr. 76/1188®08/1969,

d)88 2 und 31 Abs. 2 des Arbeiterkammergese BGBI. Nr. 105/1954.
2.Mit dem in Z 3 lit. d angefuhrten Zeitpaiverlieren

a)8 14 Abs. 1 des Arbeitsplatz-Sicherungstees, BGBI. Nr. 154/1956,
b)8 15 Abs. 2 letzter Satz des Muttersaesetzes, BGBI. Nr. 76/1957,
in der zu diesem Zeitpunkt geltenden Fagslure Kraft.

3.(Anm.: Inkrafttretensbestimmungen desB&BI. Nr. 232/1978)
4.Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesé&bnnen bereits

von dem seiner Kundmachung folgenden Tagriassen werden. Diese
Verordnungen durfen frihestens mit dempzeikt in Kraft gesetzt
werden, in dem gemalR Z 3 die die betre#fevidrordnungsermachtigung
enthaltende Bestimmung in Kraft tritt.

5.(Anm.: Vollzugsklausel des BG BGBI. NB221978)

zur Verfigung gestellt unter:
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